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 Kesimpulan 

Dari data - data yang telah penulis dapatkan, dapat ditarik kesimpulan mengenai 

Work Life Balance pada generasi milenial di Bandung yaitu :  

1. WLB pada generasi milenial dibagi menjadi kategorisasi per dimensi yaitu 

dimensi yang bersifat mengganggu (interference) terbentuknya work life 

balance tergolong dalam kategori rendah yaitu WIPL 64,8%, PLIW 60,7%, 

sementara untuk dimensi yang bersifat meningkatkan masuk kedalam 

kategori sedang yaitu WEPL 77%, PLEW 80,3%. Dapat disimpulkan bahwa 

karyawan generasi milenial di Bandung telah menyadari pentingnya WLB. 

Hal tersebut dapat dilihat dari rendahnya tingkat kategorisasi dimensi WIPL 

dan PLIW. Rendahnya kategorisasi pada kedua dimensi tersebut memberi 

kesimpulan bahwa kehidupan kerja dan kehidupan pribadi tidak begitu 

saling mengganggu. Berbeda dengan dimensi WEPL dan PLEW, kedua 

dimensi ini berada pada kategorisasi sedang. Hal tersebut memberi 

kesimpulan bahwa kehidupan pribadi dan kehidupan kerja saling 

mendukung sehingga dapat meningkatkan kualitas kehidupan dan 

kerja. Pada dimensi WIPL dan PLIW karyawan generasi milenial sudah 

banyak yang dapat mengatur keseimbangan kehidupan pribadi dan 

pekerjaan mereka. Generasi milenial yang kurang mampu menyelesaikan 

masalah pribadi mereka maka akan menghasilkan kualitas pekerjaan yang 

kurang maksimal dan akan berdampak ketika mereka bekerja seperti kurang 

fokus, motivasi menurun dan ketidakpuasan kerja. Namun, ketika karyawan 

yang terlalu fokus atau sibuk dengan pekerjaan mereka (seperti lembur, 

deadline) dapat membuat turunnya kualitas kehidupan pribadi. Karyawan 

generasi milenial juga membuat work life balance menjadi motivasi dan 

dorongan mereka baik dalam pekerjaan maupun luar pekerjaan mereka. 

Karyawan generasi milenial juga membuat work life balance memberikan 

manfaat untuk kehidupan pribadi mereka. Karyawan generasi milenial 

cenderung mengekspresikan dan mencari keterlibatan pada aktivitas mereka 
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dan membuat kehidupan pribadi mereka sebagai salah satu cara untuk 

bersantai dan mempersiapkan diri untuk bekerja.   

 Saran 

Dari kesimpulan diatas, penulis memberikan beberapa saran yaitu :  

1. Bagi generasi milenial. Pada kategorisasi dimensi WEPL dan PLEW masih 

berada pada kategorisasi sedang yang dimana pekerjaan dan kehidupan 

pribadi memberikan dukungan tetapi tidak terlalu besar dampaknya. 

Sebaiknya karyawan generasi milenial meningkatkan kedua dimensi 

tersebut agar terciptanya kenyamanan bekerja, kepuasan dan tingginya 

kinerja.  

2. Bagi karyawan generasi milenial yang belum menyadari pentingnya WLB 

atau belum dapat mengatur kehidupan kerja dan pribadi mereka. WLB 

sangat penting untuk para pekerja terutama para generasi milenial yang 

menjadi generasi mayoritas pada angkatan kerja. Jika WLB tidak dapat 

diatur, semua kegiatan yang dilakukan akan tidak sesuai dengan keinginan 

sehingga dapat menimbulkan stress dan penurunan kinerja yang dapat 

berdampak negatif untuk individu maupun perusahaan. 

3. Pada dimensi yang bersifat mengganggu yaitu WIPL dan PLIW berada pada 

kategorisasi. Jika kedua dimensi tersebut pada kategorisasi yang  tinggi 

dapat membuat keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan pribadi 

menjadi terganggu. Ketika karyawan  generasi milenial terlalu sibuk dengan 

aktivitas pekerjaan ataupun sebaliknya maka akan menimbulkan stress 

,kepuasan hidup dan kinerja menurun. Kondisi tersebut dapat membuat 

perusahaan untuk dapat menjaga work life balance pada karyawan sehingga 

dapat dijadikan suatu strategi yang menguntungkan keduanya,  dimana 

perusahaan mendapatkan hasil yang baik dari karyawan serta terwujudnya 

tujuan perusahaan sedangkan karyawan dapat meningkatkan kinerja dan 

meningkatkan loyalitas terhadap perusahaan. 
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