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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mendiskripsikan serta mengelahui 
sejauhmana tingkal efektivilas keorganisasian pemsahaan-perusahaan leh­

olahan di propinsi Jawa Baral pada saal ini. Hal ini dipandang penling 
karena linggi rendahnya efektivilas keorganisasian memiliki dampak lertenlu 
baik lerhadap penerimaan daerah maupun lerhadap aspek kelestarian 

lingkungan. 

]'enelilian dilakl/kan dengan menggunakan melode survey, dengan 
mengambil sampel sebanyak 102 manajer perusahaan, khususnya 
pen"ahaan-pemsahaal1 leh olahan yang berada di lingkaf hulu, yang 
tersebar di wilayah Jawa Bara!. 

Hasi lpenelitian dapat diringkas sebagai beriku/.· (1). Secara 
kesell/mhan, tingkat efektivilas keorganisasian pemsahaan-perusahaan leh 
di Jawa Baraf, masih fergolong linggi. Hal ini dilunjukkan oleh adanya 
korelasi yang ting;;i anlara factor lin;;kun;;an ekslernai, nilai-nilai dan 
factor sumberdaya. (2). Dari antara 3 variabel tersebut, factor sumberdaya 
memiliki kontribusi terbesar dalam mewujudkan efeklivilas keorganisasian 
(i1l1ai koejisien regresi: .95)., dan (3). Ungiamgrm Pksfernal, femyala 
memberikan pcngaruh yang tidak signifikan lerhadap felwujudnya 
efektivitas keorganisasian pada perusahaan-perusahaan teh di Jawa baral. 

lierpijak dari hast! penclitian lersebul, maka unluk keperluan 
mempertahankan serla meningkalkan ejick/lvilas keorganisasian pada 
induslry lersebul, factor sumberdaya horus mendapal perhalian yang serius, 
bukan soja sumberdaya uang dan malerial me/ainkan pula sumberdaya 
manusia me/a lui berbagai upaya pengembangan yang memadai. 

Kala kunci: efekl/vitas keorganisasian, lingkungan ekstemal, nilai-nilai dan 
sumberdaya. 
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