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BAB VI  

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1. Kesimpulan 

Setelah penulis mengadakan pembahasan mengenai pengaruh kompensasi 

terhadap prestasi kerja di Direktorat Perencanaan dan Pembangunan Infrastruktur 

Energi Baru, Terbarukan, dan Konservasi Energi, Ditjen EBTKE, Kementerian Energi 

dan Sumber Daya Mineral, maka penulis dalam bab ini akan mencoba menarik suatu 

kesimpulan dan memberikan saran berdasarkan atas uraian yang telah penulis 

kemukakan dalam bab sebelumnya. 

● Berdasarkan pemaparan pada bab sebelumnya dapat diambil kesimpulan bahwa 

prestasi kerja di Direktorat Perencanaan dan Pembangunan Infrastruktur Energi 

Baru, Terbarukan, dan Konservasi Energi, Ditjen EBTKE, Kementerian Energi 

dan Sumber Daya Mineral termasuk dalam kategori sangat baik. 

● Berdasarkan pemaparan pada bab sebelumnya dapat diambil kesimpulan bahwa 

kompensasi di Direktorat Perencanaan dan Pembangunan Infrastruktur Energi 

Baru, Terbarukan, dan Konservasi Energi, Ditjen EBTKE, Kementerian Energi 

dan Sumber Daya Mineral termasuk dalam kategori sangat baik. 

● Berdasarkan pemaparan pada bab sebelumnya dapat diambil kesimpulan bahwa 

Kompensasi berpengaruh terhadap Prestasi kerja di Direktorat Perencanaan dan 

Pembangunan Infrastruktur Energi Baru, Terbarukan, dan Konservasi Energi, 
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Ditjen EBTKE, Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral dengan kategori 

sangat kuat yaitu sebesar 87.0%, sedangkan sisanya sebesar 13.0% dipengaruhi 

oleh faktor lain yang tidak diamati di dalam penelitian ini. 

 

6.2. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diperoleh, maka dengan ini peneliti  

akan memberikan saran, sebagai berikut: 

● Perilaku kerja pegawai memiliki peran penting dalam menentukan prestasi 

kerja pegawai. Perilaku kerja dapat ditunjukkan oleh semangat kerja pegawai 

dalam bekerja. Semangat kerja pegawai tersebut berpusat pada perasaan 

pegawai di tempat kerjanya, salah satu cara untuk meningkatkan perilaku kerja 

adalah dengan memberikan kompensasi dan pengakuan kepada setiap pegawai 

terhadap kinerjanya. Oleh karena itu Direktorat Perencanaan dan Pembangunan 

Infrastruktur Energi Baru, Terbarukan, dan Konservasi Energi, Ditjen EBTKE, 

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral perlu untuk menerapkan 

program kompensasi yang adil atau sebanding dengan kinerja pegawai. 

Kompensasi yang adil harus menggambarkan prestasi kerja pegawai dan input 

yang dimiliki oleh pegawai, dengan kata lain kompensasi yang diberikan 

kepada pegawai harus sebanding dengan input kerja pegawai, meliputi 

kemampuan bekerja, ketepatan waktu bekerja, pengetahuan, kegigihannya, 

keterampilan, kerajinan, serta waktu lembur kerja. Jika organisasi mampu 
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memberikan kompensasi yang sebanding dengan input kerja, maka pegawai 

akan merasa termotivasi untuk mencapai prestasi kerja yang optimal, terutama 

pada aspek perilaku kerja dalam penilaian prestasi kerja. Tindakan tersebut 

akan mendorong persepsi pegawai dari keadilan yang disebut dengan keadilan 

personal atau keadilan individual. Selain itu, organisasi perlu memberikan 

pengakuan terhadap prestasi kerja pegawai yang optimal sehingga prestasi kerja 

pegawai terutama pada aspek perilaku kerja akan meningkat. 
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