BAB VI
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan penjelasan di atas, maka dari penelitian
mengenai “Perlindungan Hak Pekerja Terhadap Pencantuman Klausul
Non Kompetisi Dalam Perjanjian Kerja Dikaitkan Dengan Asas
Keseimbangan Dalam Hukum Perjanjian di Indonesia”, Penulis mengambil

kesimpulan penelitian sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil penelitian di atas, Penulis menyimpulkan bahwa
kesepakatan Para Pihak dalam perjanjian kerja dapat memunculkan
sebuah klausul yang menghambat hak Pekerja untuk memilih
pekerjaan pada saat hubungan kerja telah berakhir. Berdasarkan
ketentuan Pasal 1 Angka 1 UU Ketenagakerjaan, diketahui bahwa
dalam perjanjian kerja dapat mengatur seluruh ketentuan-ketentuan
yang diinginkan, mulai dari pengaturan yang mengikat sebelum,
selama, dan sesudah masa kerja. Kemudian, dalam Pasal 1601x
KUHPerdata, terdapat kewenangan yang dimiliki oleh Pengusaha
untuk mencantumkan sebuah klausul non kompetisi dalam
perjanjian kerja yang mana dapat menyebabkan hak Pekerja untuk
memilih pekerjaan sebagaimana diatur dalam Pasal 38 Ayat (2) UU
HAM dan Pasal 31 UU Ketenagakerjaan menjadi terhambat.

Adanya kesepakatan terhadap perjanjian kerja yang didalamnya
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memuat klausul non kompetisi juga menimbulkan sebuah
konsekuensi di mana Pekerja secara sukarela menyetujui untuk
menderogasi haknya untuk memilih pekerjaan setelah perjanjian
kerja sehingga dalam perjanjian kerja dapat diperbolehkan untuk
memunculkan sebuah klausul yang menghambat hak Pekerja untuk
memilih pekerjaan setelah perjanjian kerja berakhir.

. Bila dikaitkan dengan asas keseimbangan yang berlaku dalam
hukum perjanjian di Indonesia, hasil penelitian menunjukan bahwa
keberlakuan perjanjian kerja yang didalamnya memuat klausul non
kompetisi dipandang telah memenuhi asas keseimbangan apabila
telah memenuhi seluruh aspek kriterium asas keseimbangan, mulai
dari perbuatan, isi perjanjian, hingga pelaksanaan perjanjian. Dalam
rangka mencapai keseimbangan hak yang dimiliki Para Pihak,
pencantuman klausul non kompetisi harus mempertimbangkan
keadilan hak yang dimiliki Para Pihak dan segala akibat yang timbul
dari adanya klausul non kompetisi dalam perjanjian kerja. Dengan
dilakukannya pencantuman dan pemberlakuan klausul non
kompetisi secara adil serta seimbang, maka peristiwa
ketidakseimbangan dalam keberlakuan perjanjian kerja dapat

dihindari.
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B. Saran

Adapun beberapa saran yang Penulis ambil berdasarkan penelitian yang
telah dilakukan, diharapkan dapat bermanfaat sebagai acuan yang dapat
digunakan untuk membuat dan mencantumkan klausul non kompetisi secara
adil serta diperuntukan untuk Pihak-Pihak sebagai berikut:

1. Kepada Pengusaha, mengingat berdasarkan Pasal 1601x
KUHPerdata memiliki kewenangan untuk mencantumkan klausul
non kompetisi dalam perjanjian kerja, diharapkan Pengusaha dapat
mengimplementasikan prinsip pembentukan perjanjian yang adil
agar hak Pekerja untuk memilih pekerjaan setelah perjanjian kerja
berakhir berlaku adil bagi Pekerja. Dalam mencantumkan klausul
non kompetisi, Pengusaha disarankan dapat memberikan batasan
yang dianggap wajar dan adil bagi Pekerja seperti memberikan
larangan terhadap ruang lingkup pekerjaan, jangka waktu, dan/atau
geografi yang jelas dan tidak memberatkan Pekerja serta
memberikan kesempatan kepada Pekerja untuk melakukan
negosiasi terhadap berlakunya klausul non kompetisi dalam
perjanjian kerja. Saran yang Penulis berikan memiliki alasan agar
keseimbangan hak yang dimiliki Para Pihak tetap terjaga dan
terwujudnya pengharapan perjanjian kerja yang adil bagi Para

Pihak.
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2. Kepada Pengusaha, Penulis menyarankan bahwa untuk mengatasi
permasalahan adanya pembocoran informasi perusahaan yang
dilakukan oleh Pekerja, maka Pengusaha dapat menggunakan
klausul kerahasiaan yang tidak memberikan batasan terhadap hak
Pekerja untuk memilih pekerjaan setelah perjanjian kerja berakhir.
Hal ini dikarenakan perlindungan terhadap ancaman pembocoran
informasi rahasia perusahaan juga telah mendapatkan perlindungan
sebagaimana yang telah diatur dalam UU Rahasia Dagang sehingga
penggunaan klausul kerahasiaan dapat dijadikan salah satu opsi bagi
Pengusaha untuk menghindari terjadinya peristiwa pembocoran
informasi rahasia perusahaan yang dilakukan oleh Pekerja.

3. Kepada Pekerja, Penulis menyarankan bahwa dalam melakukan
negosiasi terhadap perjanjian kerja yang didalamnya memuat
klausul non kompetisi, Pekerja dapat menggunakan bakat dan
kemampuan yang dimilikinya sebagai kekuatan posisi tawar demi
mewujudkan perjanjian kerja yang seimbang dan adil bagi Para
Pihak. Dengan melakukan negosiasi dalam perjanjian kerja yang
didalamnya memuat klausul non kompetisi, maka Para Pihak dalam
perjanjian kerja dapat menjalankan prestasinya dengan rasa aman
dan tentram dalam mewujudkan cita-cita dari dibuatnya perjanjian

kerja.



115

4. Kepada Pemerintah, Penulis memiliki saran bahwa mengingat
klausul non kompetisi sudah banyak diimplementasikan dalam
hubungan ketenagakerjaan, Pemerintah sebagai Pembuat Undang-
Undang harus membuat ketentuan spesifik mengenai pengaturan
dan batasan pencantuman klausul non kompetisi dengan tetap
memperhatikan hak Pekerja untuk memilih pekerjaan dan hak
Pengusaha untuk mendapatkan perlindungan terhadap informasi
perusahaan. Penggunaan indikator asas keseimbangan dan asas-asas
hukum perjanjian di Indonesia dapat dijadikan sebagai sarana untuk
membuat pengaturan klausul non kompetisi yang adil dan seimbang
bagi Para Pihak sehingga pencantuman klausul non kompetisi
dimasa yang akan mendatang memiliki tolak ukur yang jelas demi
tercapainya cita-cita yang diharapkan Para Pihak dalam perjanjian

kerja.
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