6.1

6.2

Bab 6

Kesimpulan dan Saran

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, teridentifikasi 12 (dua belas)
elemen transfer of training pada Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) di
BKPSDM Kabupaten Karawang vyaitu kemampuan, keterampilan, motivasi
kepribadian, prinsip pembelajaran, pengurutan, konten pembelajaran, dukungan,
pemanfaatan sumber daya, pembelajaran, retensi pelatihan dan generalisasi. Tantangan
yang ditemukan dalam elemen transfer of training, menyangkut dengan metode
pembelajaran. Pegawai mengalami kesulitan dalam memahami dan mengerti materi
pelatihan yang diberikan, karena pelatihan dilakukan secara online. Pegawai yang
mengikuti pelatihan terbiasa mengikuti pelatihan secara langsung dan tidak terbiasa

mengikuti pelatihan secara online/daring.

Saran

Berdasarkan kesimpulan dan temuan yang didapatkan dari penelitian ini,
penulis memberikan saran:

1. Bagi Lembaga Administrasi Negara (LAN), dapat mengkaji ulang terkait
metode pembelajaran yang dilakukan secara blended campuran antara klasikal
dan non Kklasikal. Jika dilihat dari keadaan sekarang yang sudah memasuki masa
endemi, sehingga akan memungkinkan melaksanakan dilakukan secara
klasikal. Metode klasikal dinilai dapat mempermudah pegawai dalam

memahami dan mengerti materi yang diberikan.
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2. Bagi BKPSDM Kabupaten Karawang, dapat merancang kegiatan penayaan
materi pelatihan secara langsung. Upaya ini diperlukan untuk melengkapi
keterbatasan pelatihan online yang sebelumnya setelah dilakukan.

3. Bagi Pegawai yang telah mengikuti pelatihan, diharapkan untuk dapat

membiasakan diri mengikuti pelatihan secara daring.
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