BAB VII
PENUTUP

7.1. Kesimpulan
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa kuat dan
signifikan budaya “AKHLAK” terhadap kinerja pegawai di Learning Unit PT

Digital XYZ. Berdasarkan hasil penelitian terhadap 58 responden melalui kuesioner

dan wawancara, maka peneliti menarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Kinerja pegawai Learning Unit PT Digital XYZ dievaluasi dalam delapan
dimensi, yaitu kuantitas kerja, kualitas kerja, pengetahuan kerja, kreativitas,
kolaborasi, kehandalan, inisiatif, dan kualitas pribadi. Hasil penelitian dari 58
pegawai Learning Unit PT Digital XYZ menunjukkan bahwa kecenderungan
tingkat kinerja pegawai Learning Unit PT Digital XYZ berada pada kategori
“tinggi”. Untuk dimensi job knowledge sudah berada pada kategori sangat tinggi.

2. Budaya "AKHLAK" Learning Unit PT Digital XYZ dinilai berdasarkan enam
dimensi yaitu sub dimensi amanah, kompeten, harmonis, loyal, adaptif, dan
kolaboratif berada pada kategori kuat. Sehingga berdasarkan hal tersebut, hasil
penelitian dari 58 pegawai Learning Unit PT Digital XYZ menunjukan bahwa
kecenderungan tingkat dimensi budaya "AKHLAK" Learning Unit PT Digital
XYZ berada pada tingkat budaya "AKHLAK" yang sangat sesuai.

3. Secara keseluruhan, budaya "AKHLAK"™ memiliki korelasi yang positif pada
tingkat asosiasi moderat dan memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja

58 pegawai Learning Unit PT Digital XYZ.
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7.2. Saran
Berdasarkan hasil temuan penelitian diatas, saran yang dapat peneliti berikan
anatara lain adalah sebagai berikut:

1. Untuk dimensi kinerja pegawai masih berada pada kategori tinggi, Hal ini dapat
menjadi acuan oleh Learning Unit PT Digital XYZ untuk menciptakan upaya
baru dalam meningkatkan kinerja pegawainya selain dimensi job knowledge.

2. Untuk dimensi budaya "AKHLAK" sudah berada pada kategori sangat kuat. Hal
ini perlu dipertahankan oleh Learning Unit PT Digital XYZ, dan tetap perlu
adanya pembaharuan secara internal agar pegawai dapat memegang nilai
"AKHLAK" dalam kegiatan bekerja sehari-hari.

3. Untuk penelitian selanjutnya dapat dilakukan penilaian kinerja pegawai dengan
mengembangkan faktor variabel lain yang mempengaruhi kinerja pegawai

diluaar budaya "AKHLAK".
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