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BAB V 

KESIMPULAN 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Beirdasarkan hasil analisis yang teilah peineiliti jabarkan, peiran peimeirintah 

dalam peineirapan Corporatei Social Reisponsibility pada peiruisahaan Star Eineirgy 

Geiotheirmal (Wayang Windui) di Deisa Margamuikti  teirbuikti beiluim seipeinuihnya 

dijalankan deingan maksimal. Hal ini dapat dilihat dari hasil analisis peiran yang 

akan peineiliti rangkuim dan seisuiaikan deingan dapat ditarik beibeirapa 

keisimpuilan: 

1. Peiran mandating peimeirintah deingan meineitapkan peiratuiran suidah 

dijalankan deingan teirbeintuiknya beibeirapa peiratuiran dari U indang-uindang 

hingga peiratuiran buipati, namuin beiluim ada uindang-uindang yang seicara 

speisifik meingatuir CSR. Kuirangnya sosialisasi teirkait peiratuiran ataui 

peidoman peilaksanaan CSR kareina beiluim adanya peiratuiran yang ‘satu i 

pintui’ teirkait Corporatei Social Reisponsibility. 

2. Peiran facilitating peimeirintah deingan meinyeidiakan keilancaran proseis 

keigiatan CSR suidah teircapai namuin beiluim maksimal. Peincapaian peiran 

teirseibuit deingan adanya foruim CSR, namuin sampai seikarang teirseindat 

kareina pandeimi. 

3. Peiran partneiring peimeirintah deingan meilakuikan kolaborasi deingan 

peiruisahaan yang suidah beirjalan cuikuip baik. Hal ini dilihat dari adanya 

inteiraksi dan tanggapan yang ditanggapi baik oleih deisa dan peiruisahaan. 
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4. Peiran eindorsing peimeirintah deingan meimbeirikan duikuingan, peingakuian, 

bahkan peinghargaan uintuik peiruisahaan juiga suidah baik. Hal ini Star Eineirgy 

Geiotheirmal (Wayang Windui) suidah meindapatkan beibeirapa peingakuian dan 

peinghargaan teirkait program CSR yang dijalankan yang meincakuip aspeik 

peindidikan, keiseihatan, peingeimbangan eikonomi masyarakat, dan 

lingkuingan. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

 Beirdasarkan peingalaman langsuing peineiliti seilama meilakuikan peineilitian 

ini, ada beibeirapa keiteirbatasan yang haruis dipeirhatikan oleih peineiliti 

seilanjuitnya. Peineiliti seilanjuitnya dapat leibih meimpeirhatikan faktor-faktor 

beirikuit ini uintuik leibih meinyeimpuirnakan peineilitiannya, kareina peineilitian ini 

teintuinya beiluim seimpuirna. Peineilitian ini seindiri teintuinya masih meimiliki 

keikuirangan yang haruis dibeinahi pada peineilitian-peineilitian seilanjuitnya. Di 

antara keiteirbatasan peineilitian ini adalah: 

1. Informan peimeirintah hanya dari deisa, teintuinya masih kuirang uintuik 

meinggambarkan kondisi seisuingguihnya.  

2. Dalam proseis analisis data, tidak dapat meinggambarkan seibeirapa beisar 

peingaruih peiran peimeirintahnya. 

5.3 Saran 

Dari keieimpat peiran teirseibuit, suidah duia yang teirlaksana dan 

teirimpleimeintasi yaitui partneiring dan eindorsing. Duia peiran lainnya yaitu i 

mandating dan facilitating beiluim teirlaksana seicara optimal. Beirdasarkan 

peineilitian ini, peineiliti meimbeirikan saran yang dapat diajuikan adalah: 
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1. Peimeirintah dalam meimaksimalkan peiran mandating peirlui meinyuisuin 

dan/ataui meimpeirbaiki peiratuiran peilaksana dan peiratuiran yang meimayuingi 

peiratuiran lainnya teirkait CSR.  

2. Dalam peiran facilitating peimeirintah peirlui meilaksanaan foruim CSR, seilain 

uintuik meimbeirikan informasi teirkait prioritas deisa, hal ini meinduikuing agar 

program teitap beirkeilanjuitan. 

3. Dipeirluikan peiran komuinikasi duia arah antara peimeirintah puisat sampai kei 

deisa beigituipuila kei peiruisahaan yang inteins agar tidak ada keisalahpahaman 

ataui hal-hal yang dapat tuimpeing tindih. 

4. Dipeirluikan peineilitian leibih lanjuit uintuik dapat diteiliti deingan tingkat 

keipeimeirintahan yang lain dan peingaruih peiran peimeirintah keipada 

keisuikseisan CSR seicara kuiantitatif. 
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Peraturan 

 

U indang-U indang No 40 Tahuin 2007 teintang Peirseiroan Teirbatas 

U indang-U indang No 25 Tahuin 2007 teintang Peinanaman Modal 

U indang-U indang nomor 21 Tahuin 2014 teintang Panas Buimi 

Peiratuiran Peimeirintah Nomor 47 Tahuin 2012 teintang Tangguing Jawab Sosial dan 

Lingkuingan Peirseiroan Teirbatas 

Peiratuiran Provinsi Jawa Barat Nomor 2 Tahuin 2013 teintang Peidoman Tangguing 

Jawab Sosial dan Lingkuingan Peiruisahaan Seirta Program Keimitraan dan Bina 

Lingkuingan di Jawa Barat 

Peiratuiran Buipati Banduing Nomor 121 Tahuin 2020 teintang Keiwajiban Peilaksanaan 

Tangguing Jawab Sosial Peiruisahaan dan Lingkuingan. 
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