BAB IV

KESIMPULAN

Patagonia telah menerapkan prinsip dan nilai-nilai fair trade dalam dua bidang.
Salah satu bidang yang disoroti dalam penelitian ini yaitu kesejahteraan pekerja.
Sebagai salah satu perusahaan multinasional yang besar, Patagonia tidak hanya
berfokus pada profit namun juga memperhatikan keberlangsungan pekerja-pekerja
mereka. Patagonia menggunakan bahan-bahan yang alami untuk membuat pakaian.
Maka dari itu, penulis memutuskan untuk memilih judul penelitian, Penerapan Prinsip -

prinsip Fair Trade oleh Patagonia terhadap pekerja-pekerjanya.

Patagonia menciptakan peluang bagi para pekerja-pekerja untuk mendapatkan
upah yang adil dan membayar premium kepada para pekerjanya. Patagonia melakukan
transparansi dan akuntabilitas dengan mudahnya mengakses informasi laporan
perushaan di situs jarigannya. Lalu melakukan praktik fair trade yang sebenarnya
dilakukan oleh kedua pihak, dimana Patagonia dan para pekerja melakukan komitmen
terhadap fair trade, yang dapat diketahui dari pelabelan fair trade di produk-produk

Patagonia.

Patagonia mempromosikan fair trade dengan adanya pelabelan fair trade pada
produk-produknya dan mempublikasikan mengenai fair trade di situs jaringannya.
Patagonia menjalankan prinsip-prinsip fair trade, diantaranya memastikan tidak ada
pekerja paksa anak, karena mereka mengedepankan pendidikan anak. Komitmen
terhadap non-diskriminasi, kesetaraan gender dan pemberdayaan ekonomi, dan
kebebasan asosiasi dengan pelatihan untuk meningkatkan kapasitas perempuan secara
ekonomi dan politik. Juga memastikan kondisi kerja yang layak berkat tersedianya

fasilitas kesehatan oleh Patagonia. Patagonia juga menghormati lingkungan dengan
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cara melakukan kegiatan daur ulang dan penukaran pakaian lama dari konsumen untuk

didaur ulang menjadi pakaian baru.

Sebagian besar pekerja pabrik di industri pakaian tidak mendapatkan upah layak
dan harus melakukan pertukaran untuk memenuhi kebutuhan dasar mereka. Patagonia
masuk untuk memastikan bahwa pekerja yang berada di lingkungan Patagonia dibayar
sesuai dengan undang-undang terkait dengan upah minimum, upah lembur dan
tunjangan menurut masing-masing aturan. Patagonia mempercayai bahwa setiap
pekerja berhak atas kompensasi yang adil dan upah yang layak. Sebagai anggota pendiri
Fair Trade Labor Association (FTLA), Patagonia telah memasukan standar upah yang
layak dalam kode etik dan mengembangkan pendekatan untuk meningkatkan upah di

pabrik kemitraannya.
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