BAB 5
IMPLEMENTASI DAN PENGUJIAN

Dalam bab ini akan dibahas implementasi dan pengujian prototipe pengukuran stres kerja

yang telah dirancang.

5.1

Implementasi

Dalam membuat perangkat lunak atau prototipe, menggunakan lingkungan perangkat keras

dan sistem lain yang mendukung prototipe. Subbab ini akan menjelaskan lingkungan yang

digunakan selama membangun prototipe alat pengukuran stres kerja.

5.1.1

5.2

5.2.1

Perangkat Keras untuk Implementasi

Perangkat keras yang digunakan dalam penelitian ini dengan spesifikasi sebagai berikut:

e Processor : AMD Ryzen 5 2500K
e Random Acess Memory (RAM) - 4GB
e Virtual Grapichs Array (VGA) : Radeon Vega 8

Perangkat Lunak untuk Implementasi
Perangkat lunak yang digunakan selama penelitian ini dengan spesifikasi sebagai berikut:

e Sistem operasi Windows 10
e Perangkat lunak Opera GX

e Bahasa pemograman mobile development (companion 2.63 or 2.63b; target
android 11)

Hasil Implementasi

Hasil implementasi yang dibuat pada penelitian ini dibagi dalam tiga bagian, yaitu:
Kode Prototipe

Kode prototipe pada penelitian ini dibuat dalam bentuk perangkat lunak dengan

menggunakan mobile applikasi dan menggunakan MIT App Inventor. Dalam pembuatan prototipe

terbagi dalam 2 tahap, yaitu design dan kode.
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5.2.2 Hasil Pembangunan Prototipe

Hasil pembangunan prototipe penelitian ini dibuat dalam beberapa screen, yang terdiri dari

Screen 1, Screen Data_diri, Screen Hasil, Screen Produktivitas, Screen QWL1, Screen QWL2,

Screen Stres_Kerja, Screen Burnout, dan Screen Admin.

5.2.3 Design Antarmuka Prototipe

Gambar 13 - 21 merupakan hasil implementasi antarmuka dari prototipe yang dibuat.

Gambar 13 Tampilan awal prototipe

O L7 AU 86%

Welcome To The Work
Productivity Measurement App

Usermame: User / Admin

username+angka

Sumber: hasil olahan penulis

Gambar 14 Tampilan halaman data diri

11:23 M O AdN86%

Nama: Example: Wych Dewangga

Status Pekerjaan:

Divisi: Prodi Filsafat / Tendik FISIP

<< Back Next >>

Sumber: hasil olahan penulis
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Gambar 15 Tampilan kuesioner stres kerja Gambar 16 Tampilan kuesioner QWL part 1

®° A4 E86%

11:24 © ° £74dN86%

Stres_Kerja

1.Saya merasakan kekurangan wewenang. 1. Pekerjaan menuntut saya untuk selalu belajar hal baru.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Kurang Setuju
Setuju

Sangat Setuju
2. Pekerjaan menuntut saya untuk bekerja cepat.

Sangat Tidak Setuju
Tidak Setuju

Kurang Setuju
Setuju

Sangat Setuju
3. Saya dapat melakukan pekerjaan atau aktivitas lain.

Sangat Tidak Setuju

Tidak Setuju

Sumber: hasil olahan penulis Sumber: hasil olahan penulis
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Gambar 17 Tampilan kuesioner QWL part 2

O A MU 85%

Gambar 18 Tampilan kuesioner Produktivitas

11:28 O AT 4N 85%

1. Apakah Anda memiliki akses ke manajemen stres atau
program pengurangan stres di tempat kerja Anda saat
ini?

Ya Tidak
2. Seberapa adil penghasilan yang Anda terima dari
pekerjaan Anda, dibandingkan dengan orang lain yang
melakukan jenis pekerjaan yang sama?

Kurang lebih sama dengan orang lain

Mungkin sama dengan orang lain

Sama dengan orang lain

Mungkin lebih dari orang lain

Lebih dari orang lain

3. Apakah penghasilan Anda saja sudah cukup untuk
memenuhi pengeluaran dan tagihan bulanan rutin
keluarga?

Ya Tidak

4. Apakah mudah untuk mencari pekerjaan dengan
penghasilan dan tunjangan yang sama dengan saat ini?

Ya Tidak

5. Seberapa besar kemungkinan Anda akan mencari
pekerjaan baru? atau seberapa besar kemungkinan Anda
akan tetap di Universitas Katolik Parahyangan hingga
usai pensiun?

| ® W

Sumber: hasil olahan penulis

Produktivitas

1. Saya dituntut untuk menghasilkan kualitas hasil kerja
sesuai dengan standar / KPl yang ada.

Sangat Tidak Setuju

Tidak Setuju

Kurang Setuju

Setuju

Sangat Setuju

2. Saya dituntut untuk menjaga kuantitas hasil pekerjaan
seusai dengan standar / KPI.

Sangat Tidak Setuju

Tidak Setuju

Kurang Setuju

Setuju

Sangat Setuju

3. Saya dituntut untuk melakukan Tridharma Pendidikan
(pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat).

Sangat Tidak Setuju

| @ w

Sumber: hasil olahan penulis
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Gambar 19 Tampilan kuesioner Burnout Gambar 20 Tampilan screen hasil

11:29 & O A 4N 85%

Burnout

Thank you

Wych Dewangga

Sebagai :
Tenaga Pendidik

Division :

FISIP
Interpretasi Stres Kerja: Tidak Stres
Interpretasi Quality of Work Life: Tidak Baik
Interpretasi Produktivitas: Kurang Produktif
Interpretasi Burnout: Burnout

L
IR

Sumber: hasil olahan penulis Sumber: hasil olahan penulis
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Gambar 21 Tampilan Screen Admin

22:47

Admin_screen

L

Wych Dewangga Status:

Divisi: FISIP Tenaga Pendidik
Tingkat Stres Kerja: Tidak Stres
Tingkat Quality of Work Life: Tidak Baik
Tingkat Produktivitas: Kurang Produktif
Tingkat Burnout: Burnout

Clear Database

Sumber: hasil olahan penulis
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53 Pengujian Fungsional

Pembuatan prototipe yang telah dibangun pada penelitian ini, akan diuji dalam pengujian
fungsional yang bertujuan untuk melihat semua fungsi yang dibuat pada prototipe berjalan dengan
baik tanpa adanya error atau bug (Dewangga, 2018). Pengujian fungsional yang dilakukan berhasil
menampilkan hasil seperti pada gambar yang menampilkan nilai yang didapat oleh pengguna
prototipe dan hasil kategori yang telah ditentukan.
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6.1

BAB 6
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil olah data dan analisis data pada penelitian ini, maka dapatkan beberapa

kesimpulan yaitu:

1.

Stres kerja berpengaruh negatif terhadap Quality of Work Life selama kebiasaan baru (new
normal). Hal ini dibuktikan dari hasil pengolahan kuesioner dan didapatkan nilai T-Hitung

sebesar 3,233 dari pengelolahan kuesioner 42 responden.

Stres kerja dapat dikatakan berpengaruh langsung terhadap produktivitas. Salah satu faktor
terbesar yang mempengaruhi produktivitas adalah kurangnya ketersediaan waktu dalam

mengerjakan tugas — tugas.

Quality of Work Life (QWL) berpengaruh secara langsung terhadap produktivitas selama
keadaan kebiasaan baru (new normal). Hal ini dapat dilihat dari hasil perhitungan nilai P-
Value sebesar 0,925 yang lebih besar dari 0,05. Dan berdasarkan hasil interpretasi
didapatkan hasil produktif dan Quality of Work Life dapat dikatakan sudah baik.

Selama keadaan kebiasaan baru (new normal) dan berdasarkan hasil kuesioner, ditemukan
keadaan cukup burnout yang dialami oleh responden- responden yang berstatus sebagai
dosen (tetap dan kontrak) dan tenaga pendidik (tendik). Hal ini dibuktikan dengan hasil
rekapitulasi kuesioner dan wawancara semi-structure dari ketiga narasumber, yang
menyatakan bahwa burnout yang menjadi variabel moderator, memperkuat stres kerja

terhadap produktivitas.

Implementasi alat ukur versi prototipe dapat ditampilkan dalam bentuk mobile apps, yang
dapat digunakan oleh setiap pengguna dan dapat digunakan institusi (pemimpin perusahaan
atau pengambil keputusan) untuk mejadi salah satu pertimbangan dalam mengambil

keputusan dimasa mendatang.
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6.2

Saran

Saran yang dapat disampaikan oleh peniliti diantaranya adalah:

. Stres kerja dan Quality of Work Life (QWL) berpengaruh terhadap produktivitas. Nilai

interpretasi untuk Stres yang didapatkan adalah stres, tetapi untuk QWL dan Produktivitas
sudah cukup baik dan produktif, sehingga dapat dikatakan bekerja di Universitas Katolik
Parahyangan sudah terbilang baik, dan cukup produktif. Tetapi pihak Universitas perlu
membentuk komunikasi yang lebih baik antara atasan dan bawahan, untuk dapat mengelola
pekerjaan dengan baik. Karena hasil interpretasi menampilkan masih terdapat kendala
tentang ketersediaan waktu bagi beberapa kelompok dosen atau tenaga pendidik, sehingga
menimbulkan interpretasi stres berat yang berdampak, karyawan tidak dapat menjaga

kualitas dan kuantitas pekerjaan dalam kualitas kerja selama kebiasaan baru (new normal).

. Dikarenakan hasil penelitian yang menunjukkan stres kerja terbukti mempengaruhi

produktivitas, maka disarankan untuk pemimpin institusi dapat mengenalkan manajemen
stres kepada karyawan, dan melakukan evaluasi berkala untuk memantau stres kerja yang
berpengaruh pada produktivitas. Sekali lagi, dibutuhkan keterbukaan yang baik antara

atasan dan bawahan untuk saling berkomunikasi tentang situasi kerja.

. Penelitian ini bertujuan dan berfokus untuk mengetahui pengaruh stres kerja terhadap

Quality of Work Life (QWL) dan produktivitas, yang dibuat menjadi bentuk digitalisasi
dari kuesioner yang diperlukan selama melakukan penelitian dengan kondisi kebiasaan
baru (new normal). Sehingga, penelitian ini dapat menjadi sebuah peluang baru untuk

penelitian lebih lanjut.
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