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ABSTRAK 

 

Penulis melakukan pekerjaan praktik kerja di Dinas Energi dan Sumber Daya.  

Dinas Energi dan Sumber Daya beralamat di Jl. Soekarno-Hatta No. 567 Kota Bandung. 

Penulis melakukan praktik kerja terhitung pada tanggal 22 Februari 2022 sampai dengan 

31 Maret 2022 dengan rata-rata 8,5 jam kerja per hari selama 26 hari kerja, dengan 

ekuifalen total 221 jam. Praktik kerja penulis dimulai pada hari Senin sampai Jumat dengan 

rata-rata jam kerja dari pukul 07.30 – 16.00 WIB. 

Pekerjaan yang dilakukan oleh penulis selama melakukan praktik kerja yaitu 

menganalisis dan mendistribusi modal insani di Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral, 

mengasumsikan modal insani dan membuat Power Point untuk mempresentasikan hasil 

laporan, dan membuat layout kantor Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral. Selama 

penulis melakukan praktik kerja, penulis mendapatkan masalah seperti kurang komunikasi 

antar ketua koordinasi dan penulis, ketidaktersedian komputer, ruangan yang tidak nyaman, 

jaringan internet yang tidak stabil. 

 Berdasarkan Praktik kerja yang telah di laksanakan oleh penulis. Penulis dapat 

menyimpulkan pekerjaan yang di kerjakan oleh penulis telah dipahami bagaimana cara 

proses melakukan menganalisis dan mendistribusi modal insani di Dinas Energi dan 

Sumber Daya Mineral, cara proses melakukan mengasumsikan modal insani dan membuat 

Power Point untuk memprensentasikan hasil laporan, memahami cara proses melakukan 

membuat layout kantor Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral. Penulis memberikan saran 

sebaiknya Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral akan lebih baik dalam berkomunikasi 

agar tidak terjadi miskomunikasi antara pembimbing dan penulis. Dan untuk lebih efektif 

mungkin menyiapakan file atau modul terlebih dahulu, atau menggunakan software 

beruapa Google Drive atau menggunakan Spreadsheet agar penulis tidak bingung dalam 

mengerjakan, lalu sebaiknya Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral, memberikan pinjam 

penulis device invetaris agar penulis lebih mudah tidak perlu membawa device pribadi 

setiap harinya, sebaiknya dalam ruang pada Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral, 

menambah inventaris berupa pendingin ruangan agar penulis dan pekerja merasa nyaman 

dan tidak merasa gerah saat di ruangan. dan yang terakhir sebaiknya jaringan pada instansi 

tersebut diganti dengan provider yang lebih baik agar perusahaan mendapatkan jaringan 

yang lebih kencang dan pegawai dapat mengerjakan pekerjaan dengan efektif dan efisien. 
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BAB 1  

PENDAHULUAN 

 

1.1. Tempat Dan Waktu Praktik Kerja 

Penulis melakukan pekerjaan praktik kerja di Dinas Energi dan Sumber 

Daya Mineral Provinsi Jawa Barat. Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral 

beralamat di Jl. Soekarno-Hatta No. 576 Kota Bandung. 

Penulis melakukan praktik kerja dimulai pada tanggal 22 Februari 2022 

sampai dengan 31 Maret 2022 dengan rata-rata 8,5 jam kerja per hari selama 26 

hari kerja, dengan ekuifalen total 221 jam. Praktik kerja penulis dimulai pada hari 

Senin sampai Jumat dengan rata-rata jam kerja dari pukul 07.30 – 16.00 WIB. 

 

1.2. Bidang Dan Pekerjaan Praktik Kerja 

Bidang yang penulis kerjakan selama melakukan praktik kerja ini adalah 

bidang program perencanaan dan pelaporan. Bagian ini merupakan sub bagian dari 

sekretaris. Hal ini disesuaikan dengan pekerjaan yang diberikan perusahaan kepada 

penulis. 

Penulis bekerja pada posisi sebagian staf perencanaan dan analisis. 

Departemen tersebut membantu dalam mengolah data perencanaan Instansi. 

Penulis membantu kegiatan perencanaan untuk tahun 2022 di Dinas Energi Dan 

Sumber Daya Mineral, serta penulis membantu menganalisis data pekerjaan agar 

lebih efektif dan efisien di tahun berikutnya, serta melakukan pembuatan layout 

ruangan agar dapat meminimalisir biaya dan meningkatkan efisien dalam 

pengelolaan fasilitas produksi dan ruang kerja agar semua proses berjalan dengan 

lancar. 

 

1.3. Tujuan dan Kegunaan Praktik Kerja 

Tujuan dari praktik kerja ini adalah sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui dan mempelajari cara menganalisis dan mendistribusi modal 

insani di Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral. 
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2. Untuk mengetahui dan mempelajari cara mengasumsikan modal insani dan 

membuat Power Point untuk mempresentasikan hasil laporan. 

3. Untuk mengetahui dan mempelajari cara membuat layout kantor Dinas Energi 

dan Sumber Daya Mineral. 

Adapun kegunaan dari laporan praktik kerja yang telah disusun oleh penulis 

setelah melakukan praktik kerja di Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral yaitu 

sebagai berikut. 

1. Bagi penulis. 

A. Umum : praktik kerja ini bermanfaat sebagai pengalaman kerja, dan 

sebagai bekal penulis untuk meninggalkan bangku kuliah sebagai Ahli 

Madya dari Universitas Katolik Parahyangan. 

B. Khusus : praktik kerja ini bermanfaat sebagai pengalaman dan menambah 

pengetahuan penulis terutama praktik Analisis data pegawai Dinas Energi 

dan Sumber Daya Mineral. Yang akan berguna dimasa yang akan datang. 

2. Bagi perusahaan 

Dapat diharapkan praktik ini dapat di jadikan sebagai referensi atau masukan 

untuk kebijakan-kebijakan perusahaan pada masa periode-periode berikutnya. 

3. Bagi pihak yang berkepentingan 

Diharapkan hasil dari praktik ini dapat bermanfaat untuk menambah 

pengetahuan serta menjadi bahan referensi atau bahan penelitian serupa 

dengan penelitian yang akan datang. 

 

1.4. Profil Tempat Praktik Kerja 

 Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Jawa Barat yang berlokasi 

di Jalan Soekarno-Hatta Nomor 576 Bandung, pertama kali dibentuk pada tahun 

1978 berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 4/DP/040/DP/1978 

dengan nama Dinas Pertambangan Daerah Provinsi Jawa Barat 

 Saat ini, berdasarkan Peraturan Gubernur Nomor 65 Tahun 2017, Dinas 

ESDM Provinsi Jawa Barat mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan 

pemerintahan bidang energi dan sumber daya mineral, meliputi energi, 

ketenagalistrikan, pertambangan serta air tanah yang menjadi kewenangan 
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Provinsi, melaksanakan tugas dekonsentrasi sampai dengan dibentuk Sekretariat 

Gubernur sebagai Wakil Pemerintah Pusat serta melaksanakan tugas pembantuan 

sesuai bidang tugasnya. 

1.4.1. Sejarah Perusahaan 

Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Jawa Barat yang saat ini 

berlokasi di Jalan Sukarno-Hatta Nomor 576 Bandung, pertama kali dibentuk pada 

tahun 1978 berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 

4/DP/040/DP/1978 dan kelembagaannya diatur dengan Peraturan Daerah Nomor 

5/DP/040/DP/1978. Awalnya dinas ini bernama “Dinas Pertambangan Daerah 

Provinsi Jawa Barat”. Peraturan Daerah ini baru dapat dilaksanakan pada tahun 

1986 setelah ditetapkannya Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 1986 tentang 

Penyerahan sebagian urusan pemerintahan di bidang pertambangan kepada 

Pemerintah Daerah Tingkat I, mengingat makin sulitnya mengontrol kegiatan usaha 

penambangan di daerah terutama untuk jenis bahan galian golongan C yang 

dianggap telah banyak menyebabkan kerusakan serta mengganggu daya dukung 

dan fungsi lingkungan, sehingga peran Pemerintah Daerah perlu lebih dipertegas 

dalam pengaturan dan pengendaliannya, melalui penyerahan urusan.  

Karena Peraturan Daerah yang ditetapkan pada tahun 1978 tersebut dinilai 

sudah tidak sesuai lagi pada saat pengesahan PP tersebut, maka pada tahun 1988 

dilakukan pencabutan Peraturan Daerah Nomor 5/DP/040/DP/1978 yang diganti 

dengan Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 1988 tentang perubahan Struktur 

Organisasi dan Tata Kerja, dengan susunan organisasi. 

Pada tahun 2000, seiring bergulirnya Otonomi Daerah dan makin 

bertambahnya peran yang menjadi tanggungjawab oleh lembaga ini, maka 

dilakukan perubahan Struktur Oraganisasi dan Tata Kerja (SOTK) Dinas 

Pertambangan, sehingga nomenklatur dinas pun disesuaikan menjadi ”Dinas 

Pertambangan dan Energi Provinsi Jawa Barat” sebagaimana tertuang dalam 

Peraturan Daerah No.15 Tahun 2000 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja 

Dinas-Dinas Daerah Provinsi Jawa Barat, termasuk penyesuaian struktur organisasi 

dan perangkat yang ada di bawahnya. Adapun penyesuaian nama perangkat dinas 

tersebut, meliputi : 1 (satu) Bagian Tata Usaha dan 5 (lima) Sub Dinas yaitu Sub 
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Dinas Bina Program, Sub Dinas Eksplorasi dan Pemetaan, Sub Dinas Bina Usaha, 

Sub Dinas Bina Teknik, Sub Dinas Konservasi dan Pengendalian. 

Selain perangkat tersebut di atas, Dinas Pertambangan dan Energi Provinsi 

Jawa Barat juga dilengkapi dengan Unit Pelaksanaan Teknis Dinas (UPTD) yang 

ditetapkan dengan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2002. UPTD bidang 

Pertambangan dan Energi tersebut terdiri dari 5 (lima) balai yaitu : Balai Konservasi 

dan Pemanfaatan Sumberdaya Pertambangan dan Energi Wilayah I Cianjur, Balai 

Konservasi dan Pemanfaatan Sumberdaya Pertambangan dan Energi Wilayah II 

Purwakarta, Balai Konservasi dan Pemanfaatan Sumberdaya Pertambangan dan 

Energi Wilayah III Tasikmalaya, Balai Konservasi dan Pemanfaatan Sumberdaya 

Pertambangan dan Energi Wilayah IV Cirebon, serta Balai Penelitian 

Pertambangan dan Energi. Selain itu, keberadaan Dinas Pertambangan dan Energi 

Provinsi Jawa Barat merupakan konsekuensi dari 10 diberlakukannya Undang-

undang Nomor 22 Tahun 1999 jo. Undang-undang Nomor 34 Tahun 2002 Tentang 

Pemerintahan Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang 

Kewenangan pemerintah dan Kewenangan Provinsi sebagai Daerah Otonom. 

Di akhir tahun 2008 bersamaan dengan masa pergantian Gubernur dilakukan 

reorganisasi di lingkungan Pemerintah Provinsi Jawa Barat yang merupakan 

pelaksanaan dari Peraturan Pemerintah No. 38 Tahun 2007 tentang Pembagian 

Urusan Pemerintah antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah 

Daerah Kabupaten/Kota serta Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang 

Organisasi Perangkat Daerah. Atas kebijakan tersebut, maka nomenklatur Dinas 

Pertambangan dan Energi berubah menjadi “Dinas Energi dan Sumber Daya 

Mineral Provinsi Jawa Barat”. 

Perubahan nomenklatur dinas tersebut turut merubah struktur organisasi 

yang ada di lingkungan Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral yang awalnya 

terdiri dari 1 (satu) Bagian Tata Usaha dan 5 (lima) Sub Dinas menjadi 1(satu) 

Sekretariat dan 4 (empat) Bidang yaitu : Bidang Listrik dan Pemanfaatan Energi, 

Bidang Mineral Geologi dan Air, Bidang Panas Bumi dan Migas dan Bidang Bina 

Usaha dan Kerjasama sebagaimana diatur dalam Peraturan Daerah Nomor 21 

Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Provinsi Jawa Barat.. 
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Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral juga memiliki visi, misi, dan tujuan, 

berikut ini adalah visi, misi, dan tujuan dari Dinas Energi dan Sumber Daya 

Mineral.  

a. Visi 

Visi Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Jawa Barat adalah 

terwujudnya jawa barat termaju dalam pembangunan pertambangan dan energi 

yang berkelanjutan dan berpihak kepada kepentingan rakyat. 

b. Misi 

Misi Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral antara lain. 

1. Meningkatkan pelayanan publik untuk membangun pertambangan energi yang 

maju. 

2. Mendorong peningkatan investasi dan kontribusi usaha di bidang pertambangan 

dan energi terhadap perekonomian regional. 

3. Mendorong terwujudnya pengelolaan pertambangan dan energi yang 

berkelanjutan. 

 

  Gambar 1.1. di bawah ini adalah logo Dinas Energi Dan Sumber Daya 

Mineral Prov Jabar. 

GAMBAR 1. 1. 

LOGO DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL PROV JAWA 

BARAT 

 

               Sumber: http://esdm.jabarprov.go.id/ , 2022 

Logo Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral memiliki makna dan arti. 

Secara keseluruhan lambang Pemerintah Propinsi Jawa Barat berbentuk bulat telur 

http://esdm.jabarprov.go.id/
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dengan hiasan pita di bagian bawahnya yang berisikan motto Jawa Barat. Makna 

daripada bentuk dan motif yang terdapat dalam lambang ialah. 

1. Bentuk bulat telur pada lambang Jawa Barat berasal dari bentuk perisai yang 

banyak dipakai oleh para laskar kerajaan zaman dahulu, makna perisai sebagai 

penjagaan diri. 

2. Kujang yang berada di tengah-tengah adalah senjata pusaka yang tajam serba 

guna bagi masyarakat Sunda masa lalu. Lima lubang pada kujang 

melambangkan dasar negara, Pancasila. 

3. Setangkai padi yang terdapat di sisi sebelah kiri melambangkan bahan 

makanan pokok masyarakat Jawa Barat sekaligus juga melambangkan 

kesuburan pangan, dan jumlah padi 17 menggambarkan tanggal Proklamasi 

Republik Indonesia. 

4. Kapas yang berada di sebelah kanan melambangkan kesuburan sandang, dan 8 

kuntum bunga menggambarkan bulan proklamasi Republik Indonesia 

5. Gunung yang terdapat di bawah padi dan kapas melambangkan bahwa daerah 

Jawa Barat terdiri atas daerah pegunungan. 

6. Sungai dan terusan yang terdapat di bawah gunung sebelah kiri melambangkan 

di Jawa Barat banyak terdapat sungai dan saluran air yang sangat berguna untuk 

pertanian. 

7. Petak-petak yang terdapat di bawah gunung sebelah kanan melambangkan 

banyaknya pesawahan dan perkebunan. Masyarakat Jawa Barat umumnya 

hidup mengandalkan kesuburan tanahnya yang diolah menjadi lahan pertanian. 

8. Dam/bendungan yang terdapat di tengah-tengah bagian bawah antara gambar 

sungai dan petak, melambangkan kegiatan di bidang irigasi yang merupakan 

salah satu perhatian pokok mengingat Jawa Barat merupakan daerah agraris. 

 

Makna Warna 

Warna yang mendominasi pada lambang Jawa Barat adalah hijau, makna 

warnawarna yang dipergunakan dalam mewarnai motif lambang adalah. 

1. Hijau bermakna kesuburan dan kemakmuran tanah Jawa Barat. 

2. Kuning bermakna keagungan, kemulyaan dan kekayaan. 
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3. Hitam bermakna keteguhan dan keabadian. 

4. Biru bermakna ketentraman atau kedamaian 

5. Merah bermakna keberanian. 

6. Putih bermakna kemurnian /kesucian atau kejujuran. 

 

Penulis melampirkan gambar kantor Dinas Energi Dan Sumber Daya Mineral 

Prov Jabar pada gambar 1.2. 

 

 

GAMBAR 1. 2. 

KANTOR DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

 

 

               Sumber: http://esdm.jabarprov.go.id/ , 2020 

 

1.4.2. Struktur Organisasi 

Tujuan dari struktur organisasi sendiri yaitu sebagai tolak ukur menjaga 

keberlangsungan operasional perusahaan dengan baik yang diperlukannya sumber 

daya manusia yang profesional untuk mengisi posisi dari struktur organisasi. 

Penulis melampirkan bagan organisasi Dinas energi dan Sumber Daya Mineral 

pada Gambar 1.3 di halaman berikut. 

http://esdm.jabarprov.go.id/
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Berdasarkan gambar struktur organisasi, maka berikut ini deskripsi dan 

penjelasan beberapa jabatan dengan masing-masing uraian tugasnya, yang terkait 

dengan departemen penulis melakukan praktik kerja. 

1. Kepala Dinas  

Kepala Dinas mempunyai tugas pokok memimpin, mengkoordinasikan, 

membina, mengendalikan, dan menyelenggarakan urusan pemerintahan bidang 

energi dan sumber daya mineral, meliputi air tanah, energi, ketenagalistrikan, 

dan pertambangan yang menjadi kewenangan Provinsi, melaksanakan tugas 

dekonsentrasi dan melaksanakan tugas pembantuan sesuai bidang tugasnya 

berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Dalam menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1), 

Kepala Cabang Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Wilayah Bandung 

mempunyai fungsi:  

a. Penyelenggaraan pengkajian bahan kebijakan teknis, koordinasi dan 

administrasi bidang Energi dan Sumber Daya Mineral aspek energi dan 

ketenagalistrikan, pertambangan dan air tanah 

b. Penyelenggaraan pengelolaan energi dan ketenagalistrikan, pertambangan 

dan air tanah; 

c. Penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan Cabang Dinas Energi dan Sumber 

Daya Mineral Wiiayah IV Bandung; dan 

d. Penyelenggaraan lungsi lain sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

 

GAMBAR 1. 3.   

BAGAN ORGANISASI DINAS ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

 

Sumber: Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral, 2022 

 

2. Sekretaris Perusahaan  

Tugas pokok dari sekretaris adalah sebagai berikut : 

a. Penyelenggaraan koordinasi, menghimpun, dan pengkajian bahan kebijakan 

teknis di bidang energi dan sumber daya mineral, yang dilaksanakan oleh 

bidang-bidang 

b. Penyelenggaraan perencanaan dan pelaporan, pengadministrasian keuangan 

dan aset serta kepegawaian dan umum 

c. Penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan Dinas, dan  

d. Penyelenggaraan fungsi lain sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. 

3. Jabatan Fungsional   

Tugas pokok jabatan fungsional sebagai berikut : 

a. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas pokok melaksanakan 

sebagian tugas Pemerintah Daerah Provinsi sesuai dengan keahlian dan 

kebutuhan.  

4. Bidang Air Tanah 

Tugas pokok bidang air tanah sebagai berikut :  
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a. Penyelenggaraan pengkajian bahan kebijakan teknis Bidang Air Tanah  

b. Penyelenggaran pengelolaan air tanah.  

c. Penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Bidang Air 

Tanah.  

d. Penyelenggaraan fungsi lain sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. 

5. Bidang Energi  

Tugas pokok Bidang Energi sebagai berikut :  

a. Menyelenggarakan pengkajian program kerja Bidang Energi. 

b. Penyelenggaran pengelclaan Bidang Energi. 

c. Penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Bidang 

Energi. 

d. Penyelenggaraan fungsi lain sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.  

6. Bidang Ketenagalistrikan  

Tugas pokok Bidang Ketenagalistrikan sebagai berikut : 

a. Menyelenggarakan pengkajian program kerjateknis Bidang 

Ketenagalistrikan. 

b. Penyelenggaran pengelolaan ketenagalistrikan. 

c. Penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Bidang 

Ketenagalistrikan. 

d. Penyelenggaraan fungsi lain sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. 

7. Bidang Pertambangan 

Tugas pokok Bidang Pertambangan adalah sebagai berikut : 

a. Penyelenggarakan pengkajian program kerja teknis Bidang Pertambangan.  

b. Penyelenggaran pengelolaan Pertambangan.  

c. Penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kegiatan Bidang 

pertambangan.  

d. Penyelenggaraan fungsi lain sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. 

8. Cabang Dinas ESDM Wilayah I s.d. VII  

Tugas pokok Cabang Dinas ESDM wilayah I s.d. VII adalah sebagai berikut : 

a. Perumusan adalah proses menyusun, mengkaji, hingga menetapkan suatu 

rumusan kebijakan.  
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b. Pengkajian adalah proses menelaah, menganalisis, memberikan koreksi, dan 

menyempurnakan suatu bahan rumusan kebijakan.  

c. Penyusunan adalah proses menghimpun dan mengolah bahan-bahan 

rumusan kebijakan.  

d. Penyelenggaraan adalah suatu proses pelaksanaan atau pengelolaan sesuatu 

pekerjaan yang melibatkan fungsifungsi koordinasi, integrasi, dan 

sinkronisasi antar unit/ Satuan Unit.  

e. Pelaksanaan adalah proses, cara, perbuatan melaksanakan suatu pekerjaan 

yang bersifat teknis operasional.  

f. Pelayanan Publik adalah kegiatan atau rangkaian kegiatan dalam rangka 

pemenuhan kebutuhan pelayanan sesuai dengan peraturan 

perundangundangan bagi setiap warga negara dan penduduk secara 

perorangan maupun kelompok/ organisasi/ instansi atas barang, jasa, dan / 

atau peiayanan administratif yang disediakan oleh penyelenggara pelayanan 

publik.  

g. Pelayanan Administrasi adalah pelayanan yang bersifat ketatausahaan.  

h. Koordinasi adalah suatu usaha kerja sama serta pengintegrasian tujuan-

tujuan dan kegiatan-kegiatan antara berbagai badan, instansi, unit untuk 

mencapai tujuan organisasi secara efisien.  

i. Pembinaan adalah usaha untuk memberi pengarahan dan bimbingan, serta 

usaha, tindakan dan kegiatan yang dilakukan secara efisien dan efektif untuk 

memperoleh hasil yang lebih baik. 

9. UPTD Laboratarium ESDM 

Tugas pokok UPTD Laboratorium ESDM adalah sebagai berikut : 

a. Penyelenggaraan pengkajian bahan kebijakan teknis Laboratorium Energi dan 

Sumber Daya Mineral.  

b. Penyelenggaraan Laboratorium energi dan sumber daya mineral meliputi 

pelayanan teknik pengujian serta mutu dan pengembangan. 

c. Penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan UPTD Laboratorium Energi dan 

Sumber Daya Mineral.  

d. Penyelenggaraan fungsi lain sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. 
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1.4.3. Kondisi Permodalan 

Dinas Energi Dan Sumber Daya Mineral memiliki modal kegiatan yang 

sering di sebut Anggaran yang dimana di bagi menjadi 2 yaitu, Belanja Langung 

yang biasanya di gunakan untuk Belanja Daerah, dan yang terakhir yang itu Belanja 

Tidak Langsung yaitu berupa anggaran untuk Pendapatan (Gaji dan Tujangan). 

Untuk perincian nomimal tidak dapat dipublikasikan karena hal tersebut tidak 

diperuntukan untuk umum.   

 

1.4.4. Kegiatan Usaha 

Aspek kegiatan Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral bergerak di bidang 

sumber daya alam memiliki 4 bidang kegiatan produk dan jasa yaitu.: 

A. Bidang Air Tanah: 

1. Memilki tugas untuk memberikan izin perusahaan atau pengusaha 

air tanah untuk memperpanjang izin dan pencacatan nilai pajak air 

tanah. 

B. Bidang Energi  

1. Izin pemanfaatan ruang laut dibawah 12 ml diluar minyak dan gas 

bumi (izin lokasi reklamasi dan izin perlaksanaa reklamasi) 

2. Pemanfaat air selain energi, pemasangan pipia dan kabel bawah laut 

dan pengatan benda muatan kapal tenggelam. 

C. Ketenagalistrikan 

1. Izin usaha Izin Usaha Penyediaan Tenaga Listrik (IUPTL) untuk 

kepentingan umum dalam daerah provinsi “izin usaha operasi tenaga 

listrik untuk kepentingan sendiri, kapasitas diatas 200 kilovot 

ampere (KVA)”. 

2. Surat keterangan terdaftar untuk usaha penyediaan tenaga listrik 

dengan kapasitas diatas 25 KVA sampai dengan 200 KVA yang 

fasilitas instalasi nya dalam daerah. 

3. Izin usaha penunjang tenaga listrik bagi badan usaha dalam negeri. 
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D. Bidang Pertambangan 

1. Penetapan wilayah usaha pertambangan (WIUP) mineral bukan 

logam dan batuan. 

2. Pemberian izin usaha pertambangan (IUP).  

3. Izin usaha pertambangan operasi produksi (perubahan saham 

direksi, komisaris untuk kegiatan usaha pertambangan mineral atau 

batu bara). 

 

1.5. Gambaran Umum Ketenagakerjaan 

Proses rekrutmen di Dinas Energi Dan Sumber Daya Mineral terbagi menjadi 

beberapa 2 proses, yaitu rekrutmen secara serentak Calon Pegawai Negeri Sipil 

(CPNS) dan tenaga honorer Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN). 

Proses rekrutmen di Dinas Energi Dan Sumber Daya Mineral dimulai dari 

kebutuhan tenaga kerja terlebih dahulu yang didapat dengan cara memprediksi 

berdasarkan target produktifitas di tahun itu, jumlah orang yang akan keluar, dan 

jumlah yang akan pensiun, sehingga didapatkan formulasi jumlah tenaga kerja yang 

dibutuhkan. Setelah itu, dilakukanlah pengecekkan kesesuaian kebutuhan tenaga 

kerja dengan strategi perusahaan. Dalam proses rekrutmennya, antara CPNS dan 

honorer, yaitu sebagai berikut. 

1. CPNS  

Proses rekrutmen untuk Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) berawal dari 

kebutuhan ketenagaan pekerja sebuah instansi, dengan melaporkan kebutuhan 

tersebut kepada Badan Kepegawaian Negara (BKN). ESDM hanya membuat 

laporan kebutuhan kepegawaian atau mengalokasikan jumlah pegawai yang 

dibutuhkan untuk di rekrut, dan proses seleksi dilakukan oleh pemerintah pusat atau 

BKN. 

2. PPNPN 

Proses rekrutmen untuk PegawaiPemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) 

dilakukan oleh Dinas dengan cara membuat iklan lowongan kerja agar dapat 

melakukan proses seleksi sendiri, dari mulai pendaftaran hingga hasil seleksi 

PPNPN 
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Sebagai bentuk imbal jasa atas pencapaian hasil kerja karyawan diberikan 

gaji dengan jumlah nominal yang berbeda yang disesuaikan Peraturan Pemerintah 

(PP) nomor 15 tahun 2019, hal tersebut disesuaikan dengan golongan setiap 

pegawai CPNS begitupun juga dengan tunjangannya yang mengikuti Peraturan 

Pemerintah (PP) yang berlaku di kota, provinsi, dan nasional. Sedangkan PPNPN 

mendapatkan penghasilan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD), 

yang telah disesuaikan oleh Standar Biaya Umum (SBU) Provinsi Jawa Barat dan 

PPNPN tidak seperti CPNS yang mendapatkan tunjangan. 

Gaji diterima oleh karyawan setiap akhir bulan termasuk tunjangan-

tunjangan. Bentuk kompensasi yang diberikan oleh perusahaan kepada karyawan 

tidak hanya berupa gaji pokok adapun kompensasi lainnya sebagai berikut. 

1. Tunjangan bulanan. 

2. Tunjangan tambahan penghasilan (semua pegawai dapat). 

3. Tunjangan objektif lain-lain (hanya bagian keuangan). 

4. Tunjangan jaminan kesehatan. 

5. Tunjangan fasilitas kerja. 

6. Tunjangan cuti tahunan. 

 

Penulis melakukan praktik kerja di Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral 

sesuai job description yang telah ditetapkan perusahaan, yaitu di bagian Sekretariat 

Program Perencanaan. Pegawai yang bekerja pada sub bagian ini berjumlah 5 orang 

yang memiliki jabatan dan pendidikan yang dapat dilihat pada tabel 1.1. 
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TABEL 1. 1.  

JABATAN DAN TINGKAT PENDIDIKAN PEGAWAI DI PROGRAM 

PERENCAAN DAN PELAPORAN 

 

 Sumber: Wawancara pembimbing, 2022.

Jabatan Pendidikan 

Ketua Koordinasi Program Perencanaan 

dan Pelaporan 

S1 Sains 

Staf Analisis Perencanaan, Evaluasi, dan 

Pelaporan  

S2 Teknik industri 

S1 Akuntansi 
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