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ABSTRAK 

Penulis melaksanakan kegiatan praktik kerja di perpustakaan Universitas 

Katolik Parahyangan (UNPAR) yang bertempat gedung 9 lantai 2 dan 3 di 

UNPAR, Jalan Ciumbuleuit No. 94 Bandung 40141. Penulis melaksanakan 

kegiatan praktik kerja mulai dari tanggal 13 Februari 2023 sampai dengan 5 April 

2023 dengan waktu 8 jam per hari selama 28 hari kerja dengan total 200 jam. 

Praktik kerja dilakukan penulis pada hari Senin sampai Jumat, dari pukul 08.00 

sampai dengan 16.00 WIB. 

Pekerjaan yang dilakukan oleh penulis selama melakukan praktik kerja 

yaitu membantu proses digitalisasi karya mahasiswa tahun (2017 & 2018) dan 

mengonversi file Portable Document Format (PDF) abstrak karya mahasiswa ke 

Notepad, melakukan proses melengkapi lembar pengesahan dan pernyataan hasil 

karya mahasiswa pada repository UNPAR, serta melakukan proses penggabungan 

karya mahasiswa yang masih terpisah setiap babnya menggunakan fitur combine 

pada aplikasi Adobe Acrobat Pro DC. Selama penulis melakukan kegiatan praktik 

kerja, penulis mencatat beberapa kendala yang ditemui, seperti ketersediaan 

jumlah alat pemindai yang kurang, dan masih ada halaman karya mahasiswa yang 

masih terhambat saat melakukan pemindaian karena adanya lem jilid yang masih 

menempel. 

Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan pada Divisi Layanan 

Digital memiliki kinerja yang cukup baik dan penulis memahami operasional 

administrasinya sesuai dengan teori yang ada. Penulis merekomendasikan kepada 

perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan sebaiknya mempertimbangkan 

untuk menambahkan alat pemindai pada Divisi Layanan Digital dan meminta 

fotokopi express untuk melakukan pemotongan karya mahasiswa dengan lebih 

baik sehingga pemrosesan selanjutnya dapat dilakukan dengan lebih efisien. 

Selain itu, penulis merekomendasikan Perpustakaan Universitas Katolik 

Parahyangan seharusnya segera memperbaiki sistem yang digunakan khususnya 

pada website Senayan Library Management System (SLiMS) Universitas Katolik 

Parahyangan agar dapat meminimalisir terjadinya eror pada sistem saat 

melakukan proses melengkapi lembar pengesahan dan pernyataan hasil karya 

mahasiswa, serta melakukan pengecekan ulang file hasil kerja sehingga pekerjaan 

dapat dilakukan dengan lebih efisien.
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Tempat dan Waktu Praktik Kerja 

Penulis melaksanakan praktik kerja di perpustakaan Universitas Katolik 

Parahyangan (UNPAR) yang bertempat di lantai 2 dan 3 Gedung Kampus 9, Jalan 

Ciumbuleuit No. 94 Bandung 40141.  

Penulis melaksanakan praktik kerja terhitung dari tanggal 13 Februari 

2023 sampai dengan 5 April 2023 dengan waktu 8 jam sehari selama 28 hari kerja 

dengan total 200 jam. Penulis melaksanakan praktik kerja pada hari Senin sampai 

Jumat, dari pukul 08.00 sampai dengan 16.00 WIB. 

 

1.2. Bidang dan Pekerjaan Praktik Kerja 

Penulis melaksanakan praktik kerja pada bidang administrasi perusahaan. 

Perusahaan menempatkan penulis pada posisi staf Divisi Layanan Digital di 

perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan. 

Penulis melakukan pekerjaan terkait pengelolaan digitalisasi karya 

mahasiswa untuk memastikan sumber informasi kepustakaan dapat diakses secara 

digital oleh pemustaka. Penulis membantu proses digitalisasi karya mahasiswa, 

melengkapi lembar pengesahan dan pernyataan hasil karya mahasiswa pada 

repository UNPAR, serta menggabungkan karya mahasiswa yang masih terpisah. 

 

1.3. Tujuan dan Kegunaan Praktik Kerja 

Tujuan penulis dalam melakukan kegiatan praktik kerja adalah sebagai 

berikut: 

1. Untuk mengetahui dan mempelajari cara proses digitalisasi karya mahasiswa 

tahun (2017 & 2018) dan mengonversi file Portable Document Format (PDF) 

abstrak karya mahasiswa ke Notepad. 

2. Untuk mengetahui dan mempelajari cara melengkapi lembar pengesahan dan 

pernyataan hasil karya mahasiswa pada repository UNPAR 
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3. Untuk mengetahui dan mempelajari cara menggabungkan karya mahasiswa 

yang masih terpisah setiap babnya menggunakan fitur combine pada aplikasi 

Adobe Acrobat Pro DC. 

Adapun kegunaan dari laporan praktik kerja ini yaitu sebagai berikut:  

1. Bagi penulis. 

A. Umum: praktik kerja ini bermanfaat sebagai pengalaman kerja pada 

bidang administrasi perusahaan, dan sebagai syarat penulis untuk 

menyelesaikan pendidikan sebagai Ahli Madya dari Universitas Katolik 

Parahyangan. 

B. Khusus: praktik kerja ini bermanfaat sebagai pengalaman untuk 

menambah pengetahuan dan keterampilan penulis dalam realisasi 

pekerjaan administrasi khususnya di bidang layanan perpustakaan digital 

di perpustakaan, melalui penerapan proses digitalisasi karya tulis 

mahasiswa. 

2. Bagi perusahaan 

Dari hasil pelaksanaan praktik kerja ini, penulis berharap dapat memperoleh 

manfaat dan saran yang bermanfaat untuk meningkatkan kegiatan 

administrasi Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan khususnya pada 

divisi layanan digital, melalui pengalaman yang diperoleh dari kegiatan 

magang penulis.  

3. Bagi pihak yang berkepentingan 

Penulis berharap hasil dari laporan praktik kerja ini dapat membantu 

memperluas pengetahuan dan informasi terkait pengelolaan layanan digital 

dan menjadi acuan atau referensi bagi yang membutuhkan informasi dalam 

laporan ini.  

 

1.4. Profil Tempat Praktik Kerja 

Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan berfungsi sebagai penyedia 

informasi yang bertugas mengumpulkan, mengolah dan menyebarluaskan 

informasi untuk mendukung proses pendidikan dan penelitian di Universitas 

Katolik Parahyangan. Kolekasi bahan pustaka saat ini memiliki 73.518 judul 
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dengan eksemplar sebanyak 100.033, termasuk didalamnya koleksi e-book 9.650 

judul dari penerbit SAGE, Springer, dan Wiley. Terbitan berkala yang dimiliki 

sebanyak 1.396 judul tersebut terdiri dari berbagai jenis publikasi, antara lain 

jurnal internasional, jurnal terakreditasi nasional maupun non akreditasi, jurnal 

ilmiah dalam dan luar negeri, jurnal populer, surat kabar harian, berita, dan lain-

lain, baik yang di subscribe maupun didonasikan.  

Koleksi yang dimiliki perpustakaan meliputi ekonomi, manajemen, 

akuntansi, hukum, administrasi publik, hubungan internasional, konstruksi, 

arsitektur, filsafat, teknik industri, teknik kimia, matematika, fisika, teknologi 

informasi, dan bidang lain yang diperlukan untuk mendukung pembelajaran di 

Universitas Katolik Parahyangan.  

Selain koleksi secara fisik, perpustakaan juga menyediakan 9.407 file 

dalam bentuk digital, yang terdiri dari skripsi, tesis, dengan menyediakan layanan 

akses ke database jurnal elektronik yang dilanggan oleh Universitas Katolik 

Parahyangan, yaitu Proquest dan Emerald, serta akses yang 

dilanggankan oleh Dikti. Bertujuan untuk mengetahui alamat laman masing-

masing untuk dilihat di website Universitas Katolik Parahyangan 

(library.unpar.ac.id).  

Saat ini, perpustakaan juga telah menerapkan sistem layanan peminjaman 

dan pengembalian online di Perpustakaan Program Pasca Sarjana dan 

Perpustakaan Filsafat yang bersifat realtime connection artinya transaksi 

peminjaman, perpanjangan masa pinjam, pengembalian buku yang terhubung 

langsung dengan server perpustakaan pusat di lokasi Ciumbuleuit. 

Proses pengembangan perpustakaan digital Universitas Katolik 

Parahyangan terus berlanjut dan diharapkan dapat lebih memenuhi kebutuhan 

seluruh pengguna dalam hal informasi yang dibutuhkan.  
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1.4.1.  Sejarah Tempat Praktik Kerja 

 Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan merupakan bagian dari 

Universitas Katolik Parahyangan sehingga uraian sejarah perpustakaan 

Universitas Katolik Parahyangan tidak dapat dipisahkan dari sejarah pendirian 

dan visi misi Universitas Katolik Parahyangan. 

Universitas Katolik Parahyangan diresmikan pada tanggal 17 Januari 1955 

dengan hanya memiliki satu fakultas yaitu Fakultas Ekonomi. Pada tahun 1958 

didirikan fakultas hukum. Fakultas Teknik didirikan pada tahun 1960 dan 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik pada tahun 1961. Selain itu pada tahun 1979 

Fakultas Filsafat Jl. Nias 2, Bandung bergabung dengan UNPAR dan akhirnya 

berdiri dua fakultas baru pada tahun 1992 yaitu Fakultas MIPA dan Fakultas 

Teknik Industri.  

Sejak tahun 1957, yaitu sejak berdirinya Universitas Katolik Parahyangan, 

telah didirikan perpustakaan sederhana yang berada di gedung Panti Budaya, 

karena pada saat itu kegiatan perkuliahan di gedung Panti Budaya.  

Kemudian, pada tahun 1961, dengan dipindahkannya perkuliahan, dengan 

itu perpustakaan ikut dipindahkan ke gedung Jl. Merdeka No. 32. Di gedung ini, 

empat fakultas melaksanakan kegiatan baik dalam bidang proses belajar mengajar 

maupun dalam bidang lainnya. Gedung berlantai empat dengan luas tanah 3.000 

meter persegi tentu tidak bisa menampung seluruh kegiatan empat fakultas 

tersebut.  

Pada tahun 1964, Universitas Katolik Parahyangan khususnya Fakultas 

Teknik mendapatkan pinjaman lokasi di pabrik biskuit di Jl. Jenderal Sudirman 

Bandung dan buku-buku teknik juga dipindahkan ke lokasi gedung. 

Perkuliahan Fakultas Teknik Unpar di gedung Pabrik Biskuit Olimpia berlanjut 

hingga tahun 1974, dan setelah gedung baru selesai dibangun, Fakultas Teknik 

Unpar pindah ke gedung baru di Jl. Ciumbuleuit 94 dan perpustakaan Fakultas 

Teknik diusulkan ke Ciumbuleuit 94.  

Perpustakaan Fakultas Ekonomi dipindahkan ke Jl. Merdeka 32 pada tahun 

1968. Dan menempati gedung di Jl. Aceh, dimana dikupulkan buku-buku untuk 

Fakultas Ekonomi, Hukum, dan Ilmu Sosial dan Politik. 
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Pada tahun 1981 gedung Fakultas FISIP selesai dibangun 

dan UPT perpustakaan mendapatkan satu lantai, sehingga buku-buku Fakultas 

Hukum dan Ilmu Sosial dipindahkan ke Jl. Ciumbuleuit No.94, menempati 

ruangan di Gedung 3. Namun, Buku-buku Ekonomi tetap di Jl. Aceh. 

Pada tahun 1996 dibangun gedung baru bernama Gedung 8 untuk 

menampung Fakultas MIPA dan Fakultas Teknik Industri. Sejalan dengan 

itu, UPT perpustakaan juga mendapat ruangan di dalam gedung untuk koleksi 

Fakultas Teknik, FTIS, dan TI.  

Sementara itu, setelah Fakultas Hukum pindah ke gedung baru, 

beberapa tenaga pendidik tetap merintis pembentukan Perpustakaan Fakultas 

Hukum untuk dikelola sepenuhnya oleh Fakultas Hukum. Hal ini kemudian untuk 

keperluan itu dan juga untuk keperluan lain dibentuk sebuah lembaga pusat studi 

hukum  yang menaungi perpustakaan fakultas hukum sejak tahun 1983. Pada 

Tahun 1998, Perpustakaan Fakultas Hukum dialihkan pengelolaannya 

kepada UPT Perpustakaan. Lokasinya di gedung 2.  

Pada tahun 1979 Fakultas Filsafat Jl. Nias Bandung (milik Keuskupan 

Bandung) bergabung dengan Universitas Katolik Parahyangan dan Perpustakaan 

Fakultas Filsafat. Sejak penggabungan tersebut pengelolaannya berada di bawah 

naungan UPT Perpustakaan UNPAR. 

Hingga tahun 1999, UPT Perpustakaan Unpar terbagi menjadi lima lokasi 

yaitu Jl. Aceh, Jl. Nias, Jl. Ciumbuleuit 94, dengan 3 lokasi. Kemudian, mulai 

Januari 2000, pembangunan Gedung 9 di kampus Unpar, Jl. Ciumbuleuit 

No.94.  UPT perpustakaan terletak di lantai 2 dan 3 dengan luas lantai kurang 

lebih 1700 meter persegi. Seluruh operasional pengadaan dan pengelolaan dan 

pelayanan peminjaman dan pengembalian dilakukan di perpustakaan Ciumbuleuit, 

kecuali peminjaman dari perpustakaan Fakultas Filsafat di Jl. Nias No. 2 Bandung. 

Pada bulan September 2005, UPT Perpustakaan Unpar mengganti 

nama menjadi Pusat Dokumentasi Informasi Ilmiah UNPAR, atau lebih 

dikenal sebagai PDII.  

Dengan pengesahan dan diberlakukannya struktur organisasi dan tata usaha 

yang baru, Pusat Dokumentasi Informasi Ilmiah berubah nama menjadi 
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Perpustakaan pada tanggal 17 Mei 2013, sesuai dengan ketentuan UU 

Perpustakaan No. 43 Tahun 2007.  

Berikut ini adalah visi dan misi perpustakaan Universitas Katolik 

Parahyangan: 

1. Visi 

Menjadi pusat referensi keilmuan yang humanum bagi civitas academica dan 

masyarakat. 

2. Misi 

a. Menyediakan sumber referensi keilmuan yang relevan dan mutakhir 

untuk mendukung penyelenggaraan tri dharma perguruan tinggi. 

b. Mengembangkan layanan prima perpustakaan berbasis teknologi 

informasi dan komunikasi. 

c. Menjadi mitra bagi civitas academica dalam penyelenggaraan 

pembelajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

Penulis melampirkan logo dan gambar Perpustakaan Universitas Katolik 

Parahyangan pada Gambar 1.1. dan 1.2. dibawah ini. 

 

GAMBAR 1. 1 LOGO UNIVERSITAS KATOLIK PARAHYANGAN 

 
Sumber: Universitas Katolik Parahyangan, 2023 
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GAMBAR 1. 2 PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS KATOLIK 

PARAHYANGAN 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan, 2023 

 

1.4.2.   Struktur Organisasi 

Sebuah perusahaan atau instansi akan berjalan dengan baik jika memiliki 

struktur organisasi yang jelas untuk digunakan sebagai alur koordinasi tugas-tugas 

tertentu dengan lancar, menunjukan wewenang dan tanggung jawab masing-

masing bagian pekerjaan. Struktur organisasi memberikan gambaran tugas-tugas 

pegawai untuk mencapai tujuan yang ingin dicapai dari perusahaan atau instansi 

tersebut. Dengan ini akan mudah untuk sebuah perusahaan atau instansi 

menjelaskan dan mengetahui siapa yang bertanggung jawab atas suatu bidang. 

Pada Gambar 1.3. di halaman selanjutnya adalah bagan organisasi 

Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan sebagai berikut.
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GAMBAR 1. 3 STRUKTUR ORGANISASI PERPUSTAKAAN 

UNIVERSITAS KATOLIK PARAHYANGAN 

Sumber: Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan, 2023.  
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Berdasarkan gambar struktur organisasi di halaman sebelumnya, maka 

berikut ini adalah uraian deksripsi pekerjaan Divisi Layanan Digital yang 

berkaitan dengan pekerjaan penulis selama melakukan praktik kerja: 

1. Kepala Perpustakaan 

Kepala perpustakaan saat ini dipegang oleh Ibu Regina Ratna Arifianty, S.Sos., 

M.I.Kom. yang bertugas sebagai berikut: 

a. Memimpin pelaksanaan kegiatan rutin dan pengembangan unit kerja 

perpustakaan dan secara struktural bertanggung jawab langsung kepada 

Wakil Rektor bidang Akademik universitas. 

b. Menyusun dan mengevaluasi rencana kerja dan anggaran tahunan unit 

secara keseluruhan untuk mencapai visi dan misi perpustakaan khususnya 

serta visi dan misi universitas pada umumnya. 

c. Mengembangkan, membina, dan mengevaluasi kegiatan dan sumber daya 

manusia perpustakaan. 

2. Kepala Divisi Layanan Digital 

Kepala Divisi Layanan Digital bertugas untuk mengkordinasikan dan 

bertanggung jawab dalam kegiatan pengembangan perpustakaan digital 

UNPAR sebagai berikut: 

a. Pengembangan layanan pustaka digital. 

b. Pengadaan dan penyimpanan bentuk digital hasil karya ilmiah Sivitas 

Akademika UNPAR. 

Mengkordinasikan dan bertanggung jawab dalam pengembangan sistem 

otomasi layanan perpustakaan UNPAR sebagai berikut: 

a. Pengembangan otomasi layanan sistem informasi terpadu perpustakaan. 

b. Pemeliharaan dan perawatan perangkat keras dan jaringan komputer. 

3. Divisi Layanan Digital 

Divisi Layanan Digital memiliki tugas sebagai berikut: 

a. Menerima kiriman karya mahasiswa bentuk tercetak dari petugas Display 

Karya Mahasiswa. 

b. Melakukan perbaikan data pada sistem. 

c. Membuat daftar kirim untuk diserahkan kepada bagian potong dokumen. 
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d. Melakukan proses scanning, editing, abstraksi, dan upload berkas pada 

database. 

e. Melakukan proses penghancuran karya mahasiswa yang sudah diunggah. 

f. Menerima kiriman karya mahasiswa bentuk softcopy dari bagian 

Pengadaan Karya Mahasiswa. 

g. Mengecek kesesuaian antara daftar kirim dan dokumen softcopy Karya 

Mahasiswa. 

h. Melakukan proses editing (termasuk OCR), abstraksi dan unggah berkas 

pada sistem. 

 

1.4.3.   Kondisi Permodalan 

 Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan memperoleh anggaran dari 

Yayasan Universitas Katolik Parahyangan dan dikelola Biro Keuangan 

Universitas. Anggaran dengan jumlah nominal yang besar harus ada persetujuan 

dari Wakil Rektor 1 dan Rektor. Perpustakaan diberikan wewenang atas kas kecil 

untuk biaya konsumsi sehari-hari, seperti biaya pembelian rutin dapur, biaya 

langganan majalah, dan biaya konsumsi kegiatan. Setiap tahun besar anggaran 

bisa berubah mengikuti program dan anggaran yang diperbolehkan. 

 

1.4.4.   Kegiatan Usaha 

 Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan memberikan Fasilitas dan 

layanan sebagai sebagai berikut: 

1. Fasilitas 

a. Ruang baca 

Menyediakan ruang baca yang nyaman untuk menciptakan suasana 

ruangan yang tenang, terang, sejuk dan nyaman untuk membaca, belajar 

atau mengerjakan tugas kuliah. 

b. Fotokopi  

Menyediakan fasilitas fotokopi dan jilid cover. 

c. Buku Tamu 
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Pengunjung wajib mengisi buku digital sebelum masuk ke ruang 

perpustakaan. 

d. Ruang Loker 

Ruang loker disediakan bagi pengunjung untuk menyimpan barang 

bawaan yang tidak diperbolehkan masuk ke perpustakaan. 

e. Komputer Penelusuran 

Perpustakaan UNPAR menyediakan komputer yang dapat digunakan 

pengunjung untuk menelusuri koleksi digital di Perpustakaan UNPAR dan 

mengakses katalog online untuk ketersediaan koleksi di Perpustakaan 

UNPAR. Koleksi digital tersebut antara lain Institutional Repositories, 

Electronic Journals (Proquest, Emerald, Hukumonline, Heinonline), eBook 

Springer, Wiley dan Sage yang telah menjadi bagian dari koleksi 

Perpustakaan UNPAR, serta akses ke database penunjang penelitian, Sage 

Research Methods. 

2. Layanan 

a. Layanan Sirkulasi 

Layanan Sirkulasi mencakup peminjaman, pengembalian, perpanjangan, 

dan reservasi koleksi. Layanan ini ditujukan khusus bagi sivitas akademika 

UNPAR. 

b. Layanan Informasi 

Layanan Informasi bertujuan untuk membantu pengunjung mencari dan 

mendapatkan informasi yang dibutuhkan ketika berkunjung di 

perpustakaan. Layanan Informasi tersedia di Perpustakaan Gedung 9 

Lantai 2 dan 3. 

c. Layanan Referensi 

Perpustakaan kampus Ciumbuleuit gedung 9 lantai 3 dan Perpustakaan 

Fakultas Filsafat menyediakan layanan referensi atau layanan rujukan, 

yang membantu pengunjung menemukan informasi di pustaka dengan 

menggunakan koleksi referensi dan menawarkan petunjuk tentang 

pencarian dan penggunaan koleksi referensi. 

d. Pengenalan Perpustakaan 
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Perpustakaan mengadakan kegiatan yang disebut "Pengenalan 

Perpustakaan" untuk mahasiswa baru di tahun akademik pertama. Bisa 

dilakukan atas permintaan fakultas (semasa orientasi mahasiswa baru) atau 

atas permintaan individu (sepanjang jadwal yang ditentukan oleh 

perpustakaan). Dalam kegiatan ini, siswa baru akan belajar tentang koleksi, 

fasilitas, bagaimana mencari buku di rak, bagaimana menggunakan 

katalog online perpustakaan, dan aturan perpustakaan. 

e. Literasi informasi 

Perpustakaan menyelenggarakan kegiatan Literasi Informasi untuk sivitas 

akademika. Bertujuan agar sivitas akademika UNPAR memiliki 

kemampuan untuk mengetahui, mencari, mengevaluasi, dan menggunakan 

informasi pustaka yang dibutuhkan dengan cepat dan tepat. 

 

1.5.  Gambaran Umum Ketenagakerjaan 

Dalam proses rekrutmen di perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan 

berdasarkan keputusan yang dibuat oleh Kepala Perpustakaan bekerja sama 

dengan Biro Pengembangan Modal Insani dengan jumlah staf yang diperlukan di 

Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan didasarkan pada pembukaan 

pendaftaran. Proses rekrutmen dan seleksi dimulai dengan tes tertulis dan 

wawancara. 

Proses rekrutmen dibagi menjadi beberapa tahapan yaitu karyawan baru 

dikontrak selama satu tahun, kemudian mereka dapat memperpanjang kontrak 

atau mengikuti tes baru untuk menjadi karyawan tetap. Selain itu, Perpustakaan 

Universitas Katolik Parahyangan juga merekrut dan menyeleksi tenaga magang.  

Sebagai kompensasi atas kinerja pegawai Perpustakaan Universitas 

Katolik Parahyangan memberikan gaji pokok dengan besaran nominal yang 

disesuaikan dengan jabatan masing-masing. Selain gaji pokok yang diterima  

karyawan di setiap awal bulan, terdapat penghargaan lain berupa tunjangan  

karyawan. Bentuk kompensasinya adalah sebagai berikut: 

1. Tunjangan kesehatan. 

2. Tunjangan hari raya. 
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3. Tunjangan sosial. 

Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan memiliki pegawai di 

semua jabatan di bidang pekerjaannya saat ini. Gambaran sederhana tentang staf 

perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan diberikan dalam  tabel 1.1. 

 

TABEL 1. 1 DAFTAR KETENAGAKERJAAN DI PERPUSTAKAAN 

UNIVERSITAS KATOLIK PARAHYANGAN 

JABATAN JUMLAH 

Kepala Perpustakaan 1 Orang 

Tata Usaha 2 Orang 

Divisi Layanan Teknis dan 

Dokumentasi 
3 Orang 

Divisi Layanan Digital 2 Orang 

Divisi Layanan Pemustaka 4 Orang 

Total 12 Orang 

Sumber: Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan, 2023. 


