5.1.

BAB 5

PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang di atas, dapat disimpulkan beberapa hal yang

penting sebagai berikut :

1.

Faktor-faktor SDM yang harus diperbaiki supaya meningkatkan Kkinerja
perusahaan kontraktor adalah pengetahuan kerja, kemampuan kerja, disiplin
kerja dan keahlian teknik supaya membantu mendukung perusahaan mencapai
tujuan. Dengan adanya faktor-faktor sumber daya manusia ini dapat dipenuhi
diharapkan kinerja perusahaan kontraktor akan meningkat.

Kualitas sumber daya manusia yakni kemampuan kerja, pengetahuan kerja,
disiplin kerja, dan keahlian teknik dalam pelaksanaan proyek konstruksi di Timor
Leste secara simultan berpengaruh terhadap kinerja perusahaan kontraktor di
Timor Leste oleh karena itu perusahaan kontraktor selalu mengelola sumber daya
manusia yang dimilikinya serta selalu memprioritaskan kemampuan Kkerja,
pengetahuan kerja, disiplin kerja, dan keahlian teknis dalam proyek konstruksi
karena kelima aspek sumber daya manusia tersebut dalam pelaksanaan proyek
konstruksi.

Kemampuan Kerja, disiplin kerja dan keahlian teknik dalam pelaksanaan proyek

konstruksi di Timor Leste secara parsial berpengaruhi terhadap peningkatan
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5.2.

kinerja perusahaan kontraktor di Timor Leste. Sedangkan variabel pengetahuan
kerja secara parsial tidak berpengaruhi dan signifikan terhadap peningkatan
kinerja perusahaan kontraktor di Timor Leste. Oleh karena itu pihak perusahaan
kontraktor di Timor Leste selalu meningkatkan kualitas sumber daya manusia
yang dimilikinya terutama pada kemampuan kerja, disiplin kerja dan keahlian
teknik supaya mengejar keberhasilan proyek konstruksi dan kualitas kinerja
perusahaan. Meskipun pengetahuan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap
peningkatan kinerja perusahaan kontraktor di Timor Leste namun perusahaan
kontraktor di Timor Leste selalu mengutamakan kemampuan tersebut sehingga
tidak hanya meningkatkan kemampuan kerja akan tetapi meningkatkan juga
terhadap pengetahuan kerja pada setiap karyawan yang dimilikinya dengan
memberikan pelatihan secara khusus pada setiap karyawan tentang pelaksanaan
proyek konstruksi sehingga dapat mempermudah karyawan untuk memahami

tentang konsep dan metode kerja konstruksi.

Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, dapat disarankan beberapa point diantaranya

adalah sebagai berikut :

1.

Untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia dari keempat variabel
tersebut perusahaan kontraktor harus tetap melakukan pelatihan lebih rutin dan
memberikan pencerahan rinci sehingga dapat membantu karyawan memahami

tentang metode kerja, membaca proyek dan pelaksanaan proyek konstruksi.
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2. Bagi penelitian berikutnya disarankan untuk meneliti lebih lanjut tentang
variabel-variabel kualitas sumber daya manusia yang belum merangkum dalam

penelitian ini.
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