
BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Setelah melakukan simulasi dan analisis, didapatkan beberapa kesimpulan pada skripsi ini:

1. Penentuan harga OSK dengan modifikasi metode trinomial memiliki hasil yang hampir sama.
Dengan waktu komputasi yang lebih lama, modifikasi metode trinomial tidak dapat dikatakan
lebih efektif daripada metode trinomial untuk menentukan harga OSK.

2. Penggunaan modifikasi metode trinomial mungkin tidak cocok digunakan dalam penentuan
harga OSK. Meski memiliki fitur barrier, OSK memiliki parameter lain seperti masa tunggu,
peluang karyawan meninggalkan perusahaan, dan besar kelipatan harga saham.

3. Penggunaan aturan Simpson dalam penghitungan nilai rata-rata lokal opsi barrier dan OSK
dapat menambah error pada modifikasi metode trinomial.

4. Peluang karyawan meninggalkan perusahaan dan besar kelipatan harga saham mempengaruhi
nilai OSK. Semakin besar kelipatan harga saham semakin mahal pula harga OSK, dan semakin
besar tingkat karyawan meninggalkan perusahaan semakin murah harga OSK.

5.2 Saran
Berikut saran untuk mengembangkan penelitian berikutnya terkait penentuan harga OSK dengan
modifikasi metode trinomial:

1. Metode numerik untuk menghitung rata-rata lokal pada skripsi ini menggunakan aturan
Simpson. Disarankan untuk menggunakan metode numerik lainnya dalam menghitung nilai
integral untuk nilai rata-rata lokal pada setiap simpul pohon modifikasi metode trinomial.

2. Penggunaan modifikasi metode trinomial hanya dianalisis berdasarkan efektifitas hasil OSK
yang didapatkan dan waktu komputasinya. Penelitian ini dapat dilanjutkan dengan
menganalisis keakuratan hasil yang didapatkan dengan menghitung besar error pada
modifikasi metode trinomial.
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