BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan penelitian Implementasi Hak Bekerja Bagi Penyandang
Disabilitas Netra di Kota Bandung Berdasarkan Undang-Undang Nomor 8 Tahun
2016 Tentang Penyandang Disabilitas, bahwa perusahaan mempunyai komitmen
untuk memperkerjakan tenaga kerja penyandang disabilitas netra. Namun belum
disertai sarana, prasarana, dan fasilitas yang memadai untuk menunjang tenaga
kerja penyandang disabilitas netra dalam bekerja. Oleh karena itu dalam penelitian
ini ada 3 kesimpulan khusus untuk menjawab identifikasi masalah penelitian
tersebut, diantaranya adalah sebagai berikut:

Dalam penerapan mentality approach bahwa pemerintah kota Bandung
sudah bertanggung jawab untuk memperkerjakan tenaga kerja penyandang
disabilitas netra, dengan adanya tenaga kerja penyandang disabilitas netra yang
sudah bekerja di BUMD.

Dalam penerapan sistem approach, berdasarkan penelitian bahwa
perusahaan yang sudah memperkerjakan tenaga kerja penyandang disabilitas netra
belum mempunyai peraturan khusus untuk mengatur tenaga kerja penyandang
disabilitas netra. Dalam memberikan pemenuhan hak bekerja maupun hak
mendapatkan fasilitas untuk menunjang bekerjanya.

Dalam penerapan networking approach, berdasarkan penelitian bahwa

perusahaan mempunyai komitmen untuk memperkerjakan tenaga kerja penyandang
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disabilitas netra, namun perusahaan tersebut belum bersinergi dengan organisasi

lain.

Berdasarkan penelitian ini, maka peneliti merekomendasikan kepada

pemerintah dan perusahaan untuk menyediakan sarana, prasarana, dan fasilitas

yang di butuhkan tenaga kerja penyandang disabilitas netra netra dalam bekerja.

Untuk Pemerintah:

1.

Diharapkan kepada Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah Tingkat Provinsi,
dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota harus berperan aktif dan
mengawasi perusahaan yang belum merekrut tenaga kerja penyandang
disabilitas netra.

Diharapkan kepada Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah Tingkat Provinsi,
dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota harus menyediakan lapangan kerja
yang memadai, memiliki jenjang Kkarir yang jelas, dan mendapatkan
kepastian menjadi pegawai tetap.

Diharapkan kepada Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah Tingkat Provinsi,
dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota harus membuka peluang dan
memperbanyak sekolah kejuruan untuk penyandang disabilitas netra.
Diharapkan kepada Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah Tingkat Provinsi,
dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota harus berkolaboratif dengan
stakeholder perusahaan dalam membuka lapangan kerja bagi tenaga kerja
penyandang disabilitas netra.

Diharapkan kepada Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah Tingkat Provinsi,

dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota bekerja sama dengan pihak swasta
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baik dengan media massa, media cetak, serta media elektronik untuk
memberikan pendidikan dan pengetahuan mengenai hak dalam mengakses

lapangan kerja bagi tenaga kerja penyandang disabilitas netra.

Untuk Perusahaan:

1.

Diharapkan perusahaan banyak merekrut tenaga kerja penyandang
disabilitas netra yang mempunyai potensi, kompetensi, dan kapasitas.
Diharapkan perusahaan memiliki Standar Operasional Khusus (SOK)
dalam merekrut tenaga kerja penyandang disabilitas netra.

Diharapkan dilingkungan perusahaan harus aksesibilitas bagi tenaga kerja
penyandang disabilitas netra.

Diharapkan perusahaan dalam memberikan informasi lowongan kerja dapat
mudah diakses oleh tenaga kerja penyandang disabilitas netra.

Diharapkan perusahan bekerja sama dengan organisasi atau komunitas
tunanetra dalam memberikan informasi mengenai lowongan kerja yang

dibutuhkan perusahaan.
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