
84 

 

 

 

BAB 6 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

Bab ini mencakup kesimpulan dalam penyelesaian masalah yang telah dirumuskan 

sebelumnya serta saran baik untuk IMK maupun untuk penelitian berikutnya yang 

serupa. 

 

6.1 Kesimpulan 

Dibuat beberapa kesimpulan untuk menjawab rumusan masalah dalam penelitian 

sebagai berikut. 

1. Faktor kemitraan dan faktor internal berupa partisipasi dalam pelatihan kerja 

dan penggunaan teknologi informasi terbukti dapat mempengaruhi kinerja 

IMK secara signifikan dimana faktor kemitraan memiliki pengaruh yang 

paling tinggi yaiu 0.491, diikuti faktor partisipasi pelatihan kerja dengan 

pengaruh sebesar 0.123, dan faktor penggunaan teknologi informasi sebesar 

0.092. 

2. Beberapa rekomendasi yang bisa dilakukan masing-masing pihak dalam 

meningkatkan kinerja IMK, yaitu: 

- Pelaku IMK dapat menjalin kemitraan sebagai bentuk upaya awal dalam 

meningkatkan kinerja, mengurus Izin Usaha Mikro Kecil (IUMK), 

berpartisipasi dalam perancangan program kemitraan, menjalin lebih dari 

satu jenis kemitraan, dan membuat perjanjian tertulis. Pemilik IMK juga 

bisa berpartisipasi dalam pelatihan kerja diawali dengan mempersiapkan 
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program pelatihan kerja, melakukan seleksi, dan menyampaikan alasan 

dilakukannya pelatihan kerja. Selain itu, pemilik IMK juga bisa 

menggunakan teknologi informasi dengan mengakses pendanaan yang 

diadakan pihak eksternal dan mempersiapkan sumber daya manusia agar 

siap dalam mengimpelementasikan teknologi informasi. 

- Perseroan sebaiknya menjalankan program CSR yang berfokus pada 

pemberdayaan masyarakat, salah satunya dalam bentuk Program 

Kemitraan dan Bina Lingkungan (PKBL). Perseroan juga sebaiknya 

memiliki pemahaman yang baik mengenai kemitraan, kesadaran bahwa 

permasalahan IMK adalah permasalahan perseroan, serta turut 

melibatkan IMK dalam penyusunan program kemitraan. 

- Pemerintah sebaiknya membuat regulasi program CSR yang jelas tidak 

semata-mata hanya untuk menghindari sanksi atau hanya untuk 

meningkatkan citra perseroan karena hal tersebut bertentangan dengan 

tujuan dari program CSR, membuat standar pelaporan program kemitraan 

yang jelas, terus-menerus mensosialisasikan pentingnya IUMK, 

bagaimana prosedur pengajuan IUMK, atau bahkan memberikan 

bimbingan dan pendampingan dalam pengajuan IUMK jika 

memungkinkan. Selain itu, pemerintah juga perlu memfasilitasi dialog 

antara IMK dan perseroan dan menyamakan suara khususnya antara 

Kementrian Hukum dan HAM dengan Kementrian Perindustrian agar 

pelaksanaan program CSR juga tidak dipertanyakan oleh berbagai pihak, 

khususnya perseroan.   
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6.2 Saran 

Adapun saran bagi penelitian berikutnya yang akan mengembangkan model kinerja 

IMK adalah sebagai berikut. 

1. Mengembangkan model kinerja IMK berdasarkan hasil Survei IMK terkini. 

2. Mengembangkan model kinerja IMK dengan mempertimbangkan kualitas 

kemitraan. 

3. Mengembangkan model kinerja UMKM pada sektor selain industri atau  

tanpa dibatasi sektor tertentu.
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