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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Dari penelitian ini dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Dengan menggunakan metode time and motion study, didapat nilai koefisien 

tenaga kerja pada pekerjaan pemasangan lantai conwood untuk setiap 

tahapannya secara berurut adalah 0,005 , 0,018 , 0,013 , 0,104 , 0,015.  Dengan 

koefisien terendah berada pada pekerjaan pengaplikasian anti air dan koefisien 

tertinggi pada pekerjaan instalasi conwood. 

2. Dengan didapatkannya koefisien tenaga kerja, maka dapat dilakukan 

perhitungan upah tenaga kerja per m2 dengan jumlah pekerja kombinasi dari 

kepala tukang dan tukang untuk tiap tahapannya secara berurut adalah Rp. 

1.457.00,- , Rp. 5.243.00,- , Rp. 3.787.00,- , Rp. 30.295.00,- , Rp. 4.370.00,-. 

5.2 Saran  

Dari penelitian ini, peneliti dapat memberikan beberapa saran sebagai berikut:  

1. Bagi peneliti selanjutnya dianjurkan untuk melengkapi diri dengan peralatan 

yang secukupnya. Jika menggunakan kamera video, dianjurkan untuk 

mempersiapkan memori sebesar-besarnya. 

2. Bagi peneliti selanjutnya dianjurkan untuk memperbanyak data atau sampel 

pengamatan agar hasil yang didapat lebih akurat.  
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