BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang telah dilakukan mengenai pengaruh

motivasi dan pengetahuan perpajakan mahasiswa jurusan akuntansi terhadap minat

berkarir di bidang perpajakan dapat diambil beberapa kesimpulan untuk menjawab

rumusan masalah yang telah ditentukan sebelumnya, yaitu:

1.

Motivasi memiliki pengaruh terhadap minat berkarir di bidang perpajakan.
Kesimpulan tersebut diperoleh berdasarkan hasil uji statistik t yang menunjukkan
nilai signifikansi sebesar 0,001 yang lebih kecil dari 0,10 dan nilai t hitung 4,850
lebih besar dari t tabel 1,66462. Hasil tersebut menunjukan bahwa motivasi
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap minat mahasiswa jurusan akuntansi
untuk berkarir di bidang perpajakan karena dengan adanya motivasi akan
menjadi peran penting sebagai pendorong bagi mahasiswa jurusan Akuntansi,
karena dengan memiliki motivasi akan membuat mahasiswa tersebut akan
berusaha secara maksimal untuk bisa mencapai tujuan yang diinginkan.

Pengetahuan Perpajakan memiliki pengaruh terhadap minat berkarir di bidang
perpajakan. Kesimpulan tersebut diperoleh berdasarkan hasil uji statistik t yang
menunjukkan nilai signifikansi sebesar 0,056 yang lebih kecil dari 0,10 dan nilai
t hitung 1,938 lebih besar dari nilai t tabel 1,66462. Hasil tersebut menunjukan
bahwa pengetahuan perpajakan memiliki pengaruh terhadap minat mahasiswa
jurusan akuntansi untuk berkarir di bidang perpajakan karena dengan memiliki
pengetahuan pajak bisa menjadi pendorong bagi mahasiswa jurusan Akuntansi
untuk memiliki minat berkarir di bidang perpajakan karena pengetahuan
perpajakan tersebut bisa digunakan sebagai dasar dan menjadi suatu gambaran
mengenai hal hal yang akan dikerjakan nantinya bagi mereka ketika berkarir di

bidang perpajakan.
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3. Motivasi dan pengetahuan perpajakan memiliki pengaruh secara simultan
terhadap minat berkarir di bidang perpajakan. karena dengan adanya motivasi
ditambah dengan pengetahuan perpajakan yang dimiliki maka akan membuat

mahasiswa memiliki minat berkarir di bidang perpajakan.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang telah dilakukan mengenai pengaruh
motivasi dan pengetahuan perpajakan mahasiswa jurusan akuntansi terhadap minat
berkarir di bidang perpajakan, berikut ini merupakan saran yang dapat diberikan:

1. Pada penelitian ini hanya menggunakan dua variabel independen yaitu motivasi
dan pengetahuan perpajakan. Penelitian selanjutnya diharapkan menambah
variabel independen lainnya untuk dapat mengetahui faktor-faktor lain yang
mempengaruhi mahasiswa jurusan akuntansi dalam berkarir di bidang
perpajakan seperti persepsi, gender, pengakuan profesional, penghargaan
finansial.

2. Responden pada penelitian ini terbatas hanya pada mahasiswa jurusan Akuntansi
Universitas Katolik Parahyangan sehingga penelitian selanjutnya diharapkan bisa

menggunakan responden dengan ruang lingkup yang lebih luas.
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