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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

Pada bab ini akan dijelaskan mengenai kesimpulan dan saran dari 

penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti. Kesimpulan merupakan inti dan 

uraian akhir dari hasil penelitian. Sementara itu, saran berisi usulan-usulan 

tambahan yang ditujukan untuk penelitian selanjutnya atau penelitian yang serupa. 

Kesimpulan dan saran dari penelitian yang dilakukan adalah sebagai berikut. 

 

V.1 Kesimpulan 

Melalui hasil penelitian berupa evaluasi dan perancangan yang telah 

dilakukan, maka diperoleh beberapa informasi yang menjawab rumusan masalah 

penelitian serta memenuhi tujuan dari pelaksanaan penelitian. Kesimpulan dari 

hasil penelitian adalah sebagai berikut.  

1. Hasil identifikasi bahaya dan potensi bahaya menggunakan FMEA 

terhadap kondisi pada Departemen Welding selama pandemi 

menunjukkan dampak kecelakaan kerja yang kerap terjadi yaitu terjepit 

material, terkilir, dan kulit menjadi merah karena panas. Masing-masing 

dampak kecelakaan kerja tersebut memiliki nilai RPN 140, 100, dan 96 

secara berturut-turut. 

2. Usulan rancangan yang dapat mendukung produksi pada Departemen 

Welding selama pandemi yaitu melakukan peninjauan dan kontrol SOP 

dan keadaan di lapangan, merencanakan dan melaksanakan safety 

training secara berkala untuk pekerja, serta memasang instrumen untuk 

mengingatkan pekerja terhadap keselamatan dan kesehatan kerja dalam 

berkegiatan operasional. 

 

V.2 Saran 

Penelitian yang dilakukan dengan melaksanakan evaluasi, diskusi, dan 

perancangan tentunya masih jauh dari sempurna. Dari pelaksanaan setiap 

tahapan penelitian, maka diperolehlah beberapa saran yang diharapkan dapat 

menjadi masukan dan landasan untuk penelitian berikutnya sehingga dapat 
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terlaksana dengan lebih baik lagi. Saran yang dapat diberikan dari penelitian ini 

adalah sebagai berikut. 

1. Dalam penelitian yang mengandalkan koordinasi dengan perusahan, ada 

baiknya pihak-pihak yang terlibat dalam penelitian dapat lebih banyak. 

Adanya banyak pekerja dari berbagai tingkat manajerial akan 

memberikan informasi yang lebih komprehensif terkait kecelakaan kerja 

yang pernah terjadi, risiko-risiko yang ada, serta masukan-masukan yang 

menyangkut hasil evaluasi dan kebutuhan pekerja.  

2. Usulan untuk mengatasi permasalahan yang terdapat didalam area kerja 

dapat dikembangkan lebih lanjut. Terdapat alat bantu yang feasible untuk 

dirancang dan diterapkan sebagai salah satu instrumen yang mampu 

membantu meningkatkan pekerja perihal penggunaan APD dan 

pelaksanaan protokol dan aturan untuk menciptakan kondisi kerja yang 

aman dan sehat. 
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