
BAB6 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan pada bab-bab sebelumnya, maka penulis 

dapat menarik kesimpulan penelitian ini, sebagai berikut : 

1. Sikap terhadap gaji karyawan PT. ALX Jaya Tekstil termasuk kedalam 

kategori cukup dengan nilai persentase keseluruhan yang diperoleh 

mengenai gaji adalah sebesar 56,04%. 

2. Motivasi kerja karyawayan pada PT. ALX Jaya Tekstil berdasarkan 

persamaan M = 0,66 x 0,57 x 0,31 tersebut dapat digolongkan pada 

kategori cukup, karena ketiga unsur menghasilkan nilai 0,12. 

3. Korelasi antara gaji dengan motivasi kerja karyawan di PT. ALX Jaya 

Tekstil yaitu sebesar 0,277. Angka tersebut termasuk dalam kategori 

sangat kecil atau tidak erat karena berada diantara ~ 0,2 - < 0,4. 

Berdasarkan uji signifikansi korelasi pada tingkat kepercayaan 95%, maka 

dapat disimpulkan bahwa gaji memiliki hubungan yang berarti terhadap 

motivasi kerja karyawan. 
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6.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah didapatkan sebelumnya, mak:a peneliti 

ak:an memberikan saran yang didasari oleh hasil penelitian, antara lain: 

1. Pada variabel gaji, peneliti menyarak:an untuk lebih meningkatkan gaji 

karyawan sesuai dengan upah minimum kota (UMK) agar kesejahteraan 

karyawan dapat ditunjang tanpa harus melakukan pekerjaan di luar 

perusahaan, karena hal tersebut dapat berpengaruh terhadap efektivitas 

karyawan pada perusahaan. 

2. Pada variabel motivasi, peneliti menekankan adanya peningkatan pada 

aspek valence karena berdasarkan penelitian, aspek tersebut masih 

memiliki nilai yang paling rendah jika di bandingkan dua aspek lainya 

(instrumentality dan expectancy) dalam pembentukan motivasi. 

3. Berdasarkan uji signifikansi terbukti bahwa gaji memiliki hubungan yang 

berarti dengan motivasi, tetapi tingkat keeratan hubungannya sangat kecil 

tidak erat. Terlebih, disimpulkan pula bahwa gaji tidak: selalu bisa 

meningkatkan motivasi kerja. Oleh karena itu, faktor- faktor yang dapat 

mempengaruhi motivasi kerja seperti gaya kepemimpinan, budaya 

organisasi, lingkungan kerja perlu ditingkatkan pula agar lebih mendorong 

motivasi kerja karyawan. 

.~. 
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