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BAB 5 
KESIMPULAN DAN SARAN 

 
5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang berjudul "Analisis Pengaruh Motivasi 

Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Guru” (Studi pada SMAN-SMKN 

Kecamatan Rakumpit Kota Palangka Raya). Peneliti dapat menarik kesimpulan, 

yaitu: 

• Berdasarkan analisis statistik deskriptif dapat disimpulkan bahwa motivasi di 

SMAN-SMKN Kecamatan Rakumpit termasuk positif. 

• Berdasarkan analisis statistik deskriptif dapat disimpulkan bahwa kepuasan 

kerja di SMAN-SMKN Kecamatan Rakumpit dalam termasuk netral. 

• Berdasarkan analisis statistik deskriptif dapat disimpulkan bahwa kinerja di 

SMAN-SMKN Kecamatan Rakumpit termasuk sangat positif. 

• Berdasarkan hasil penilaian kuesioner motivasi kerja pengolahan data yang 

dilakukan oleh peneliti, motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

guru di SMAN-SMKN Kecamatan Rakumpit. Hal ini ditunjukkan dengan nilai 

uji t, yang memiliki nilai signifikansi sebesar 0,00 < 0,05 nilai t positif 

menunjukkan bahwa motivasi kerja mempunyai pengaruh yang searah dengan 

Kinerja guru.  

• Berdasarkan pengolahan data yang dilakukan oleh peneliti, kepuasan kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di SMAN-SMKN Kecamatan 

Rakumpit. Hal ini ditunjukkan menunjukkan bahwa kepuasan kerja mempunyai 

pengaruh yang searah dengan Kinerja guru. 

• Berdasarkan pengolahan data yang dilakukan oleh peneliti, motivasi kerja dan 

kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di SMAN-SMKN 

Kecamatan Rakumpit. Dan berdasarkan nilai R Square variabel bebas Motivasi 

Kerja dan Kepuasan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Guru di SMAN-

SMKN sebesar 96,9%. 
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5.2 Saran  

Peneliti memberikan solusi dan saran berdasarkan hasil analisis terhadap 

topik motivasi kerja dan kepuasaan kerja terhadap kinerja guru yang dapat 

dipertimbangkan oleh SMAN-SMKN Kecamatan Rakumpit. Berikut saran yang 

dapat diberikan, yaitu: 

 Berdasarkan hasil penelitian ini, motivasi kerja dan kepuasan kerja yang 

dimiliki oleh guru-guru di SMAN-SMKN Kecamatan Rakumpit sudah baik. Akan 

tetapi masih ada beberapa hal yang perlu diperhatikan: 

• Kepala Sekolah diharapkan meningkatkan hubungan dengan rekan guru. 

Hal tersebut dibuktikan dengan hasil netral pada mayoritas pernyataan 

indikator hubungan interpersonal dengan bawahan. Dengan Kepala 

sekolah menjalin hubungan interpersonal akan menimbulkan perasaan 

ikatan emotional dan rasa percaya dengan rekan kerja. Hubungan 

interpersonal berpengaruh kepada motivasi kerja guru-guru dalam proses 

belajar mengajar. 

• Kepala sekolah melakukan pengawasan, penilaian dan menjalankan sesuai 

dengan tugasnya. Hal tersebut dibuktikan dengan mayoritas pernyataan 

indikator supervisi dengan bawahan dalam interprestasi negarif. Dengan 

kepala sekolah menjalin supervisi dengan guru-guru maka akan 

menimbulkan perasaan diperhatikan pekerjaan yang dilakukan. Dengan 

adanya supervisi dengan bawahan akan berpengaruh pada motivasi kerja 

dan kepuasan kerja. 

• Pihak Sekolah dapat membuat perencanaan karier, karena dengan 

perencanaan karier dapat lebih mudah untuk mengembangkan guru untuk 

mendapatkan promosi. Hal tersebut dibuktikan dengan mayoritas 

pernyataan indikator promosi dalam interprestasi netral. Dengan 

perencanaan karier, guru mengetahui dengan jelas memperoleh promosi 

dan meningkatkan kepuasan kerja. 
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