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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN  

 

6.1 KESIMPULAN  

 Berdasarkan pembahasan yang terdapat dalam bab-bab sebelumnya, maka 

dapat diperoleh kesimpulan sebagai berikut:  

1. Pencegahan tindakan diskriminasi terhadap masyarakat Papua di dalam ranah 

ketenagakerjaan dengan menggunakan Peraturan Ketenagakerjaan Yang Berlaku. 

-  Peraturan perundang-undangan terkait dengan perlindungan bagi masyarakat Papua 

khusus nya di dalam bidang ketenagakerjaan dan di dalam hal ini yang menjadi 

acuan utama yaitu Undang Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang 

Ketenagakerjaan tidak begitu memiliki peran signifikan dalam mencegah terjadinya  

tindakan diskriminasi, hal ini dibuktikan dengan masih secara umumnya pengaturan 

yang ada terkait perlindungan diskriminasi terhadap masyarakat, dan tidak ada 

pengaturan khusus untuk melindungi kelompok masyarakat yang rentan 

mendapatkan diskriminasi di dalam peraturan tersebut, bahkan  masih terjadi 

berbagai macam isu diskriminasi dan rasime di dalam bidang ketenagakerjaan 

khususnya bagi masyarakat Papua.  

 

2.  Regulasi atau peraturan yang dapat mengakomodasi terjadinya pencegahan 



 

 

90 

diskriminasi di dalam dunia ketenagakerjaan khususnya bagi masyarakat Papua. 

 

-  Meskipun terdapat ketentuan yang mendasar terkait Hak Asasi Manusia di dalam , 

Undang Nomor 39 Tahun 1999 Tentang Hak Asasi Manusia  dan juga penghapusan 

diskriminasi di dalam Undang Undang Nomor 40 Tahun 2008 Tentang 

Penghapusan Diskriminasi Ras Dan Etnis dimana kedua peraturan ini yang 

seharusnya bisa mengakomodasi pencegahan diskriminasi , akan tetapi pada 

kenyataannya, kedua peraturan ini belum bisa mengakomodasi terkait pencegahan 

diskriminasi yang terjadi kepada tenaga yang rentan mendapatkan diskriminasi dan 

di dalam penelitian ini yaitu masyarakat Papua dimana peraturan yang ada hanya 

mencakup perlindungan secara umum saja. 

 

6.2 SARAN 

 Berdasarkan kesimpulan di atas, penulis memeberikan beberapa saran di 

antaranya: 

1. Disarankan kepada Lembaga  Legislatif yaitu Dewan Perwakilan Rakyat Penerapan 

peraturan dalam rangka memberikan perlindungan bagi tenaga kerja yang rentan 

mendapatkan diskriminasi, dalam hal ini yaitu masyarakat Papua, harus lebih 

spesifik lagi, hal ini dilakukan untuk membuat suatu ketentuan atau peraturan yang 
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melindungi mereka, agar tindakan diskriminasi yang sudah lama terjadi ini tidak 

terulang kembali di kemudian hari.  

2. Disarankan Kepada Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia bahwa Hukum positif 

negara Indonesia dalam kaitan nya dengan perlindungan bagi masyarakat yang 

rentan mendapatkan diskriminasi harus lebih di kaji kembali. Sehingga Memberikan 

perlindungan khusus kepada suatu kelompok masyarakat yang rentan merupakan 

suatu hal yang sah secara hukum, tentu hal ini dilakukan apabila diskriminasi yang 

dialamatkan kepada kelompok masyarakat tersebut sudah berlangsung lama. 

Pengaturan ini terdapat di dalam Pasal 1 Ayat 3 ICER D, dimana dalam penulisan 

ini sudah dilakukan audit oleh penulis, dan di dalam peraturan tersebut menjelaskan 

bahwa negara berhak melakukan perlindungan khusus kepada suatu kelompok 

masyarakat apabila kelompok masyarakat tersebut terancam, dan perlakuan in i tidak 

dikatergorikan perlakuan khusus, melainkan perlakuan untuk memberikan 

perlindungan. 

3. Disarankan kepada seluruh masyarakat di Indonesia untuk mendukung upaya dalam 

memberikan perlindungan kepada suadara kita yang berasal dari Papua, hal ini tentu 

menjadi bagian dan tanggung jawab kita bersama sebagai suatu bangsa ketika 

terdapat suatu kelompok masyarakat yang mendapatkan diskriminasi, tentu semua 

komponen masyarakat perlu saling membantu dan memberikan dukungan kepada 

penerapan perlindungan bagi masyarakat Papua.  
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