BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang sebagaimana telah dijelaskan pada
bab sebelumnya yang berkaitan dengan hasil evaluasi pelatihan bootcamp
kewirausahaan di Stella Maris oleh World Club Incubation, maka penulis memiliki
kesimpulan yaitu:

1. Evaluasi pada level 1 - reaction, ke-12 peserta pelatihan sudah merasakan
reaksi yang sangat positif setelah mengikuti program bootcamp
kewirausahaan yang dilaksanakan oleh World Club Incubation. Para peserta
dapat merasakan kesesuaian materi, sarana, waktu, dan pemateri yang
dilaksanakan oleh World Club Incubation sudah sangat baik jika dilihat dari
rata-rata keseluruhan hasil responden pada evaluasi level 1 - reaction yaitu
sebesar 86,28%

2. Evaluasi level 2 — learning:

a. Evaluasi pada level 2 — learning berdasarkan hasil pre-test dan post-
test sudah menunjukkan adanya peningkatan rata-rata yang
sebelumnya pada pre-test hanya sebesar 54,6 meningkat di post-test
menjadi 75,8 pada ke-12 peserta pelatihan. Dari hasil tersebut
menunjukkan bahwa terjadi peningkatan nilai yang cukup signifikan
sebesar 21,2 yang menunjukkan bahwa ke-12 peserta pelatihan telah
mengalami kenaikan pengetahuan ketika diberikan pre-test & post-
test. Maka dari itu, Program Pelatihan Bootcamp Kewirausahaan yang
dilaksanakan oleh World Club Incubation telah berhasil
pelaksanaannya.

b. Evaluasi pada level 2 — learning berdasarkan kemampuan peserta
menjawab dengan benar menunjukkan materi Set Your Business Value
dan Analyze Your Business Proposal mendapatkan persentase paling

tinggi yaitu 31,6 % dan 31%. Sedangkan dalam materi Find Your
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Problems teridentifikasi terjadi penurunan persentase didalam
pertanyaan nomor 8 (-41,7%) dan 10 (-16,6%). Penurunan tersebut
perlu menjadi bahan evaluasi bagi World Club Incubation untuk
mengidentifikasi letak kekurangan didalam materi Find Your
Problems.

c. Evaluasi pada level 2 - learning berdasarkan selisih nilai pre-test dan
post-test memberikan hasil perubahan positif kepada para peserta
pelatihan sebanyak 9 peserta (75%). Hasil ini menunjukkan bahwa
pelatihan bootcamp kewirausahaan yang dilaksanakan oleh World
Club Incubation dapat meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan
sikap peserta pelatihan sehingga dapat dinyatakan bahwa program
pelatihan dalam tingkat learning sudah dilaksanakan secara efektif

d. Evaluasi pada level 2 — learning berdasarkan hasil Coaching Pitch
Deck sudah dapat memberikan hasil pencapaian pembelajaran yang
baik dengan nilai sebesar 76,5. Hasil tersebut menunjukkan bahwa ke-
12 peserta pelatihan sudah dapat mengimplementasikan materi
pelatihan kedalam proposal bisnis mereka

e. Pihak World Club Incubation sebagai pemberi pelatihan telah baik dan
berhasil dalam melaksanakan pelatihan bootcamp kewirausahaan
kepada pihak sekolah Stella Maris sebagai penerima pelatihan. Hal
tersebut dapat dinilai baik dan berhasil dari dampak baik yang
diberikan oleh para peserta pelatihan terhadap penyelenggara pelatihan
yaitu World Club Incubation.

5.2 Saran
Adapun saran yang diusulkan oleh penulis yang ditujukan kepada pihak World Club
Incubation adalah:
1. Berdasarkan hasil evaluasi pelatihan level 1 - reaction dan level 2 - learning
sudah dapat dikatakan efektif. Maka dari itu, sangat diperlukan bagi World

Club Incubation sebagai penyelenggara pelatihan untuk mempertahankan

56



hasil ini dan meningkatkan kembali program pelatihanya untuk masa yang
akan datang.

. Perusahaan World Club Incubation disarankan untuk selalu melakukan

evaluasi di setiap program pelatihan yang sudah dilaksanakan. Karena
adanya keterbatasan waktu penulis sehingga tidak dapat melakukan
evaluasi level 3 dan level 4, sangat dianjurkan bagi perusahaan untuk
melanjutkan evaluasi pelatihan bootcamp kewirausahaan hingga level 4
agar mendapatkan hasil yang lebih akurat.

. Evaluasi level 3 dapat dilakukan 3-4 bulan setelah pelatihan. Evaluasi pada
tahap ini bertujuan untuk mengukur perubahan perilaku yang dialami
setelah mengikuti program pelatihan bootcamp kewirausahaan. Untuk
mengukur perubahan perilaku yang dialami oleh para peserta, dapat
dilakukan wawancara kepada para peserta pelatihan atau kepada para guru
yang bertanggung jawab dengan menggunakan alat ukur yang berupa
kuesioner.

. Evaluasi level 4 dapat dilakukan 6 bulan setelah pelatihan. Evaluasi pada
tahap ini bertujuan untuk melihat hasil pelatihan yang telah diikuti oleh para
peserta terhadap keberlangsungan proposal bisnis yang telah mereka buat
sebelumnya. Metode yang digunakan dalam tahap ini dapat dilakukan
dengan wawancara kepada para guru yang bertanggung jawab dan juga

relialisasi proposal bisnis para peserta pelatihan.
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