BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian serta analisis mengenai Pengaruh Dukungan Orang
Tua Terhadap Minat Melanjutkan Pada Beberapa Bisnis Keluarga Di Kota
Bandung dan Sekitarnya, penulis dapat menarik beberapa kesimpulan sebagai
berikut:

1. Minat calon suksesor melanjutkan bisnis keluarga masuk kategori sedang-
tinggi dengan nilai rata-rata 3.89 dari nilai tertinggi lima. Hal ini
menggambarkan bahwa responden memiliki minat yang cukup untuk
melanjutkan bisnis keluarga.

2. Dukungan orang tua terhadap minat calon suksesor melanjutkan bisnis
keluarga ditunjukkan dengan nilai rata-rata 3.72. Nilai ini berada di kondisi
sedang-tinggi.

Dimensi Rata-Rata | Total Rata-Rata
Indikator

(X1) Instrumental Assistance 3:59

(X2) Career-related modeling 39 3.72
(X3) Verbal encouragement 3.72
(X4) Emotional Support 3.7

Ini dapat menggambarkan bahwa responden mendapatkan
dukungan orang tua yang cukup selama berada di bisnis keluarga. Variabel
yang paling menunjukkan pengaruh adalah career-related modeling.

3. Terdapat pengaruh dukungan orang tua terhadap minat calon suksesor
sebesar 62.3%. Pengaruhnya dukungan orang tua adalah positif terhadap
minat calon suksesor melanjutkan bisnis keluarga. Kemudian 37.7%

dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti.

5.2 Saran

Bagi orang tua pemilik bisnis keluarga:
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1. Orang tua sebaiknya sudah memiliki rencana suksesi sejak dini. Semakin
dini perencanaan akan semakin baik agar proses suksesi berjalan teratur

dan calon suksesor siap secara fisik dan mental.

2. Jika orang tua yang ingin agar bisnis keluarganya diteruskan oleh generasi
penerus agar memberikan dukungan fisik dan emosional yang dibutuhkan

agar generasi penerus tertarik dan proses suksesi bisa dimulai.

3. Variabel career-related modeling menjadi yang paling mempengaruhi
minat calon suksesor melanjutkan bisnis keluarga. Maka dari itu, orang tua
perlu memfokuskan membentuk dan meningkatkan karir anak di bisnis
keluarga. Antara lain, dimulai dengan memberikan tanggung jawab secara
bertahap di dalam bisnis keluarga.

Bagi penelitian berikutnya:

1. Bagi peneliti yang tertarik dengan topik ini atau hendak melakukan
penelitian sejenis, agar bisa mendapatkan sampel secara random agar
didapat hasil yang lebih bisa menggambarkan kondisi sebenarnya dan

meyakinkan.

2. Peneliti berikutnya juga dapat menambahkan variabel lain selain dukungan
orang tua, misalkan jenis usaha, kondisi sosial generasi penerus dan

lainnya
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