5.1.

BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitan dan pembahasan mengenai analisis

pengungkapan SDGs nomor 8 Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi

pada laporan keberlanjutan perusahaan sub sektor pertambangan minyak
dan gas bumi periode 2018-2020 berdasarkan GRI Standards, dapat

disimpulkan bahwa:

1.

Pengungkapan SDGs nomor 8 mengenai pekerjaan layak dan
pertumbuhan ekonomi yang dilakukan oleh beberapa perusahaan sub
sektor pertambangan minyak dan gas bumi di Indonesia dalam laporan
keberlanjutan periode 2018-2020, telah disajikan dengan cukup baik
berdasarkan pada GRI Standards di mana seluruh perusahaan sedikitnya
telah mengungkapkan SDG nomor 8 yang terkait dengan 9 dari 14
indikator. Berikut merupakan hasil analisis terkait perusahaan yang telah
mengungkapkan SDGs nomor 8 dalam laporan keberlanjutannya
berdasarkan GRI Standards:

a) PT Perusahaan Gas Negara Tbk telah mengungkapkan pelaksanaan
SDGs nomor 8 paling lengkap di mana perusahaan memaparkan
berbagai kegiatan positif maupun negatif sebagai bentuk kontribusi
dan pencapaiannya yang terkait dengan GRI 102, GRI 201, GRI 202,
GRI 203, GRI 204, GRI 205, GRI 301, GRI 302, GRI 401, GRI 403,
GRI 404, GRI 405, GRI 406, dan GRI 410.

b) PT Pertamina EP telah mengungkapkan pelaksanaan SDGs nomor 8
dengan cukup lengkap di mana perusahaan memaparkan semua
kontribusi dan pencapaiannya yang terkait dengan GRI 102, GRI 201,
GRI 203, GRI 204, GRI 205, GRI 302, GRI 401, GRI 403, GRI 404,
GRI 405, dan GRI 406.

c) PT Medco Energi Internasional Tbk telah mengungkapkan
pelaksanaan SDGs nomor 8 dengan cukup lengkap di mana
perusahaan memaparkan semua kontribusi dan pencapaiannya yang
terkait dengan GRI 102, GRI 201, GRI 203, GRI 205, GRI 401, GRI
403, GRI 404, GRI 405, GRI 406 dan GRI 410.
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d)

Dari 14 indikator yang telah ditetapkan terkait dengan tujuan utama
dari SDG nomor 8, terdapat setidaknya 9 indikator yang telah
diungkapkan oleh seluruh perusahaan terkait dengan tujuan utama
SDGs 8 tersebut khususnya yang terkait dengan GRI 201 mengenai
kinerja ekonomi, GRI 203 mengenai dampak ekonomi tidak langsung,
GRI 205 mengenai anti korupsi, GRI 401 mengenai kepegawaian, GRI
403 mengenai kesehatan dan keselamatan kerja, GRI 404 mengenai
pelatihan dan pendidikan, GRI 405 mengenai keberagaman dan
kesetaraan, dan GRI 406 mengenai non diskriminasi.

Dari 12 target yang ada dalam tujuan SDGs nomor 8, inti dari target
tersebut adalah untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi yang
inklusif dan berkelanjutan, kesempatan kerja yang produktif dan
menyeluruh, serta pekerjaan yang layak untuk semua. Dari total 12
target yang ada, PGN telah melakukan pencapaian secara baik
terhadap 7 target yakni target 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6, dan 8.8.
Sedangkan MEI baru melakukan pencapaian terhadap 5 target yakni
target 8.2, 8.3, 8.5, 8.6, dan 8.8. Pertamina EP juga baru melakukan
pencapaian terhadap 4 target yakni target 8.2, 8.3, 8.8, dan 8.9.

2. Analasis kesesuaian pengungkapan SDGs nomor 8 berdasarkan GRI/

Standards pada perusahaan sub sektor pertambangan minyak dan gas

bumi menunjukkan bahwa hampir seluruh perusahaan mengalami

peningkatan perolehan skor rata-rata kesesuaian pengungkapan SDGs

nomor 8 setiap tahunnya. Berikut merupakan skor rata-rata kesesuaian

pengungkapan SDGs nomor 8 yang diperoleh perusahaan pada tahun
2018-2020:

a)

PGN memperoleh skor rata-rata kesesuaian pengungkapan SDGs
nomor 8 sebesar 40,79% pada tahun 2018 dan meningkat menjadi
48,00% pada tahun 2019, kemudian meningkat lagi dengan pesat
pada tahun 2020 sehingga skornya menjadi sebesar 69,79%.

PEP memperoleh skor rata-rata kesesuaian pengungkapan SDGs
nomor 8 sebesar 0% pada tahun 2018 dikarenakan PEP masih belum
melakukan pembuatan laporan keberlanjutan pada tahun tersebut. Hal
ini karena PEP bukan merupakan perusahaan terbuka yang waijib
melakukan pembuatan Laporan Keberlanjutan. Namun, terlepas dari

itu, PEP berinisiatif untuk mulai melakukan pembuatan Laporan
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5.2.

Keberlanjutan pada tahun 2019. Di tahun 2019, PEP memperoleh skor
sebesar 33,93%, kemudian meningkat menjadi 37,64% pada tahun
2020.

c) MEI memperoleh skor rata-rata kesesuaian pengungkapan SDGs
nomor 8 sebesar 52,79% pada tahun 2018 sampai dengan tahun
2020. MEI merupakan satu-satunya perusahaan yang tidak
mengalami kenaikan skor rata-rata kesesuaian pengungkapan SDGs
nomor 8.

Perbandingan hasil analisis kesesuaian pengungkapan SDGs nomor 8

berdasarkan GRI Standards pada seluruh perusahaan menunjukkan

bahwa rata-rata skor kesesuaian pengungkapan SDGs nomor 8

berdasarkan GRI/ Standards pada seluruh perusahaan mengalami

peningkatan setiap tahunnya dari 44.90% pada tahun 2019 menjadi

53,40% pada tahun 2020. Berdasarkan perbandingan yang dilakukan

antar perusahaan, MEI menjadi perusahaan sub sektor pertambangan

minyak dan gas bumi yang memperoleh skor rata-rata pengungkapan

SDG nomor 8 tertinggi pada tahun 2019 dengan skor 52,79%. Sementara

di tahun 2020, PGN menjadi perusahaan sub sektor pertambangan

minyak dan gas bumi yang memperoleh skor rata-rata pengungkapan

SDG nomor 8 tertinggi dengan skor 69,79%. Di sisi lain, PEP menjadi

perusahaan sub sektor pertambangan minyak dan gas bumi yang

memperoleh skor rata-rata pengungkapan SDG nomor 8 terendah selama

2019-2020 dengan skor rata-rata selama 2 tahun yakni sebesar 35,79%.

Skor pengungkapan SDG nomor 8 PEP menjadi yang terendah

dikarenakan masih kurang lengkap dalam memenuhi persyaratan setiap

indikatornya.

Saran

Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan di atas, saran yang dapat
diberikan terkait dengan pengungkapan SDGs Pekerjaan Layak dan
Pertumbuhan Ekonomi pada perusahaan sub sektor pertambangan minyak

dan gas bumi berdasarkan GRI Standards, yakni:

Bagi Perusahaan
a. Perusahaan diharapkan dapat fokus dalam memperbaiki kinerja pada

indikator-indikator pekerjaan layak dan pertumbuhan ekonomi yang
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masih rendah dan mempertahankan kinerja pada indikator pekerjaan
layak dan pertumbuhan ekonomi yang sudah baik.

b. Perusahaan-perusahaan yang menyusun laporan keberlanjutan,
diharapkan dapat mengungkapkan informasi yang sesuai dengan
syarat pengungkapan indikator yang bersangkutan agar informasi
dapat disajikan secara jelas dan dapat dipahami oleh pengguna
laporan tersebut.

2. Bagi Peneliti Selanjutnya

a. Peneliti selanjutnya sebaiknya menambah jumlah sampel penelitian
pada laporan keberlanjutan perusahaan sub sektor pertambangan
minyak dan gas bumi di Indonesia, sehingga analisis yang dilakukan
dapat menjadi lebih komprehensif.

b. Peneliti selanjutnya sebaiknya menambahkan jangka periode
pelaporan keberlanjutan yang dijadikan sampel penelitian, sehingga

analisis yang dilakukan dapat menjadi lebih komprehensif.
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