BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian serta pembahasan ketika melaksanakan proses analisis
kesesuaian penerapan SDGs kesetaraan gender dalam laporan keberlanjutan
perusahaan konstruksi di Indonesia berdasarkan GRI Standards tahun 2018-2020,
dapat ditarik kesimpulan bahwa:

1. Pengungkapan SDGs nomor lima mengenai kesetaraan gender yang telah
dilaksanakan oleh beberapa perusahaan konstruksi di Indonesia dalam laporan
keberlanjutan disajikan dengan cukup baik dan beberapa indikator
disampaikan dengan mengikuti kriteria yang ada. Beberapa indikator sering
diungkapkan oleh setiap perusahaan konstruksi yang menerbitkan laporan
keberlanjutan, seperti GRI 401-1 mengenai penerimaan karyawan baru serta
pergantian karyawan, GRI 404-1 mengenai rata-rata jam yang diberikan
kepada setiap karyawan untuk melaksanakan pelatihan, serta GRI 405-1
mengenai keberagaman karyawan perusahaan.

Tidak seluruh indikator yang terkait dengan kesetaraan gender
telah diungkapkan oleh perusahaan sesuai dengan kriteria dari GRI Standards.
Salah satu contohnya adalah pengungkapan indikator GRI 401-1 yang telah
dilaksanakan oleh PT PP mengenai banyaknya karyawan yang diterima dan
meninggalkan perusahaan. Informasi yang diungkapkan hanya berupa jumlah
orang yang telah direkrut maupun digantikan serta tingkatannya dalam bentuk
persentase tanpa dikelompokkan berdasarkan gender, usia, serta wilayah
operasional perusahaan. Hal ini terjadi pada tujuh perusahaan konstruksi yang
telah menerbitkan laporan keberlanjutannya selama tahun 2018-2020.
Demikian pula dengan indikator GRI 404-3 yang telah diungkapkan oleh 4
perusahaan, namun data yang dilampirkan tidak ada yang memenuhi kriteria
dari indikator tersebut.

Terdapat perusahaan yang telah menerbitkan laporan
keberlanjutan namun tidak mencantumkan pengungkapan yang berkaitan
dengan kesetaraan gender, seperti yang dilakukan oleh Wijaya Karya Bangun

Gedung pada tahun 2018. Perusahaan mengungkapkan data yang terkait
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dengan indikator GRI 404-1, 404-3, dan 405-1, namun tidak menyebutkan
nomor indikator serta tidak mencantumkannya dalam GRI Index yang tersedia
pada bagian terakhir dari laporan keberlanjutan yang telah disusunnya. Wijaya
Karya Bangun Gedung memperbaiki cara pengungkapannya pada tahun 2019
dan 2020 sehingga indikator yang berkaitan dengan kesetaraan gender
terlampir dalam GRI Index laporan keberlanjutan perusahaan.

. Analisis kesesuaian dari pengungkapan SDGs nomor lima dalam laporan
keberlanjutan perusahaan konstruksi di Indonesia dilaksanakan dengan
membandingkan antara penerapan prinsip kesetaraan gender dalam kegiatan
operasional perusahaan konstruksi di Indonesia dengan indikator yang terkait.
Diketahui bahwa pengungkapan yang telah dilaksanakan oleh ketujuh
perusahaan terkait dengan kesetaraan gender berbeda satu dengan yang
lainnya, namun dapat ditarik kesimpulan bahwa masing-masing perusahaan
belum melaksanakan pengungkapan yang sesuai dengan seluruh kriteria yang
ada pada tahun 2018, 2019, maupun 2020. Skor pengungkapan kesetaraan
gender berdasarkan indikator GRI Standards tertinggi adalah sebesar 100%
serta skor terendah adalah sebesar 0%. Selain itu, berdasarkan pengungkapan
persentase karyawan yang dikelompokkan menurut jenis kelamin, terlihat
bahwa jumlah karyawan pria yang dipekerjakan oleh setiap perusahaan lebih
banyak daripada jumlah karyawan wanita yang ada. Selain itu, terdapat selisih
jumlah jam pelatihan yang diterima antara karyawan pria dengan karyawan
wanita yang bekerja untuk perusahaan Adhi Karya, Pembangunan Perumahan,
serta Totalindo Eka Persada. Perbedaan selisih jam pelatihan yang diberikan
diatas 1 jam dan perbedaan yang ada semakin terlihat pada pengungkapan
tahun 2020.

. Pengungkapan terkait dengan SDGs nomor lima yang telah dilaksanakan antar
perusahaan konstruksi di Indonesia menampilkan informasi serta data yang
berbeda-beda, namun tidak banyak yang sudah diungkapkan sesuai dengan
kriteria dari indikator-indikator yang terkait dengan kesetaraan gender.
Ketujuh perusahaan yang telah menerbitkan laporan keberlanjutan dan

menyusunnya dengan mengacu pada GRI Standards senantiasa
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mengungkapkan data yang berkaitan dengan indikator GRI 405-1, yakni
mengenai persentase karyawan jika dikelompokkan berdasarkan kategori jenis
kelamin dan kelompok usia serta terdapat beberapa perusahaan yang
mengungkapkan persentase pribadi yang terlibat dalam struktur kelola
perusahaan berdasarkan jenis kelamin saja, sedangkan untuk kriteria dari sub-
indikator lainnya tidak diungkapkan. Selain itu, indikator yang sering
diungkapkan oleh perusahaan konstruksi adalah indikator GRI 404-1 mengenai
rata-rata jam pelatihan yang diterima oleh setiap karyawan per tahunnya.
Terdapat indikator yang sama sekali tidak diungkapkan oleh seluruh
perusahaan, baik pada tahun 2018, 2019, maupun 2020, yakni indikator GRI
202-1c yang membahas upah minimum yang diterapkan apabila terdapat
standar pengupahan yang berbeda berdasarkan jenis kelamin penerimanya.
Rata-rata skor kesesuaian pengungkapan dari 6 perusahaan
konstruksi pada tahun 2018 dan 2019 serta 7 perusahaan konstruksi pada tahun
2020 memperlihatkan pergerakan pengungkapan informasi yang fluktuatif.
Jumlah pengungkapan yang dilaksanakan oleh perusahaan meningkat pada
tahun 2019 jika dibandingkan dengan tahun 2018, namun rata-rata skor yang
dihasilkan menurun karena pengungkapan yang dilaksanakan tidak disertai
dengan data yang memenuhi kriteria. Nilai rata-rata skor kembali meningkat
pada tahun 2020 karena perusahaan Totalindo Eka Persada mulai menyusun
dan menerbitkan laporan keberlanjutan serta adanya kesadaran di antara
perusahaan konstruksi untuk meningkatkan kinerja mereka dalam
mengungkapkan informasi serta data yang berkaitan dengan keberlanjutan,

terutama mengenai kesetaraan gender bagi karyawannya.

5.2. Saran

Berkaca pada hasil pembahasan serta kesimpulan di atas, berikut merupakan saran

yang dapat diberikan sehubungan dengan pengungkapan SDGs kesetaraan gender

dalam perusahaan konstruksi di Indonesia berdasarkan GRI Standards tahun 2018-
2020, yakni:

1. Bagi Perusahaan

a. Perusahaan konstruksi di Indonesia sebaiknya meningkatkan kinerjanya

dalam mengungkapkan data dan informasi yang berkaitan dengan SDGs
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nomor lima serta berdasarkan pada GRI Standards karena masih terdapat
pengungkapan yang tidak memenuhi Kkriteria dari indikator GRI
Standards. Perusahaan juga diharapkan dapat mempertahankan
kinerjanya untuk terus mengungkapkan indikator kesetaraan gender yang
telah sesuai dengan kriteria-kriteria yang ada. Pengungkapan yang
dilaksanakan dengan menampilkan informasi yang lengkap serta detail
akan meningkatkan citra dan nama baik perusahaan di mata pemangku
kepentingan.

b. Perusahaan konstruksi di Indonesia sebaiknya senantiasa mengungkapkan
data serta informasi dengan lengkap dan mengacu pada setiap Kkriteria
pengungkapan indikator yang terkait agar setiap pemangku kepentingan
dan pengguna laporan keberlanjutan dapat memahaminya dengan baik.

2. Bagi Investor

a. Investor sebaiknya dapat melaksanakan pengamatan kembali untuk
mengambil keputusan atas modal yang telah ditanamkan pada sebuah
perusahaan konstruksi untuk mengetahui apakah konsep kesetaraan
gender telah dilaksanakan dengan penuh komitmen oleh perusahaan
tersebut.

b. Investor sebaiknya dapat mempertimbangkan keputusan untuk
melaksanakan investasi pada sebuah perusahaan konstruksi dengan
melihat pengungkapan informasi yang berkaitan dengan kesetaraan
gender yang telah dilaksanakan serta melihat komitmen perusahaan
untuk menyajikan data yang mengacu pada GRI Standards.

3. Bagi Pembaca

a. Pembaca sebaiknya telah mempelajari kegunaan serta cara menerapkan
GRI Standards agar dapat menangkap berbagai data serta informasi
yang tersedia dalam sebuah laporan keberlanjutan.

b. Pembaca sebaiknya telah mengenal indikator-indikator GRI Standards
yang terkait dengan SDGs nomor lima mengenai kesetaraan gender
agar setiap data dan informasi yang dilampirkan oleh perusahaan dapat

dimengerti dengan baik.
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