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BAB VII 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

7.1 Kesimpulan 

  Berdasar pada hasil analisis dan pembahasan, penulis mendapatkan 

kesimpulan yang bisa diambil dari penelitian ini terkait mengenai gaya 

kepemimpinan terhadap kinerja pegawai di Dinas Pemuda dan Olahraga kota 

Batam, sebagai berikut:  

1. Gaya kepemimpinan dimensi initiating structure yang menekankan pada 

pelaksanaan kerja dan consideration yang menekankan pada hubungan antara 

pemimpin dengan bawahan di Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Batam 

memiliki kategori tinggi. Berdasarkan hasil tersebut maka tipe gaya 

kepemimpinan yang ditampilkan ialah tipe 1 yang merupakan gaya 

kepemimpinan yang baik. 

2. Kinerja pegawai di Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Batam menunjukkan pada 

kategori sangat tinggi. Hal tersebut diperoleh nilai tiap dimensi kinerja yang 

menyatakan tinggi, yang berarti bahwa kinerja pegawai di Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kota Batam berada pada kategori sangat tinggi. 

3. Adanya pengaruh yang moderat hal itu bisa dilihat karena pada tiap dimensi 

baik dari variable gaya kepemimpinan dan kinerja masuk dalam kategori tinggi 

sehingga derajat kekuatan hubungan antara gaya kepemimpinan dengan kinerja 

pegawai termasuk dalam kategori moderat. 
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6.2 Saran-saran 

  Berdasar pada hasil penelitian terdapat beberapa masalah yang belum 

terpecahkan, sehingga peneliti mengajukan saran diantaranya:  

1. Gaya Kepemimpinan yang ditampilkan oleh kepala Dinas Pemuda dan 

Olahraga Kota Batam berada pada tipe I, hal itu dapat dilihat karena pada 

dimenesi initiating structure yang menekankan pada pelaksanaan kerja serta 

dimensi consideration yang menekan pada hubungan antara pemimpin dengan 

bawahan berada pada kategori tinggi, sehingga gaya kepemimpinan yang 

ditampilkan merupakan gaya kepemimpinan yang baik sehingga diharapkan 

untuk tetap dipertahankan gaya kepemimpinan yang dimiliki. 

2. Kinerja pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Batam berada pada kategori 

sangat tinggi hal ini terlihat pada dimensi orientasi pelayanan, kerjasama, 

integritas, disiplin, komitmen, serta kuantitas berada pada kategori tinggi, hal 

tersebut sesuai dengan hasil dari kinerja pegawai di Dinas Pemuda dan Olahraga 

Kota Batam berada pada kategori sangat tinggi sehingga diharapkan hal tersebut 

untuk terus dipertahankan. 

3. Agar di masa mendatang terdapat pengaruh yang lebih kuat lagi antara gaya 

kepemimpinan terhadap kinerja pegawai di Dinas Pemuda dan Olahraga Kota 

Batam, maka pimpinan perlu lebih memperhatikan lagi semua aspek pada 

pelaksanaan pekerjaan sehari-hari serta mampu menciptakan situasi kerja yang 

lebih menyenangkan. 
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