BAB IV
KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah diuraikan sebelumnya, maka dapat

disimpulkan sebagai berikut :

1. Gaji berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan. Hal tersebut
dibuktikan dengan perhitungan uji t dimana t hitung (7,082) lebih besar dari t
tabel (2,024394) dan nilai signifikasi adalah 0,000 <0,05. Dari hasil penelitian
ini, dapat diartikan bahwa besarnya gaji dapat meningkatkan kinerja karyawan

di CV Bangunan Sentosa Abadi.

4.2 Saran

Dari hasil penelitian saran yang akan diberikan sebagai berikut :

1. Berdasarkan dari hasil uji t pada variabel gaji terhadap kinerja karyawan yang
berpengaruh positif, perusahaan sebaiknya memberikan gaji yang sesuai
dengan kinerja karyawan.

2. Perusahaan juga hendaknya lebih memperhatikan karyawan tidak hanya sales
atau marketing perihal insentif, namun setiap divisi agar setiap karyawan

merasa adil terhadap gaji yang diberikan perusahaan.
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3. Selain pemberian gaji, perusahaan hendaknya memberikan penghargaan
kepada karyawan dengan memberikan hadiah kepada karyawan yang
berprestasi agar dapat memotivasi karyawan dalam meningkatkan kinerja
karyawan.

4. Bagi karyawan CV Bangunan Sentosa Abadi, hendaknya bekerja berdasarkan
tanggung jawab dan rajin dengan pekerjaan yang sudah di berikan oleh
pemimpin. Karyawan yang tingkat kinerjanya baik akan mempengaruhi jumlah

gaji yang akan diterima.
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