BAB 5
KESIMPULAN

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana hubungan

kausalitas antara robotisasi (penggunaan robot) dengan tenaga kerja, produktivitas

tenaga kerja dan output di industri 4.0 pada sektor manufaktur Jepang dan dibandingkan

dengan skala Nasional Jepang yang dianalisis dari tahun 2004 sampai dengan 2019

serta melihat pelajaran apa yang bisa didapatkan Indonesia dalam menghadapi industri

4.0. Hasil dari penelitian tersebut adalah:

1.

Adanya hubungan satu arah (unidirectional causality) antara robotisasi terhadap
tenaga kerja baik untuk skala manufaktur dan skala nasional Jepang. Pada uiji
VAR, robotisasi tahun sebelumnya memengaruhi tenaga kerja saat ini secara
positif baik untuk skala manufaktur dan skala nasional Jepang. Robotisasi
sebagai bentuk perkembangan industri 4.0 memperluas lapangan kerja dan

industri baru yang dapat menambah jumlah tenaga kerja.

Adanya hubungan satu arah (unidirectional causality) antara robotisasi terhadap
produktivitas tenaga kerja untuk skala Manufaktur Jepang. Pada uji VAR skala
Manufaktur Jepang menunjukan bahwa robotisasi memengaruhi produktivitas
tenaga kerja manufaktur secara negatif. Kurangnya tenaga kerja muda di sektor
Manufaktur Jepang dan didominasi oleh pekerja dengan usia yang lebih tua
menurunkan tingkat produktivitas tenaga kerja dalam penggunaan robot sebagai
suatu hal yang baru. Sedangkan pada skala Nasional Jepang hasil uji granger
causality dan uji VAR menunjukan tidak adanya hubungan antara robotisasi
terhadap produktivitas tenaga kerja ataupun sebaliknya. Perkembangan
teknologi dan otomatisasi menciptakan jenis pekerjaan baru yang membutuhkan
kreativitas yang tinggi dan tidak bisa digantikan oleh robot pada skala Nasional

Jepang.

Adanya hubungan satu arah (unidirectional causality) antara robotisasi terhadap
output baik untuk skala Manufaktur ataupun Nasional Jepang. Pada uji VAR
skala Manufaktur Jepang menunjukan bahwa robotisasi memengaruhi output
manufaktur secara negatif. Sektor manufaktur masih memerlukan produktivitas
tenaga kerja yang tinggi dalam bekerja bersama robot, namun permasalahan
Jepang yakni kurangnya tenaga kerja muda membuat kehadiran robotisasi
berpengaruh negatif terhadap produktivitas tenaga kerja yang membuat output
pun menjadi negatif. Sementara tabel VAR skala Nasional Jepang menunjukan

bahwa robotisasi berpengaruh terhadap output secara positif. Penggunaan robot
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secara masif di Jepang sudah dilakukan tidak hanya di sektor manufaktur,
melainkan di berbagai sektor seperti sektor logistic, perawatan, perawatan lansia
sampai dengan pertanian yang membuat output Nasional Jepang meningkat.

Beberapa hal dapat Indonesia pelajari dalam menghadapi industri 4.0 dari
Negara Jepang untuk menghadapi Industri 4.0 yaitu perlunya peningkatan investasi
dalam pendidikan atau skill sumber daya manusia dalam hal teknologi untuk
meningkatkan produktivitas keterampilannya agar memahami teknologi yang ada pada
industri 4.0 dan siap menghadapi jenis pekerjaan baru, mengingat Indonesia sedang
menghadapi bonus demografi. Sementara itu pemerintah juga perlu memfasilitasi
tempat inkubasi bisnis untuk mengembangkan inovasi teknologi serta diperlukan
kebijakan pemerintah untuk memfasilitasi industri agar dapat menggunakan teknologi
yang ada pada industri 4.0 dalam proses produksi.
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