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BAB 5 PENUTUP 

Tujuan dari penelitian ini untuk melihat apakah dua variabel yang terkait dengan kapabilitas 

sosial “Economic Opportunities” dan “Legal Institution and Property Rights”  berperan dalam 

hubungan modal manusia terhadap GDP Per Kapita di 7 negara ASEAN. Berdasarkan hasil 

estimasi yang telah dilakukan, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Economic Opportunities memiliki peran negatif terhadap GDP per kapita. Namun, 

ketika variabel Labor dan Economic Opportunities secara bersamaan dilihat peran nya 

terhadap GDP per kapita, Labor dan Economic Opportunities memiliki peran positif 

terhadap GDP per kapita. Ini membuktikan bahwa Economic Opportunities 

berpengaruh dalam hubungan modal manusia terhadap GDP Per Kapita di 7 negara 

ASEAN. Dengan besarnya peluang ekonomi yang ada di setiap negara ASEAN-7 

maka juga akan semakin meningkatkan bisnis baru dimana bisnis baru membutuhkan 

tenaga kerja baru, sehingga bisnis baru akan meningkatkan GDP Per kapita di setiap 

negara ASEAN-7 

2. Legal Institution and Property Rights memiliki peran negatif terhadap GDP per kapita 

ASEAN-7. Namun, ketika dilihat menjadi variabel interaksi Labor dan Legal 

Institution & Property Rights memiliki peran positif terhadap GDP per kapita. Ini 

membuktikan bahwa Legal Institution & Property Rights berpengaruh dalam 

hubungan modal manusia terhadap GDP Per Kapita di negara ASEAN-7. Dengan 

kuatnya kebijakan yang dibuat oleh lembaga hukum, maka semua individu yang 

mempunyai atau sedang memulai bisnis akan merasa aman karena ada kebijakan yang 

melindungi mereka. Dengan kebijakan yang melindungi hak-hak dasar individu, maka 

tenaga kerja juga akan merasa aman karena baik bisnis dan tenaga kerja saling 

dilindungi oleh kebijakan yang ada di masing masing negara ASEAN-7 

Economic Opportunities dan Legal Institution & Property Rights sendiri memiliki hubungan 

yang signifikan dan negatif dengan pertumbuhan. Namun, dimasukkannya variabel-variabel ini 

mengubah hubungan variabel modal manusia terhadap PDB menjadi positif, Penelitian 

inimenyoroti pentingnya variabel-variabel ini sebagai saluran di mana sumber daya manusia 

secara tidak langsung dapat mempengaruhi pertumbuhan. Hasil ini menunjukkan bahwa, ketika 

sebuah negara memiliki institusi yang kuat dan warganya memiliki banyak peluang ekonomi, 

negara tersebut cenderung memperoleh utilitas yang lebih baik dari persediaan modal manusianya 

dimana sumber daya manusia dapat digunakan secara efisien. Lembaga hukum sangat penting 

karena mereka menginspirasi kepercayaan dalam lingkungan bisnis suatu negara. terlepas dari 
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tingkat investasi dalam akumulasi modal manusia, tenaga kerja terampil akan selalu berkinerja 

buruk jika peluang ekonomi tidak ada. Mengingat rata rata negara ASEAN-7 merupakan negara 

berkembang masih belum meratanya peluang ekonomi di setiap negara maka perlu adanya upaya 

dari masing masing negara untuk membuat peluang ekonomi di negara tersebut. Dengan adanya 

peluang ekonomi yang banyak juga membutuhkan kebijakan hukum yang kuat dan melindungi 

hak hak dasar bisnis dan individu. Untuk perbaikan dan penyempurnaan penelitian di masa 

mendatang mungkin dapat mempertimbangkan hal berikut. Penelitian ini hanya menggunakan 

data time series 10 tahun dan cross section 7 Negara ASEAN. Dapat lebih baik jika menambahkan 

periode tahun terbaru dan memperbanyak negara diteliti untuk mendapatkan hasil yang akurat. 
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