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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 Bab ini berisikan kesimpulan dan saran hasil penelitian. Kesimpulan 

disusun berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh untuk menjawab rumusan 

masalah yang ditetapkan. Saran disusun sebagai bentuk masukan untuk 

penelitian selanjutnya dengan topik yang serupa. 

 

V.1 Kesimpulan 

 Kesimpulan dibuat berdasarkan hasil penelitian dan digunakan untuk 

menjawab rumusan masalah yang ditetapkan. Terdapat dua kesimpulan yang 

dapat ditarik pada penelitian ini. Adapun kesimpulan yang dapat ditarik adalah 

sebagai berikut. 

1. Faktor-faktor yang memengaruhi persepsi produktivitas dosen wanita 

 selama WFH adalah sikap terhadap WFH dan lingkungan kerja, di mana 

 sikap terhadap WFH dipengaruhi oleh work-family conflict dan komunikasi 

 yang tidak efektif. Beban kerja juga ditemukan memengaruhi work-family 

 conflict. 

2. Usulan yang dapat diberikan kepada dosen wanita untuk meminimasi 

 penurunan persepsi produktivitas selama WFH adalah membuat skala 

 prioritas, menciptakan disiplin diri dan rasa empati satu sama lain, 

 membuat pembagian tugas rumah tangga dengan pasangan, 

 berpartisipasi secara aktif dalam diskusi, menggunakan bahasa yang 

 umum dalam diskusi, menetapkan area bekerja dari rumah yang nyaman, 

 memanfaatkan kebijakan shifting dari institusi, dan menggunakan 

 headphones atau earphones selama WFH dengan aturan 60/60. 

3. Usulan yang dapat diberikan kepada institusi untuk meminimasi penurunan 

 persepsi produktivtias dosen wanita selama WFH adalah merancang 

 kembali sistem kerja dengan mempertimbangkan proporsi beban kerja 

 dose dan mengoptimalkan peran tenaga pendidik penunjang dalam 

 pekerjaan administrasi, penetapan batasan waktu kerja sesuai dengan 

 peraturan dan undang-undang yang berlaku, melaksanakan diskusi 
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 dengan teknik Focus Group Discussion (FGD), dan merancang dan 

 menerapkan sistem shifting bagi dosen wanita. 

 

V.2 Saran 

 Saran dibuat sebagai bentuk evaluasi dari penelitian yang dilakukan. Saran 

juga merupakan masukan yang dapat diberikan kepada peneliti selanjutnya yang 

melakukan penelitian yang serupa. 

1. Memastikan kuesioner penelitian tersebar secara merata pada daerah 

 penelitian untuk memperoleh respon yang lebih beragam. 

2. Memodifikasi pengukuran pada variabel Strategi Pengelolaan Diri (SPD) 

 untuk menghilangkan ukuran-ukuran yang baku karena setiap individu 

 memiliki cara bekerja masing-masing. 
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