BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai pengaruh intellectual

capital yang diukur menggunakan metode E-VAIC™ Plus terhadap profitabilitas

perusahaan yang diukur oleh rasio ROA dengan jumlah sampel sebanyak 11

perusahaan dalam subsektor farmasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia, maka

dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:

1.

Human capital dapat dinyatakan berpengaruh terhadap profitabilitas perusahaan.
Artinya, perusahaan-perusahaan yang berada dalam industri farmasi telah
mengelola sumber daya manusia yang dimilikinya dengan baik, sehingga dapat
berkontribusi dalam penciptaan value added yang mendorong peningkatan
profitabilitas perusahaan yang dalam hal ini yaitu ROA.

Structural capital tidak dapat dinyatakan berpengaruh terhadap profitabilitas
perusahaan. Hal ini dapat dikarenakan perusahaan-perusahaan dalam industri
farmasi belum melakukan inovasi atau layanan baru serta belum melaporkan
biaya atas aktivitas penelitian dan pengembangan yang dilakukannya dalam
laporan keuangan. Hal tersebut mempengaruhi innovation capital yang dimiliki
perusahaan yang berdampak terhadap kinerja keuangan perusahaan.

Relational capital dapat dinyatakan berpengaruh terhadap profitabilitas
perusahaan. Artinya, perusahaan-perusahaan yang berada dalam industri farmasi
telah menunjukkan hubungan perusahaan dengan para mitranya dengan baik,
yang memberikan kontribusi terhadap penciptaan value added, sehingga dapat
mendorong peningkatan profitabilitas perusahaan yang dalam hal ini yaitu ROA.
Capital employed tidak dapat dinyatakan berpengaruh terhadap profitabilitas
perusahaan. Hal ini dapat dikarenakan perusahaan-perusahaan dalam industri
farmasi lebih berfokus pada pengetahuan serta relasi yang dirasa lebih

berkontribusi dalam penciptaan nilai. Sehingga, meskipun dana yang dimiliki
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perusahaan lebih banyak, perusahaan belum tentu mengalami peningkatan dalam
profitabilitasnya.

5. Human capital, structural capital, relational capital, dan capital employed yang
merupakan komponen dari intellectual capital secara simultan atau bersama-
sama dapat dinyatakan berpengaruh terhadap profitabilitas perusahaan. Hal ini
menunjukkan bahwa perusahaan-perusahaan yang berada dalam industri farmasi
telah mengelola intellectual capital dengan baik yang dapat berkontribusi dalam

penciptaan value added dan peningkatan profitabilitas.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Dalam penelitian yang telah dilakukan terkait intellectual capital terhadap
profitabilitas perusahaan subsektor farmasi yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
tahun 2015-2019, terdapat keterbatasan penelitian yaitu pengambilan data observasi
terkait biaya-biaya yang dikeluarkan perusahaan untuk human capital seperti gaji,
tunjangan, biaya perjalanan dinas, biaya kesejahteraan karyawan dan sebagainya.
Biaya tersebut berbeda-beda komponennya di dalam setiap perusahaan yang menjadi

sampel penelitian.

5.3. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, berikut merupakan beberapa saran

yang dapat berguna mengenai intellectual capital.

1. Perusahaan-perusahaan khususnya subsektor farmasi perlu memperhatikan
aspek intellectual capital serta mengelolanya dengan baik. Hal ini dikarenakan
komponen dalam intellectual capital seperti human capital dan relational
capital dapat mempengaruhi kegiatan operasional perusahaan menjadi lebih
efektif dan efisien, sehingga dapat mendorong peningkatan profitabilitas

perusahaan.
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Peneliti selanjutnya dapat melakukan penelitian dengan sampel perusahaan dari
industri lain, seperti industri perbankan, manufaktur, pertambangan, dan lain-
lain.

Peneliti selanjutnya dapat menggunakan data penelitian yang lebih banyak
dengan menambah jumlah sampel atau tahun penelitian, agar dapat
menghasilkan penelitian yang lebih baik.

Peneliti selanjutnya dapat menggunakan indikator lain untuk mengukur
intellectual capital seperti Balance Scorecard, iValuing Factor, Market-To-
Book Ratio, dan lain-lain, serta pengukuran lain untuk profitabilitas seperti
Return on Equity (ROE), Net Profit Margin (NPM), Operating Profit Margin,

dan lain-lain.
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