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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Setelah penelitian dilakukan terkait analisis relevant revenues dan 

relevant costs dalam pengambilan keputusan apakah tenaga kerja manusia diganti 

menjadi mesin, maka dapat ditarik kesimpulan: 

1. Besar relevant revenues dikurangi dengan relevant costs untuk alternatif 

menggunakan tenaga kerja manusia dalam melakukan kegiatan produksi 

adalah -Rp 623.666.491,- yang berarti lebih besar  jumlahnya dibandingkan 

apabila perusahaan memakai mesin dalam melakukan kegiatan produksi yaitu 

-Rp684.276.640,-. Selisih dari kedua alternatif ini adalah Rp60.610.149,-, 

lebih besar apabila perusahaan memilih menggunakan tenaga kerja manusia. 

Hal ini dapat terjadi karena peningkatan biaya yang terjadi apabila 

perusahaan mengganti tenaga kerja manusia menjadi mesin adalah lebih 

tinggi dibandingkan dengan peningkatan pendapatannya, diantaranya 

peningkatan pada direct labor costs, utilities costs, reparation and 

maintenance costs, dan costs of unused capacity, serta munculnya biaya 

membeli mesin. 

2. Analisis relevant revenues dan relevant costs memiliki peranan bagi 

perusahaan Area 52 dalam pengambilan keputusan terkait apakah tenaga 

kerja manusia diganti dengan mesin, peranan tersebut diantaranya adalah 

membantu perusahaan dalam melakukan pengambilan keputusan karena 

analisis relevant revenues dan relevant costs dapat menghilangkan informasi 

yang tidak diperlukan dalam pengambilan keputusan sehingga pengambilan 

keputusan dapat dilakukan dengan lebih cepat, mudah, dan tepat bagi 

pencapaian tujuan perusahaan yaitu mendapatkan laba yang semaksimal 

mungkin.  
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5.2. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian pada Area 52, penulis memberikan 

beberapa saran bagi perusahaan, diantaranya adalah: 

1. Dalam melakukan pengambilan keputusan di masa yang akan datang, 

sebaiknya dilakukan analisis relevant revenues dan relevant costs karena 

dapat membantu perusahaan melakukan pengambilan keputusan dengan lebih 

cepat, mudah, dan tepat. 

2. Sebaiknya perusahaan memilih menggunakan tenaga kerja manusia dalam 

melakukan kegiatan produksi karena akan lebih menguntungkan perusahaan 

daripada apabila menggunakan mesin. 

3. Selain dari segi keuangan, sebaiknya pertimbangkan faktor-faktor non-

keuangan dalam pengambilan keputusan, misalnya kemungkinan terjadinya 

mogok kerja, dan lain-lain. 

Demikian kesimpulan dan saran yang penulis dapat berikan bagi Area 

52 dalam hal pengambilan keputusan. Bersamaan dengan berakhirnya bab ini, maka 

berakhir pula penulisan penelitian ini. 



 

 

 

Lampiran 1 - Daftar Pertanyaan Wawancara 

 

1. Bagaimanakah sejarah perusahaan Area 52? 

2. Bagaimana struktur perusahaan Area 52? 

3. Apa saja kegiatan utama perusahaan Area 52? 

4. Apa saja produk yang diproduksi oleh Area 52? 

5. Bagaimanakah proses produksi buku sketsa? 

6. Biaya apa saja yang terjadi dalam melakukan produksi saat ini? 

7. Berapa besar upah karyawan dan jumlah karyawan bagian produksi yang akan 

diganti oleh mesin yang menjadi alternatif?  

8. Berapa kuantitas produk Area52 yang dijual dan berapa harga jual per unitnya 

pada tahun 2015? 

9. Mesin apa yang akan menjadi alternatif bagi perusahaan untuk menggantikan 

tenaga kerja manusia? 

10. Apa saja keuntungan dan kerugian kualitatif dari alternatif pengambilan 

keputusan terkait apakah tenaga kerja manusia diganti dengan mesin? 

  



 

 

 

Lampiran 2 – Cover Buku Sketsa Area 52 

 

 

  



 

 

 

Lampiran 3 – Halaman Judul Buku Sketsa Area 52 

 

 

  



 

 

 

Lampiran 4 - Isi Buku Sketsa Area 52 

 

 

 

  



 

 

 

Lampiran 5 –Salah Satu Penyimpanan Inventory Buku Sketsa Area 52 

 

 

  



 

 

 

Lampiran 6 – Halaman Instagram Area 52 untuk Online Shopping 
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