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Bab V 

KESIMPULAN 

5.1 Kesimpulan 

Organisasi Internasional yang memiliki fokus ketenagakerjaan adalah 

Organisasi Buruh Internasional atau International Labour Organization (ILO). 

Dengan memahami latar belakang, visi dan misi, tujuan, strategi, pendanaan, 

hingga keberadaan ILO di India sebagai organisasi internasional yang memiliki 

fokus untuk mengatasi pekerja anak sejak tahun 1992. Dapat terlihat bahwa India 

merupakan negara anggota yang memberikan kesempatan dan wewenang kepada 

ILO untuk dapat bekerja sama menangani permasalahan tersebut. Pekerja anak 

merupakan permasalahan global yang menjadi perhatian banyak pihak, mulai dari 

masyarakat, pemerintah, hingga Organisasi Internasional. Sebagai negara yang 

memiliki populasi tertinggi kedua dunia saat ini, kondisi ekonomi di negara India 

pun menjadi perhatian global karena tingkat kebutuhan dan ketersediaan yang 

terbatas.  Seharusnya masalah ini dapat ditangani oleh negara, namun pada 

kenyataannya dibutuhkan kerjasama dengan Organisasi Internasional untuk 

mengatasi tingkat eksploitasi pekerja anak.  

Dalam penulisan bab terakhir dari penelitian ini, penulis akan 

menyampaikan kesimpulan dari penelitian yang berjudul “Efektivitas ILO 

melalui program DWCP mengenai pekerja anak di India pada tahun 2007 - 

2017”. Penulisan ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan efektivitas 

kinerja yang dilakukan ILO dalam menangani kasus eksploitasi anak di India pada 
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tahun 2007 - 2017. Kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian berikut dengan 

pertanyaan penelitian “Bagaimana Efektivitas ILO melalui Program DWCP 

mengenai pekerja di India pada tahun 2007 - 2017“ adalah bahwa kinerja ILO 

di India pada tahun 2007 - 2017 mengenai eksploitasi pekerja anak terbilang efektif 

jika diukur menggunakan teori efektivitas organisasi oleh Frank Biermann dan 

Steffen Baurer.  

Teori Efektivitas Variabel Struktural ini terdiri dari kompetensi Formal 

(Formal Competencies) membahas mengenai kemampuan organisasi dalam 

mengikat anggotanya dengan cara memindahkan mandat kedaulatan negara 

anggota kepada organisasi. Dalam hal ini, terlihat bahwa ILO mendapatkan mandat 

dari negara India untuk dapat mengatasi permasalahan pekerja anak di negara 

tersebut. Adanya perjanjian - perjanjian yang disetujui oleh negara anggota 

memperlihatkan bahwa ILO diberikan mandat oleh mereka untuk bekerja 

mengatasi tingkat ketidaksejahteraan para pekerja, dan perjanjian tersebut sifatnya 

mengikat sehingga anggota-anggotanya tetap bekerja sama untuk menjalankan 

kebijakan yang mereka sepakati. Selain itu, kerjasama tripartisme pun 

memperlihatkan bahwa negara memberikan kepercayaan pada ILO untuk mengatur 

kinerjanya di negara tersebut.  

Tingkat Keterikatan Rezim (Degree of Regime Embeddedness) membahas 

mengenai rezim yang mempengaruhi seluruh aspek hubungan antara organisasi 

dengan negara.  Adanya pengaruh pemerintahan dalam membuat dan menjalankan 

kebijakan akan sangat mempengaruhi hasil dari kinerja tersebut. Terlihat dari hasil 

yang diperoleh setiap negara akan berbeda jika tidak didukung dari pemerintah dan 
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masyarakat. ILO di India termasuk dalam kinerja yang berhasil karena terlihat hasil 

penurunan angka pekerja anak dan juga peran pemerintah sangat mendukung 

kebijakan ILO di India. Adanya tripartit juga memperlihatkan bahwa adanya 

kerjasama yang baik antara pemerintah, pengusaha, dan pekerja.  

Struktur Organisasi (Organizational Structure) membahas mengenai 

struktur organisasi dalam menjalankan program kerjanya. Sejak India bergabung 

menjadi anggota ILO, terlihat bahwa sejak awal terdapat struktur organisasi yang 

jelas. Hal tersebut didukung dari adanya pembagian tanggung jawab yang sesuai 

dari masyarakat yang menjabat sebagai pengurus di ILO India. Organisasi ILO pun 

mengadakan program-program yang melibatkan banyak masyarakat untuk 

menjalankan program kerjanya untuk menangani permasalahan pekerja anak, 

misalnya IPEC, UNDAF, dan lain sebagainya. Selain itu, ILO pun mengadakan 

konferensi yang mewajibkan setiap anggotanya mengirimkan perwakilan untuk 

menghadiri acara tersebut. Jika tidak terdapat struktur organisasi yang baik, maka 

ILO tidak akan dapat bertahan selama lebih dari 100 tahun.  

Permasalahan yang Sesuai (Problem of Fit) membahas mengenai visi misi 

organisasi untuk mencapai tujuan dan sasaran yang tepat. ILO memiliki visi misi 

yang jelas untuk menjalankan tujuannya dengan menggunakan berbagai macam 

strategis. Tujuan ILO adalah mengatasi pekerja anak di berbagai wilayah, di India 

terlihat bahwa adanya penurunan angka pekerja anak sehingga dapat digolongkan 

bahwa tujuan tersebut tercapai. Keberhasilan ILO di India terlihat dari keberhasilan 

ILO di India pada tahun 2017 dalam menjalankan ratifikasi ILO Konvensi inti 
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tentang pekerja anak-Konvensi Usia Minimum, 1973 (No. 138) dan Konvensi 

Bentuk-Bentuk Pekerjaan Terburuk untuk Anak, 1999 (No. 182) pada Juni 2017.111 

Ketersediaan Sumber Daya (Availability of Resources) membahas 

mengenai ketersediaan sumber daya dalam menjalankan kinerja sebuah organisasi. 

Sumber daya yang berada di India tergolong memadai karena dapat mendukung 

program kerja ILO di India sejak tahun 1919 hingga saat ini. Sumber daya manusia 

yang baik terlihat dari adanya program kerja yang terus menerus dilakukan ILO di 

India untuk mengatasi pekerja anak. Jika sumber daya manusia tersebut tidak 

memadai, maka tidak akan ada keberhasilan atas kinerja ILO tersebut. Selain 

sumber daya manusia, sumber daya dana pun menjadi salah satu faktor sangat 

penting dalam menjalankan kinerja ILO di sebuah negara. Adanya kantor pusat ILO 

di New Delhi India pun menjadi sumber daya yang mendukung terlaksananya 

proses administrasi yang berhubungan dengan kinerja ILO.  

Keterlibatan Pemangku Kepentingan (Stakeholder Involvement), 

merupakan faktor yang menentukan efektivitas sebuah organisasi yang dilihat dari 

adanya keterlibatan pemangku kepentingan atau pemerintah. Adanya keterlibatan 

oleh pemerintah terlihat dari adanya program-program ILO mengenai pekerja anak 

yang hingga saat ini masih terus diupayakan. Pembuatan Undang-Undang pun 

 
 

 

111 International Labour Organization (ILO), “The ILO in India, ” (2019): 3, diakses pada 28 Mei 

2021, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---sro-

new_delhi/documents/publication/wcms_673934.pdf 
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menjadi faktor yang memperlihatkan adanya keterlibatan pemerintah dalam 

membantu kinerja ILO untuk mengatasi pekerja anak di India.  

Aspek lain dari Kelembagaan (Other Aspects of Institutional Design) 

merupakan aspek internal maupun eksternal yang mempengaruhi kebijakan dan 

implementasinya di masyarakat. Terlihat dari adanya kebiasaan sosial budaya 

masyarakat di India yang lebih mengupayakan keberadaan pekerja anak untuk 

membantu biaya kehidupan daripada memberikan fasilitas sekolah untuk masa 

depan anak-anak mereka. Selain itu, Program-program seperti INDUS, IPEC, dan 

program di wilayah India pun dipengaruhi oleh kebijakan pemerintah dan 

tanggapan masyarakat mengenai pentingnya pemberantasan pekerja anak di 

wilayah mereka.  

Hingga saat ini, angka eksploitasi pekerja anak di India menurun secara 

bertahap karena adanya kerjasama antara pemerintah dengan ILO. Efektivitas 

kinerja ILO melalui program DWCP mengenai pekerja di India pada tahun 2007 - 

2017 dapat digolongkan sebagai kinerja yang efektif. Selain dilihat dari faktor - 

faktor diatas, terdapat pula bukti nyata keberhasilan ILO dengan adanya 

penandatangan konvensi pada tahun 2017. India telah melakukan banyak hal untuk 

mengembangkan kebijakan dan program dan untuk memberlakukan undang-

undang yang berkontribusi sangat besar untuk mengakhiri pekerja anak. Namun 

adat istiadat masyarakat yang sudah mereka percaya sejak lama membuat kinerja 

untuk menghapuskan pekerja anak menjadi terhambat. Adanya kerjasama antara 

pemerintah dan organisasi diharapkan dapat membuat masyarakat sadar akan 

pentingnya penghapusan pekerja anak agar masa depan mereka menjadi lebih baik. 
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