BAB IV

KESIMPULAN

Industri mode merupakan salah satu bagian penting dari sektor industri
secara keseluruhan yang terdapat di Indonesia. Industri tersebut dikatakan sebagai
bagian penting, karena kontribusi yang diberikan terhadap pemasukan Indonesia
menghasilkan dampak signifikan terhadap kenaikan PDB. Dengan adanya
perkembangan terhadap teknologi, industri mode di Indonesia mulai untuk
mengadopsi sustainable fashion ke dalam industri dalam negeri. Sustainable
fashion merupakan suatu inisiatif global dalam menciptakan ruang lingkup industri
mode yang ramah terhadap kondisi lingkungan. Disamping ramah lingkungan,
cakupan dari sustainable fashion juga meliputi aspek sosial di dalamnya. Termasuk
diantaranya, terdapat ketentuan yang mengatur tentang tenaga kerja berdasarkan
prinsip sustainability dengan berbasis pada Tujuan Pembangunan Berkelanjutan.

ILO merupakan salah satu organisasi internasional yang turut menjadi
bagian dari berlangsungnya sustainable fashion. Ranah dari keikutsertaan ILO di
dalam sustainable fashion, bergerak pada bidang ketenagakerjaan. Dan hal tersebut
berupaya untuk dicapai oleh ILO melalui perhatian Pemerintah Indonesia terhadap
isu sustainable fashion. Berdasarkan pertanyaan penelitian “Bagaimana ILO
menjalankan  fungsinya sebagai organisasi antarpemerintah  untuk
meningkatkan perhatian Indonesia terhadap isu sustainable fashion pada tahun
2018-20202?”, penelitian ini menghasilkan penemuan bahwa upaya ILO didasarkan

pada penerapan tujuh fungsi organisasi antarpemerintah.
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Penggunaan dari konsep fungsi organisasi antarpemerintah dalam penelitian
yang membahas tentang upaya ILO dalam meningkatkan perhatian Pemerintah
Indonesia menghasilkan jawaban penting atas penyusunan dari penelitian ini,
sebagai berikut: fungsi informasional, ILO berupaya untuk memberikan hasil
temuan di lapangan yang berguna bagi perkembangan kebijakan Pemerintah
Indonesia; fungsi forum, pada fungsi tersebut ILO berperan dalam mengakomodasi
ruang diskusi bagi pemerintah bersama para pemegang kuasa terkait isu
ketenagakerjaan industri mode yang berlangsung di Indonesia; fungsi normatif,
menyangkut keterlibatan ILO dalam mempromosikan kesetaraan bagi para pekerja
industri mode berdasarkan perjanjian yang disepakati; fungsi pembuatan peraturan,
ILO menghasilkan peraturan fundamental yang diratifikasi oleh Indonesia dan
diadaptasi ke dalam undang-undang mengenai ketenagakerjaan; fungsi pengawasan
peraturan, menunjukan komitmen ILO dengan membentuk badan pengawas yang
bertujuan untuk meningkatkan efektivitas dari penetapan terkait ketenagakerjaan di
Indonesia; fungsi operasional, ILO membentuk program BW!I sebagai bentuk
kolaborasi dengan IFC yang merupakan program ekstensi dari pengawasan
terhadap ketenagakerjaan; fungsi pengembangan gagasan, menunjukan adanya
komitmen ILO dalam meningkatkan kemampuan dari para tenaga kerja industri
mode melalui program WEALTH bersama dengan H&M, yang dilaksanakan bagi
pekerja industri di Indonesia.

Kemampuan yang dimiliki oleh Indonesia, tidak lepas dari kekuatan
Indonesia berupa besarnya jumlah sumber daya manusia di Indonesia. Sebagian

besar sumber daya manusia tersebut, merupakan bagian dari industri mode yang
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terserap sebagai tenaga kerja industri. Mengingat, industri mode merupakan sektor
strategis bagi pembangunan perekonomian nasional. Dengan adanya kekuatan yang
terdapat pada partisipasi ketenagakerjaan, ILO berupaya untuk mempromosikan
sustainable fashion di Indonesia melalui aspek sosial yang merupakan bagian dari
fokus utama Pemerintah Indonesia. Meningkatkan perhatian Pemerintah Indonesia
terhadap sustainable fashion di Indonesia merupakan salah satu fokus dari ILO
yang berupaya untuk dipenuhi melalui implementasi fungsi dari organisasi
antarpemerintah, dengan tujuan mendorong kontribusi Pemerintah Indonesia
terhadap penanganan kegiatan industri mode yang berjalan selama ini bersifat
unsustainable atau berbanding terbalik dengan sustainable fashion, khususnya
terhadap para pekerja industri mode.

ILO sendiri, dalam menjalankan upayanya menggunakan berbagai
pendekatan, termasuk diantaranya landasan hukum berupa konvensi internasional
yang telah diratifikasi oleh Indonesia, serta program yang ditujukan bagi tenaga
kerja di Indonesia. Melalui ratifikasi konvensi ILO yang dilakukan oleh Indonesia,
maka menghasilkan suatu kepatuhan bagi Indonesia terhadap ILO sebagai
pemegang otoritas atas konvensi yang dihasilkan. Melalui konvensi juga, ILO
berupaya untuk menerapkan konsep tripartite bagi para pemegang kuasa dalam
rangka membentuk kerja sama penyusunan rancangan kebijakan yang dapat
memenuhi hak para pekerja sebagai objek utama dari kebijakan mengenai
ketenagakerjaan. Kebijakan yang dimaksud tersebut, memiliki keterkaitan terhadap
situasi kondusif lingkungan kerja yang terlepas dari tindakan diskriminasi dalam

berbagai bentuk. Upaya ILO dalam meningkatkan perhatian Pemerintah Indonesia
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terhadap isu sustainable fashion di Indonesia, dijelaskan melalui fungsi dari
Intergovernmental Organization yang dilakukan sebagai bentuk pemenuhan

komitmen ILO menjadi bagian dari pemerintahan global.



76

DAFTAR PUSTAKA

Buku

Creswell, John W. 2009. Research design: Qualitative, quantitative, and mixed
methods approaches. (Los Angeles: SAGE Publications); 175-176

Flechter, Kate. 2008. "Sustainable fashion and textiles—design journeys."
(Earthscan: London).

Hadiwinata, Bob Sugeng dan Yulius P. Hermawan. 2007. Transformasi dalam
Studi llmu Hubungan Internasional - Aktor, Isu dan Metodologi,
(Yogyakarta: Graha Iimu).

Karns, Margaret P., Karen A. Mingst, and Kendall W. Stiles. 2015. International
Organizations: The Politics and Processes of Global Governance. 3rd ed.
(Boulder: Lynne Rienner Publishers)

Dokumen Pemerintah

“Kemenperin: Lampaui 18 Persen, Industri Tekstil Dan Pakaian Tumbuh PALING
TINGGI.” Kementerian Perindustrian, May 12, 2019.
https://kemenperin.go.id/artikel/20666/Lampaui-18-Persen,-Industri-Tekstil-
dan-Pakaian-Tumbuh-Paling-Tinggi. (diakses 25 Juli 2021)

“Proporsi Tenaga Kerja Pada Sektor Industri Manufaktur (Persen), 2016-2018.”
Badan Pusat Statistik. Accessed July 25, 2021.
https://www.bps.go.id/indicator/9/1217/2/proporsi-tenaga-kerja-pada-
sektor-industri-manufaktur.html.

“Undang-Undang No. 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan”, Kementerian

Perindustrian Republik Indonesia,
https://kemenperin.go.id/kompetensi/UU_13 2003.pdf, (diakses 1 Juni
2021)

“Undang-undang Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1984 Tentang Pengesahan
Konvensi Mengenai Penghapusan Segala Bentuk Diskriminasi Terhadap
Wanita (Convention on The Elimination of All Forms of Discrimination



7

Against Women)”, Dewan Perwakilan Rakyat,
https://www.dpr.go.id/dokjdih/document/uu/666.pdf, (diakses 3 Juni 2021)

“Undang-Undang Tentang Pengesahan ILO Convention No. 81 Concerning Labour
Inspection in Industry and Commerce (Konvensi ILO No. 81 Mengenai
Pengawasan Ketenagakerjaan dalam Industri dan Perdagangan)”, Dewan
Perwakilan Rakyat, https://www.dpr.go.id/dokjdih/document/uu/204.pdf,
(diakses 3 Juni 2021)

“Upah Minimum Sektoral Provinsi (UMSP) DKI Jakarta Mengalami Kenaikan
Sebesar 7,5% Di Tahun 2019.” Unit Pengelola Statistik, June 18, 2021.
https://statistik.jakarta.go.id/upah-minimun-sektoral-provinsi-umsp-dki-
jakarta-mengalami-kenaikan-sebesar-75-di-tahun-2019/.

“Sekoper Cinta Di Kota Bandung.” Website Resmi Pemerintah Daerah Provinsi
Jawa  Barat.  Prokopim  Kota  Bandung, July 28, 2019.
https://humas.bandung.go.id/berita/sekoper-cinta-di-kota-bandung.

Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak. “Pentingnya
Keadilan dan Kesetaraan Gender di Indonesia.” Kementerian Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak. March 23, 2017.
https://www.kemenpppa.go.id/index.php/page/read/31/1374/pentingnya-
keadilan-dan-kesetaraangender-di-indonesia.

Kementerian Perindustrian Republik Indonesia. 2019. “Transformasi Manufaktur
Menuju Industri Maju.” Laporan Kinerja Kementerian Perindustrian 2015-
2019. pp. 1-58,

Jurnal

Davis, Kevin E., Benedict Kingsbury, and Sally Engle Merry. "Indicators as a
technology of global governance.” Law & Society Review 46, no. 1 (2012):
71-104.

Erkkild, Tero. "Global governance indices as policy instruments: Actionability,
transparency and comparative policy analysis.” Journal of Comparative
Policy Analysis: Research and Practice 18, no. 4 (2016): 382-402.

Henninger, Claudia E., Panayiota J. Alevizou, and Caroline J. Oates. 2016. "What
is sustainable fashion?." Journal of Fashion Marketing and Management: An
International Journal.



78

Montanarella, Luca, and Ronald Vargas. "Global governance of soil resources as a
necessary condition for sustainable development.” Current opinion in
environmental sustainability4, no. 5 (2012): 559-564.

Negara, Siwage Dharma. "Fragmentation of electronics and textile industries from
Indonesia to CLMV countries.” IN BANOMYONG, R. & MASAMI, 1.(Eds.) A
Study of Upgrading Industrial Structure of CLMV Countries. ERIA Research
Project Report (2009): 7-3.

Niinimaki, Kirsi. "Ethical foundations in sustainable fashion." Textiles and
Clothing Sustainability 1, no. 1 (2015): 1-11.

Orminski, Jeanette, Edson C. Tandoc Jr, and Benjamin H. Detenber.
"#sustainablefashion—A Conceptual Framework for Sustainable Fashion
Discourse on Twitter." Environmental Communication 15, no. 1 (2021): 115-
132.

Weiss, Thomas G., and Rorden Wilkinson. "Rethinking global governance?
Complexity, authority, power, change.”" International Studies Quarterly 58,
no. 1 (2014): 207-215.

Laporan

“Annual Report 2018: An Industry and Compliance Review Indonesia.” Better
Work Indonesia Annual Report 2018: An Industry and Compliance Review.
International Labour Office; International Finance Corporation, December
2018. https://betterwork.org/wp-content/uploads/2018/12/E-FORMAT-
BWI-Annual-Report-2018-english.pdf.

“Decent Work and the Sustainable Development Goals: A Guidebook on SDG
Labour Market Indicators.” Decent Work and the Sustainable Development
Goals: A Guidebook on SDG Labour Market Indicators. (Geneva: October
15,  2018), https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/publication/wcms_647109.pdf.

“Empowering Women Workers through Soft Skills Improvement,” Empowering
women workers through soft skills improvement (ILO, May 2, 2019),
https://www.ilo.org/jakarta/info/public/pr/WCMS_701336/lang--
en/index.htm.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_647109.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/publication/wcms_647109.pdf

79

“Experiencing Working Lives in Indonesia's Garment Sector.” UN Indonesia media
visit: Experiencing working lives in Indonesia's garment sector. ILO, October
11, 2019. https://www.ilo.org/jakarta/info/public/pr/WCMS_725514/lang--
en/index.htm.

“Fixing Fashion: Clothing Consumption and Sustainability.” Fixing fashion:
clothing consumption and sustainability - UK  Parliament.
https://publications.parliament.uk/pa/cm201719/cmselect/cmenvaud/1952/fu
lI-report.html. (diakses 8 Maret 2021)

“Lembar Fakta: Pengawasan Ketenagakerjaan Di Indonesia,” Lembar Fakta:
Pengawasan Ketenagakerjaan di Indonesia - ILO (International Labour

Organization), https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---asia/---ro-
bangkok/---ilo-jakarta/documents/publication/wcms_549703.pdf, (diakses 3
Juni 2021)

“Ratifications for Indonesia.” Ratifications of ILO conventions: Ratifications for
Indonesia. ILO.
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB%3A11200%3A0
%3A%3AN0%3A%3AP11200_ COUNTRY _ID%3A102938. (diakses. 1
Juni 2021)

“The 2030 Agenda for Sustainable Development: Challenges and Opportunities for
Indonesia.” Challenges and Opportunities for Indonesia - ILO. ILO, February
18, 2016. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/-
--ilo-jakarta/documents/meetingdocument/wcms_458853.pdf.

“The ILO in Indonesia.” ILO. 2019. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
asia/---ro-bangkok/---ilo-jakarta/documents/publication/wcms_675335.pdf.

“UN Partnership on Sustainable Fashion and the SDGs,” UN Partnership on
Sustainable Fashion and the SDGs, July 10, 2018,
https://www.ilo.org/newyork/news/WCMS_634927/lang--en/index.htm.

Australian DFAT and Swiss State Secretary for Economic Affairs (SECO). Better
Work Programme in Indonesia - Stage IV, January 1, 2019.
https://www.ilo.org/jakarta/whatwedo/projects/WCMS_180290/lang--
en/index.htm.

D'Ambrogio, Enrico. “Workers' Conditions in The Textile and Clothing Sector: Just
An Asian Affair? Issues at Stake After The Rana Plaza Tragedy.” Briefing,
August 2014, https://www.europarl.europa.eu/EPRS/140841REV1-


https://publications.parliament.uk/pa/cm201719/cmselect/cmenvaud/1952/full-report.html
https://publications.parliament.uk/pa/cm201719/cmselect/cmenvaud/1952/full-report.html

80

Workers-conditions-in-the-textile-and-clothing-sector-just-an-Asian-affair-
FINAL.pdf.

Decent Work and the Sustainable Development Goals: A Guidebook on SDG
Labour Market Indicators. ILO, October 15, 2018. ILO.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/publication/wcms_647109.pdf.

Empowering women workers through soft skills improvement. ILO, May 2, 2019.
https://www.ilo.org/jakarta/info/public/pr/WCMS_701336/lang--
en/index.htm.

Horne, Richard and Maria Cruz de Andrade, “Mixed Picture for Indonesia’s
Garment Sector” (ILO, September 2017),
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-
jakarta/documents/publication/wcms_625195.pdf.

Huitema, Jan. (Renew Europe, “The Impact of Textile Production and Waste on the
Environment (Infographic): News: FEuropean Parliament.” FEuropean
Parliament. March 3, 2021.
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/society/20201208STO93
327/the-impact-of-textile-production-and-waste-on-the-environment-
infographic.

ILO “Factsheet on Labour Inspection in Indonesia.”
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-
jakarta/documents/publication/wecms_549704.pdf. (diakses

ILO (International Labour Organization). The ILO in Indonesia. ILO, 20109.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-
jakarta/documents/publication/wcms_675335.pdf.

ILO. “Better Work in Indonesia Programme - Stage III.” Project Brief (2020):
Better Work Indonesia. ILO, March 29, 2018.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-
jakarta/documents/projectdocumentation/wcms_742618.pdf.

Indonesia.  International ~ Labour  Organization.  October 7, 2015.
https://www.ilo.org/jakarta/info/WCMS_412168/lang--en/index.htm.

Nikolina, Sajn. “Environmental Impact of The Textile and Clothing Industry.”
European Parliament, January 2019,



81

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2019/633143/EPRS _
BRI1(2019)633143_EN.pdf.

UN Environment Programme (UNEP), “Renewable Resources and Conflict,”
Renewable Resources and Conflict - the United Nations (United Nations,
2012), https://www.un.org/en/land-natural-resources-
conflict/pdfs/GN_Renew.pdf. p.52-53

Woensel,Lieve Van and Sara Suna Lipp, “What If Fashion Were Good for The
Planet?,” European Parliamentary, September 2020,
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2020/656296/EPRS
_ATA(2020)656296_EN.pdf.

Vasquez, Maria Jodo. “Better Work in Indonesia Programme - Stage II1.” Project
Brief (2020): Better Work Indonesia. ILO, March 29, 2018.
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/---ilo-
jakarta/documents/projectdocumentation/wcms_742618.pdf.

Vega , Maria Luz, and René Robert . “Labour Inspection Sanctions: Law and
Practice of National Labour Inspection Systems .” Labour inspection
sanctions: law and practice of national labour inspection systems. ILO, April
30, 2013. https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
lab_admin/documents/publication/wcms_213143.pdf.

Artikel Web

“Adidas and Mizuno Involved in Unfair DISMISSAL CASE.” Clean Clothes
Campaign, November 20, 2015.
https://cleanclothes.org/news/2015/08/26/adidas-and-mizuno-involved-in-
unfair-dismissal-case. (diakses 25 Juli 2021)

“Goal 5 | Department of Economic and Social Affairs.” United Nations.
http://sdgs.un.org/goals/goal5. (diakses 3 Juni 2021)

“Goal 8 | Department of Economic and Social Affairs.” United Nations. 2015.
https://sdgs.un.org/goals/goal8. (diakses 3 Juni 2021)

“Home,” The UN Alliance for Sustainable Fashion, October 23, 2020,
https://unfashionalliance.org/.



82

“Kasus Kekerasan Dan Pelecehan Di Dunia Kerja Tinggi, KSBSI Desak
Pemerintah Ratifikasi Konvensi 190.” KSBSI, June 16, 202I.
https://www.ksbsi.org/home/read/1517/Kasus-Kekerasan-dan-Pelecehan-di-
Dunia-Kerja-Tinggi--KSBSI-Desak-Pemerintah-Ratifikasi-Konvensi-

190. (diakses 25 Juli 2021)

“Sejarah.” KSBSI. https://www.ksbsi.org/home/tentang/153/sejarah. (diakses 25
Juli 2021)

“THE 17 GOALS | Sustainable Development.” United Nations. United Nations.
Accessed April 7, 2021. https://sdgs.un.org/goals.

“Uniqlo and The Women Owed $5.5 Million.” Clean Clothes Campaign, March 9,
2021. https://cleanclothes.org/news/2020/uniglo-and-the-women-owed-55-
million. (diakses 25 Juli 2021)

“Universal Declaration of Human Rights.” United Nations. United Nations.
Accessed June 1, 2021. https://www.un.org/en/about-us/universal-
declaration-of-human-rights.

“What Is Sustainable Fashion?”. Green Strategy Sustainable and Circular Fashion
Consulting. https://www.greenstrategy.se/sustainable-fashion/what-is-
sustainable-fashion/. (diakses 5 Maret 2021)

Brismar, A. (2014) “What 1is Sustainable Fashion?” Accessed at:
https://www.greenstrategy.se/sustainable-fashion/what-is-sustainable-
fashion/.

Global Business Guide Indonesia. “Indonesia’s Garment and Apparel Sector.”
GBG. Global Business Guide Indonesia, 2013.
http://www.gbgindonesia.com/en/manufacturing/article/2012/indonesia_s_g
arment_and_apparel_sector.php.

Global Business Guide Indonesia. “Indonesia's Textile and Clothing Industry.”
GBG. Global Business Guide Indonesia, 2014.
http://www.gbgindonesia.com/en/manufacturing/article/2014/indonesia_s_te
xtile_and_clothing_industry.php.

Hawlk, Kali. “Addressing Sustainability Issues in the Fashion Industry.”
Impactivate. Glenmede, November 16, 2020.
https://www.theimpactivate.com/how-is-the-fashion-industry-addressing-
sustainability-issues/.


https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights

83

Huda, Larissa. “Kemenperin: Pengembangan Industri Tekstil Fokus Di Jawa,”
Tempo (TEMPO.CO, December 12, 2019),
https://bisnis.tempo.co/read/1283158/kemenperin-pengembangan-industri-
tekstil-fokus-di-jawa?page_num=2.

2

Lissaman, Clare. “Mapping the Fashion Industry: Introduction.” Common
Obijective. Common Objective, May 14, 2018.
https://www.commonobjective.co/article/mapping-the-fashion-industry-
introduction.

Lizzie Knight Associated Press. “Sustainability in the Fashion Industry Faces an
Uphill Climb.” ABC News. ABC News Network, January 7, 2020.
https://abcnews.go.com/Lifestyle/wireStory/correction-eu-fashion-
sustainability-issues-story-68119669.

Media Biro Pers, “Presiden Bicarakan Peningkatan Ekspor dan Kawasan Industri
Tekstil Terintegrasi,” November 21, 2019.
https://www.presidenri.go.id/siaran-pers/presiden-bicarakan-peningkatan-
ekspor-dan-kawasan-industri-tekstil-terintegrasi/.

Medina, Ayman Falak. “Indonesia's Textile and Garment Industry: A Primer for
Foreign Investors.” ASEAN Business News. April 24, 2020.
https://www.aseanbriefing.com/news/indonesias-textile-garment-industry-
opportunities-foreign-investors/.

Pablo, Samuel. “Kuartal 1-2019, Industri Tekstil TUMBUH MELESAT 18,98%.”
CNBC Indonesia, May 12, 2019.
https://www.cnbcindonesia.com/news/20190512155421-4-71949/kuartal-i-
2019-industri-tekstil-tumbuh-melesat-1898. (diakses 25 Juli 2021)

Reid, Lindsey. “Fast-Fashion: Unethical and Unsustainable.” UAB Institute for
Human Rights Blog. 2020.
https://sites.uab.edu/humanrights/2018/04/26/fast-fashion-unethical-and-
unsustainable/.

Surbakti, Soedarti, Suharno, Edriana Noerdin, and Sita Aripurnami . “Equal
Employment Opportunity in Indonesia.” Women Research Institute. Badan
Pusat Statistik & Lembaga Penelitian Wanita, December 2005.
https://www.wri.or.id/en/event/workshop-wri/186-current-project-
en/women-work/women-workers/239-equal-employment-opportunity-in-
indonesia.html#.YLi24JM7t0u.



84

The Jakarta Post. “Indonesia Remains 'Grim Place' for Working women20.” The
Jakarta Post. March 11, 20109.
https://www.thejakartapost.com/news/2019/03/11/indonesia-remains-grim-
place-for-working-women.html.

UNFCCC. “Milestone Fashion Industry Charter for Climate Action Launched.”
Connect4Climate, December 10, 2018.
https://www.connect4climate.org/initiative/fashion-industry-charter-climate-
action-launched-cop24.





