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BAB IV 

KESIMPULAN 

 

Industri mode merupakan salah satu bagian penting dari sektor industri 

secara keseluruhan yang terdapat di Indonesia. Industri tersebut dikatakan sebagai 

bagian penting, karena kontribusi yang diberikan terhadap pemasukan Indonesia 

menghasilkan dampak signifikan terhadap kenaikan PDB. Dengan adanya 

perkembangan terhadap teknologi, industri mode di Indonesia mulai untuk 

mengadopsi sustainable fashion ke dalam industri dalam negeri. Sustainable 

fashion merupakan suatu inisiatif global dalam menciptakan ruang lingkup industri 

mode yang ramah terhadap kondisi lingkungan. Disamping ramah lingkungan, 

cakupan dari sustainable fashion juga meliputi aspek sosial di dalamnya. Termasuk 

diantaranya, terdapat ketentuan yang mengatur tentang tenaga kerja berdasarkan 

prinsip sustainability dengan berbasis pada Tujuan Pembangunan Berkelanjutan.  

ILO merupakan salah satu organisasi internasional yang turut menjadi 

bagian dari berlangsungnya sustainable fashion. Ranah dari keikutsertaan ILO di 

dalam sustainable fashion, bergerak pada bidang ketenagakerjaan. Dan hal tersebut 

berupaya untuk dicapai oleh ILO melalui perhatian Pemerintah Indonesia terhadap 

isu sustainable fashion. Berdasarkan pertanyaan penelitian “Bagaimana ILO 

menjalankan fungsinya sebagai organisasi antarpemerintah untuk 

meningkatkan perhatian Indonesia terhadap isu sustainable fashion pada tahun 

2018-2020?”, penelitian ini menghasilkan penemuan bahwa upaya ILO didasarkan 

pada penerapan tujuh fungsi organisasi antarpemerintah. 
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Penggunaan dari konsep fungsi organisasi antarpemerintah dalam penelitian 

yang membahas tentang upaya ILO dalam meningkatkan perhatian Pemerintah 

Indonesia menghasilkan jawaban penting atas penyusunan dari penelitian ini, 

sebagai berikut: fungsi informasional, ILO berupaya untuk memberikan hasil 

temuan di lapangan yang berguna bagi perkembangan kebijakan Pemerintah 

Indonesia; fungsi forum, pada fungsi tersebut ILO berperan dalam mengakomodasi 

ruang diskusi bagi pemerintah bersama para pemegang kuasa terkait isu 

ketenagakerjaan industri mode yang berlangsung di Indonesia; fungsi normatif, 

menyangkut keterlibatan ILO dalam mempromosikan kesetaraan bagi para pekerja 

industri mode berdasarkan perjanjian yang disepakati; fungsi pembuatan peraturan, 

ILO menghasilkan peraturan fundamental yang diratifikasi oleh Indonesia dan 

diadaptasi ke dalam undang-undang mengenai ketenagakerjaan; fungsi pengawasan 

peraturan, menunjukan komitmen ILO dengan membentuk badan pengawas yang 

bertujuan untuk meningkatkan efektivitas dari penetapan terkait ketenagakerjaan di 

Indonesia; fungsi operasional,  ILO membentuk program BWI sebagai bentuk 

kolaborasi dengan IFC yang merupakan program ekstensi dari pengawasan 

terhadap ketenagakerjaan; fungsi pengembangan gagasan, menunjukan adanya 

komitmen ILO dalam meningkatkan kemampuan dari para tenaga kerja industri 

mode melalui program WEALTH bersama dengan H&M, yang dilaksanakan bagi 

pekerja industri di Indonesia. 

Kemampuan yang dimiliki oleh Indonesia, tidak lepas dari kekuatan 

Indonesia berupa besarnya jumlah sumber daya manusia di Indonesia. Sebagian 

besar sumber daya manusia tersebut, merupakan bagian dari industri mode yang 
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terserap sebagai tenaga kerja industri. Mengingat, industri mode merupakan sektor 

strategis bagi pembangunan perekonomian nasional. Dengan adanya kekuatan yang 

terdapat pada partisipasi ketenagakerjaan, ILO berupaya untuk mempromosikan 

sustainable fashion di Indonesia melalui aspek sosial yang merupakan bagian dari 

fokus utama Pemerintah Indonesia. Meningkatkan perhatian Pemerintah Indonesia 

terhadap sustainable fashion di Indonesia merupakan salah satu fokus dari ILO 

yang berupaya untuk dipenuhi melalui implementasi fungsi dari organisasi 

antarpemerintah, dengan tujuan mendorong kontribusi Pemerintah Indonesia 

terhadap penanganan kegiatan industri mode yang berjalan selama ini bersifat 

unsustainable atau berbanding terbalik dengan sustainable fashion, khususnya 

terhadap para pekerja industri mode.  

ILO sendiri, dalam menjalankan upayanya menggunakan berbagai 

pendekatan, termasuk diantaranya landasan hukum berupa konvensi internasional 

yang telah diratifikasi oleh Indonesia, serta program yang ditujukan bagi tenaga 

kerja di Indonesia. Melalui ratifikasi konvensi ILO yang dilakukan oleh Indonesia, 

maka menghasilkan suatu kepatuhan bagi Indonesia terhadap ILO sebagai 

pemegang otoritas atas konvensi yang dihasilkan. Melalui konvensi juga, ILO 

berupaya untuk menerapkan konsep tripartite bagi para pemegang kuasa dalam 

rangka membentuk kerja sama penyusunan rancangan kebijakan yang dapat 

memenuhi hak para pekerja sebagai objek utama dari kebijakan mengenai 

ketenagakerjaan. Kebijakan yang dimaksud tersebut, memiliki keterkaitan terhadap 

situasi kondusif lingkungan kerja yang terlepas dari tindakan diskriminasi dalam 

berbagai bentuk. Upaya ILO dalam meningkatkan perhatian Pemerintah Indonesia 
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terhadap isu sustainable fashion di Indonesia, dijelaskan melalui fungsi dari 

Intergovernmental Organization yang dilakukan sebagai bentuk pemenuhan 

komitmen ILO menjadi bagian dari pemerintahan global. 
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