BAB VII

KESIMPULAN DAN SARAN

7.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat ditemukan terkait dengan penelitian terhadap Evaluasi
Pendidikan dan Pelatihan Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (LKPD) Berbasis
Akrual pada Auditor Badan Pemeriksa Keuangan Provinsi Sumatera Utara dengan

model evaluasi Kirkpatrick adalah sebagai berikut:

1. Pada dimensi level 1: Reaction (reaksi), mayoritas pegawai auditor BPK
Perwakilan Sumut yang mengikuti pendidikan dan pelatihan LKPD berbasis
akrual cenderung memiliki tanggapan atau reaksi yang positif atau sangat baik
terhadap pelaksanaan pelatihan LKPD berbasis akrual. Dari tujuh indikator
yang telah dipaparkan, diketahui bahwa pegawai auditor pada BPK Perwakilan
Sumut yang mengikuti diklat menyatakan bahwa mereka puas terhadap
terhadap penyelenggaraan pelatihan LKPD berbasis akrual yang mereka ikuti.
Kepuasan tersebut jika didasari dari metode pembobotan dari Kirkpatrick,
dapat disimpulkan bahwa pegawai auditor BPK Perwakilan Sumut memiliki
reaksi yang positif terhadap penyelenggaraan pelatihan LKPD berbasis akrual
yang diikuti oleh pegawai auditor BPK Perwakilan Sumut.

2. Pada dimensi Level 2: Learning (pelajaran), menggunakan data dari nilai pre

test dan post test yang berasal dari penyelenggara diklat yaitu Balai Pendidikan
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dan Pelatihan (Badiklat). Terdapat pegawai auditor yang memiliki penurunan
dalam nilai post test atau memiliki nilai yang lebih tinggi di pre test daripada
post test, terdapat 18 orang pegawai auditor BPK Perwakilan Sumut yang
memiliki penurunan poin (-5 s/d -20). Hasil dari perbandingan nilai pre test dan
post test, mayoritas pegawai auditor BPK Perwakilan Sumut memiliki
peningkatan nilai yang netral pada 0-10 poin, dan memiliki peningkatan poin
sampai 55 poin dan penurunan poin sampai 20 poin/-20. Dari data tersebut
disimpulkan bahwa masih terdapat beberapa pegawai yang tidak mengalami
peningkatan dalam hasil post test dimana pegawai tersebut juga sudah
mengikuti diklat. Hasil yang didapatkan berdasarkan uji beda pre test dan post
test memiliki hal yang signifikasi (2-tailed= 0,000) < 0,05 yang berarti
memperlihatkan adanya perbedaan yang signifikan antara pre dan post test, oleh
karena itu menunjukkan adanya pengaruh terhadap masing-masing test.

. Pada dimensi Level 3: Behavior (Perilaku) pegawai auditor BPK Perwakilan
Sumut mayoritas memilih agak baik dan jauh lebih baik terhadap adanya
perubahan perilaku kerja yang menjadi lebih baik setelah mengikuti pelatihan
LKPD berbasis akrual. Dalam dimensi ini memiliki delapan indikator,
diketahui bahwa pegawai auditor BPK Perwakilan Sumut yang mengikuti
pelatihan LKPD berbasis akrual merasakan adanya perubahan perilaku kerja
yang menjadi lebih baik dan jauh lebih baik setelah mengikuti pelatihan dan

berdasarkan pembobotan Kirkpatrick, pegawai auditor BPK Perwakilan Sumut
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memiliki reaksi positif sangat tinggi dimana terdapat perubahan perilaku kerja
setelah mengikuti pelatihan.

. Pada dimensi Level 4: Result (Hasil) pegawai auditor BPK Perwakilan Sumut
dinilai oleh kepala sub auditorat sesuai dengan sub auditoratnya. Kepala sub
auditorat menilai kinerja setiap pegawai auditor yang mengikuti diklat LKPD
berbasis akrual. Dalam dimensi ini memiliki 5 indikator, diketahui bahwa
penilaian yang diberikan oleh kepala sub auditorat pada pegawai auditor yang
mengikuti diklat LKPD berbasis akrual cenderung setuju dan sangat setuju
terhadap pertanyaan yang mempunyai manfaat dan dampak untuk hasil akhir
dari pelatihan yang pegawai auditor ikuti merupakan peningkatan produktivitas
pegawai atau peningkatan kualitas kinerja setelah mengikuti diklat LKPD
berbasis akrual.

. Berdasarkna hasil keempat dimensi yang telah dijelaskan, maka dapat
disimpulkan bahwa mengenai evaluasi pendidikan pelatihan pemeriksaan
LKPD berbasis akrual pada pegawai auditor BPK Perwakilan Sumut berhasil
dalam memberikan atau meningkatkan pengetahuan dan kemampuan pegawai
auditor dalam pemeriksaan LKPD berbasis akrual. Selain itu diklat
pemeriksaan LKPD berbasis akrual juga berhasil mengubah perilaku, tingkah
laku pegawai auditor BPK Perwakilan menjadi lebih baik dan karena terjadinya
peningkatan pada kualitas kerja dan menghasilkan peningkatan produktivitas
dari pegawai auditor BPK Perwakilan Sumut dalam pemeriksaan LKPD

berbasis akrual. Berdasarkan hasil yang telah ditemukan dan diungkapkan,
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maka dapat dikatakan bahwa diklat pemeriksaan LKPD berbasis akrual pada
pegawai auditor BPK Provinsi Sumatera Utara berhasil meningkatkan kualitas
pemeriksaan LKPD berbasis akrual.

6. Berdasarkan hasil evaluaasi program pendidikan dan pelatihan pemeriksaan
LKPD berbasis akrual, ditemukan bahwa pegawai auditor BPK Perwakilan
Sumut yang mengikuti diklat mendapat pengetahuan dan kemampuan juga
mengalami perubahan perilaku menjadi lebih baik dapat dikatakan bahwa
pelatihan yang dilaksanakan berjalan efektif. Dari hasil uji beda pre test dan
post test juga rata-rata mengalami peningkatan poin sebelum dan sesudah

pelatihan.

7.2 Saran

Pendidikan dan pelatihan pemeriksaan LKPD berbasis akrual merupakan salah satu
bentuk diklat yang sangat penting karena diklat ini mendorong dan mendukung salah
satu tugas dari Badan Pemeriksa Keuangan dalam memeriksa laporan keuangan
pemerintah daerah secara efektif dan efisien. Berdasarkan kesimpulan yang telah

dipaparkan diatas, maka saran yang dapat diberikan adalah:

1. Badiklat sebagai pelaksana pendidikan dan pelatihan BPK agar mempermudah
dan memperbaiki sarana dan prasana dalam akses diklat seacara online, karena
salah satu keluhan dari pegawai auditor BPK Perwakilan Sumut adalah sulitnya

pengaksesan e-learning.
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2. Memperbaharui bahan yang diberikan dari tahun ketahun agar materi sesuai
dengan kondisi pekerjaan yang ada.

3. Meyampaikan atau memberikan bahan diklat sebelum pelatiahan di mulai agar
memedahkan pegawai mengerti pembahasan sebelum dimaulainya pelatihan
atau diklat.

4. Pelatihan dan pendidikan pemeriksaan LKPD berbasis akrual tidak pasti selalu
dilakukan setiap tahunnya. Oleh karena itu agar pendidikan dan pelatihan
pemeriksaan LKPD berbasis akrual sebaiknya diadakan setiap tahun agar

menjadi penyegaran kembali dan mendiskusikan hal-hal yang baru.
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