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BAB VII 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

7.1 Kesimpulan 

 
 

Penelitian ini dimaksudkan untuk mengetahui seberapa tinggi dan signifikan 

etika kerja terhadap kinerja pegawai sub-bidang pengolahaan mineral di Puslitbang 

tekMIRA Bandung, dan berdasarkan hasil penelitian terhadap 28 responden dengan 

menggunakan metode kuesioner dan wawancara, maka peneliti mendapat 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dimensi etika kerja yaitu dimensi self reliance, leisure, morality, hardwork, 

wasted time, centrality of work, dan delay gratification berada pada kategori tinggi. 

Sehingga berdasarkan hal tersebut, secara keseluruhan menyatakan bahwa pegawai 

sub-bidang pengolahaan mineral di Puslitbang tekMIRA Bandung memiliki tingkat 

etika kerja yang tinggi berdasarkan dimensi MWEP dari A&M Texas University. 

2. Selanjutnya berdasarkan perilaku kerja pegawai dilihat dari dimensi disiplin 

kerja  berada pada kategori tinggi, dimensi integritas pada kategori tinggi, dimensi 

kerja sama pada kategori tinggi, dimensi komitmen pada kategori tinggi, dimensi 

orientasi pelayanan pada kategori tinggi. Sehingga, berdasarkan data tersebut 

diperoleh hasil bahwa kinerja pegawai berada pada kategori tinggi. 

3. Etika kerja memiliki hubungan yang lemah terhadap perilaku kerja pegawai 

maka         dapat diamsumsikan tidak terdapat hubungan yang signifikan terhadap 

perilaku kerja pegawai di sub-bidang pengolahaan mineral  Puslitbang tekMIRA 

Bandung. 
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7.3 Saran 

 
 

Berdasarkan hasil dari analisis diatas, saran yang dapat peneliti tambahkan 

antara lain adalah : 

1. Dimensi etika kerja 28 pegawai sub-bidang pengolahaan mineral di 

Puslitbang tekMIRA Bandung telah berada pada kategori tinggi. Oleh karena itu 

hal ini perlu selalu dipertahankan guna memiliki karakter dan etika yang baik ketika 

bekerja dan jika dilihat dari tingkat kinerja pegawai, kelima dimensi sudah berada 

pada kategori tinggi,dan hal ini perlu selalu dijaga sesuai dengan amanat dan tugas 

seorang pegawai negeri sipil. 

2. Hubungan etika kerja terhadap perilaku kinerja pegawai menunjukkan 

hubungan yang lemah. Hal ini menunjukan bahwa pegawai di sub-bidang 

pengolahaan mineral Puslitbang tekMIRA Bandung berdasarkan hasil kuesioner 

dan wawancara memiliki pandangannya tersendiri dalam memahami etika kerja 

dengan perilaku kerja pegawai sehingga perilaku kerja seorang pegawai tidak selalu 

berhubungan kuat dengan etika para pegawai yaitu bagaimana cara berprilaku dan 

bertindak bagi seorang pegawai negeri sipil,tentunya hubungan yang lemah ini pula 

diperkuat dengan persepsi mereka yang disampaikan melalui jawaban di kuesioner.
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