BAB VII

KESIMPULAN DAN SARAN

7.1 Kesimpulan
Kesimpulan yang dapat diberikan dalam penelitian ini berdasarkan hasil
penelitian dan pembahasan, serta analisis statistik, adalah sebagai berikut:

1. Kepemimpinan transformasional di Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Pemerintah Kabupaten Lampung Utara Provinsi
Lampung, berada pada kategori sangat tinggi. Dilihat dari dimensi pengaruh
idealisasi, motivasi inspirasional, stimulasi intelektual, dan pertimbangan
individual secara bersamaan berada pada kategori tinggi.

2. Komitmen organisasi di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pemerintah Kabupaten Lampung Utara Provinsi Lampung, berada pada
kategori sangat tinggi. Dilihat dari dimensi komitmen afektif, komitmen
normatif, dan komitmen berkelanjutan secara bersamaan berada pada kategori
tinggi

3. Terdapat korelasi yang positif pada tingkat asosiasi hubungan yang agak kuat
serta memiliki hubungan yang signifikan dari variabel kepemimpinan
transformasional dengan komitmen organisasi. Karena hasil korelasi yang agak

kuat, sehingga secara otomatis perhitungan koefisien determinasi juga agak kuat.
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7.2 Saran
Saran yang dapat diberikan oleh peneliti adalah sebagai berikut:

1. Kepemimpinan transformasional di Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Pemerintah Kabupaten Lampung Utara Provinsi
Lampung sudah baik, tetapi disarankan untuk lebih ditingkatkan, serta
dipertahankan.

2. Komitmen organisasi di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Pemerintah Kabupaten Lampung Utara Provinsi Lampung sudah baik,
tetapi disarankan untuk lebih ditingkatkan, dan dipertahankan terutama dalam
hal pegawai bisa memiliki barang-barang kebutuhan tanpa harus melakukan
kredit.

3. Berdasarkan hasil hubungan antara kepemimpinan transformasional dengan
komitmen organisasi perlu dipertahankan agar hubungan antara kedua variabel

tersebut tetap memiliki hubungan yang baik.
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