BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN

6.1 KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian serta analisis mengenai pengaruh kepuasan

kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. Vadco Prosper Mega, peneliti dapat

menarik beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1.

Tingkat kepuasan kerja karyawan pada PT. Vadco Prosper Mega berdasarkan
indikator upah/gaji, rekan kerja, pemimpin, pekerjaan itu sendiri, kesempatan
promosi, dan lingkungan kerja cukup puas. Indikator lingkungan kerja memiliki
penilaian terbaik diantara indikator yang lain sebagai pembentuk tingkat
kepuasan kerja, sedangkan indikator pekerjaan itu sendiri dan kesempatan
promosi sebagai indikator terendah penilaianya menurut responden

Tingkat kinerja kerja karyawan pada PT. Vadco Prosper Mega berada pada
kategori cukup baik. Hal ini menunjukkan kinerja kerja karyawan pada PT.
Vadco Prosper Mega berdasarkan indikator kuantitas, kualitas, pengetahuan,
keaslian gagasan, kesediaan untuk bekerjasama, kesadaran dan kepercayaan,
memiliki inisiatif, dan kualitas kepribadian cukup baik. Indikator memiliki
inisiatif menjadi indikator terbaik menurut responden, sedangkan indikator
pengetahuan dan keaslian gagasan menjadi indikator terburuk sehingga harus
dilakukan perbaikan

Secara keseluruhan kepuasan kerja karyawan yang terdiri dari indikator
upah/gaji, rekan kerja, pemimpin, pekerjaan itu sendiri, kesempatan promosi,
dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap kerja karyawan pada PT. Vadco

Prosper Mega sebesar 61,5%.

6.2 SARAN

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan-kesimpulan yang telah

diperoleh berikut adalah saran-saran yang penulis berikan:

1.

Dari hasil jawaban kuesioner untuk meningkatkan kepuasan kerja karyawan

pada PT. Vadco Prosper Mega, perlu adanya perbaikan indikator pekerjaan itu
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sendiri yaitu dengan memberikan pelatihan-pelatihan yang diakukan secara
berkala sehingga karyawan melihat pekerjaan saat ini lebih menarik dan
menantang, menyenangi bidang pekerjaanya serta peningkatan rasa tanggung
jawab dengan pekerjaanya saat ini.Selain itu PT Vadco Prosper Mega juga bisa
melakuka sistem rooling pada pekerjaanya ataupun job enrichment sehingga karywan
tidak merasa jenuh ataupun bosan.

Adapun indikator kesempatan promosi yaitu dasar yang digunakan untuk
promosi dengan kenaikan jabatan akan memberikan kesadaran kepada semua
karyawan untuk bekerjaan dengan sungguh-sungguh.

. Dari hasil jawaban kuesioner untuk meningkatkan kinerja kerja karyawan pada
PT. Vadco Prosper Mega, perlu memperbaiki indikator pengetahuan dan
keaslian gagasan yaitu melalui peningkatan kompetensi pegawai yang diawali
dari propses perekrutan karyawan hingga adanya program pendidikan dan
pelatihan berkelanjutan

. Hasil temuan dalam penelitian ini hendaknya disempurnakan dengan penelitian
yang lebih luas untuk mengetahui faktor-faktor yang dapat mempengaruhi

kinerja karyawan selain kepuasan kerja.
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