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ABSTRAK 

 

Penulis melakukan kegiatan praktik kerja di perpustakaan Universitas Katolik 

Parahyangan (Unpar). Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan berlokasi di 

kampus gedung 9 lantai 2 dan 3, Jalan Ciumbuleuit No. 94 Bandung 40141. Penulis 

melaksanakan kegiatan praktik kerja ekuivalen dengan 200.38 jam kerja selama 30 hari 

mulai dari tanggal 2 Maret 2021 sampai dengan berakhir pada 21 Mei 2021. 

Pekerjaan yang dilakukan oleh penulis selama melakukan praktik kerja yaitu 

membantu proses digitalisasi tugas akhir dan skripsi mahasiswa tahun 2016 dan 

mengonversi file Portable Document Format (PDF) abstrak tugas akhir dan skripsi ke 

Notepad, dan mengunggah hasil digitalisasi tugas akhir dan skripsi mahasiswa tahun 

2016 dan hasil konversi file abstrak ke dalam sistem Online Public Access Catalog 

(OPAC). Selama penulis melakukan kegiatan praktik kerja, penulis menemukan beberapa 

masalah yang terjadi, yaitu ketersediaan jumlah mesin scanner yang  kurang, dan terdapat 

halaman tugas akhir dan skripsi mahasiswa yang masih menempel karena lem jilid ketika 

sedang memindai. 

Penulis menyimpulkan bahwa kegiatan administrasi perpustakaan Universitas 

Katolik Parahyangan di bagian Divisi Layanan Digital  sudah berjalan dengan cukup baik 

dan penulis memahami kegiatan administrasinya sesuai dengan teori yang ada. Penulis 

menyarankan dari masalah yang ada perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan 

sebaiknya mempertimbangkan penambahan mesin scanner di Divisi Layanan Digital agar 

pekerjaan dapat dilakukan lebih efisien. Selain itu, perpustakaan Universitas Katolik 

Parahyangan sebaiknya dapat meminta fotokopi Express untuk melakukan pemotongan 

tugas akhir dan skripsi mahasiswa dengan lebih rapi agar pekerjaan dapat dilakukan lebih 

efisien. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Tempat dan Waktu Praktik Kerja 

Penulis melakukan kegiatan praktik kerja di perpustakaan Universitas 

Katolik Parahyangan (Unpar). Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan 

berlokasi di kampus gedung 9 lantai 2 dan 3, Jalan Ciumbuleuit No. 94 Bandung 

40141. 

Penulis melaksanakan kegiatan praktik kerja selama 200 jam kerja mulai 

dari tanggal 2 Maret 2021 sampai dengan berakhir pada 21 Mei 2021. Praktik 

kerja dilakukan penulis pada hari Selasa, Kamis dan Jumat, dari pukul 09.00 

sampai dengan 15.00 WIB, dimulai dari bulan Maret sampai bulan April. Pada 

bulan Mei 2021, penulis melakukan praktik kerja pada hari Senin, Selasa, Kamis 

dan Jumat, dari pukul 09.00 sampai dengan 15.00 WIB. Total jam praktik kerja 

ekuivalen dengan 200.38 jam. 

 

1.2. Bidang dan Pekerjaan Praktik Kerja 

Penulis melakukan pekerjaan selama praktik kerja di bidang administrasi 

perusahaan. Penulis melakukan praktik kerja sebagai staf Divisi Layanan Digital 

di perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan. 

Penulis melakukan kegiatan pekerjaan yang berkaitan dengan mengelola 

digitalisasi karya mahasiswa untuk menyediakan sumber informasi kepustakaan 

supaya dapat diakses bagi pemustaka. Penulis membantu kegiatan proses 

digitalisasi tugas akhir dan skripsi mahasiswa tahun 2016 dan mengonversi file 

Portable Document Format (PDF) abstrak tugas akhir dan skripsi ke Notepad, 

serta mengunggah hasil digitalisasi tugas akhir dan skripsi mahasiswa tahun 2016 

dan hasil konversi file abstrak ke dalam sistem Online Public Access Catalog 

(OPAC) 

 

 



2 
 

 
 

1.3. Tujuan dan Kegunaan Praktik Kerja 

Tujuan penulis dalam melakukan kegiatan praktik kerja adalah sebagai 

berikut. 

1. Untuk mengetahui dan mempelajari cara proses digitalisasi tugas akhir dan 

skripsi mahasiswa tahun 2016 dan mengonversi file Portable Document 

Format (PDF) abstrak tugas akhir dan skripsi ke Notepad. 

2. Untuk mengetahui dan mempelajari cara mengunggah hasil digitalisasi tugas 

akhir dan skripsi mahasiswa tahun 2016 dan hasil konversi file abstrak ke 

dalam sistem Online Public Access Catalog (OPAC). 

Adapun kegunaan dari laporan praktik kerja ini yaitu sebagai berikut.  

1. Bagi penulis. 

A. Umum: praktik kerja ini dapat bermanfaat sebagai ilmu untuk bekal awal 

penulis untuk pengalaman kerja di bidang administrasi perusahaan 

sebelum meninggalkan bangku kuliah sebagai Ahli Madya dari 

Universitas Katolik Parahyangan. 

B. Khusus: praktik kerja ini dapat bermanfaat sebagai ilmu untuk menambah 

pengetahuan dan keterampilan penulis dalam melakukan pekerjaan 

administrasi terutama dalam bidang layanan digital di sebuah 

perpustakaan, mulai dari proses digitalisasi karya tulis mahasiswa hingga 

cara mengunggah hasil yang sudah didigitalisasi ke dalam sistem. 

2. Bagi perusahaan 

Penulis berharap hasil dari pelaksanaan praktik kerja ini dapat memberikan 

manfaat dan saran yang berguna untuk perbaikan kegiatan administrasi bagi 

perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan terutama di Divisi Layanan 

Digital lewat pengalaman yang penulis alami selama melakukan kegiatan 

praktik kerja. 

3. Bagi pihak yang berkepentingan 

Penulis berharap hasil dari pelaksanaan praktik kerja ini dapat berguna dalam 

menambah pengetahuan terkait kegiatan administrasi layanan digital dan 

dapat menjadi bahan rujukan bagi pihak yang membutuhkan informasi yang 

terdapat pada laporan praktik kerja ini. 
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1.4. Profil Tempat Praktik Kerja 

Universitas Katolik Parahyangan merupakan salah satu universitas swasta 

di Indonesia yang terletak di kota Bandung, kampus utamanya berlokasi di Jalan 

Ciumbuleuit No. 94 serta kampus lainnya berlokasi di Jalan Merdeka No. 30, 

Jalan Nias No. 2, dan Jalan Aceh No. 53. Universitas Katolik Parahyangan 

memiliki sesanti “Bakuning Hyang Mrih Guna Santyaya Bhakti” yang berarti 

“Berdasarkan Ke Tuhanan Menuntut Ilmu untuk Dibaktikan kepada Masyarakat”. 

Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan berfungsi sebagai pusat 

penyedia informasi bagi seluruh Sivitas Akademika Unpar dengan mengumpulkan, 

mengolah dan menyebarluaskan informasi pustaka sebagai bentuk dukungan 

terhadap proses pendidikan dan penelitian di Universitas Katolik Parahyangan. 

 

1.4.1. Sejarah Tempat Praktik Kerja 

Universitas Katolik Parahyangan atau yang pada awalnya bernama 

Akademi Perniagaan yang diresmikan pada tanggal 17 Januari 1955 merupakan 

hasil kerjasama antara mendiang Uskup Bandung Mgr. P.M.Arntz, OSC., dengan 

mendiang Uskup Bogor Mgr. Prof. Dr. N.J.C.Geise, OFM., Akademi Perniagaan 

tersebut ditingkatkan menjadi Perguruan Tinggi Sosio-Ekonomi Parahyangan 

dengan hanya ada satu fakultas yaitu Fakultas Ekonomi. Kemudian nama institusi 

diubah menjadi Perguruan Tinggi Katolik Parahyangan seiring dengan dibuka 

fakultas-fakultas lainnya, hingga pada tahun 1961 dengan undang-undang tentang 

perguruan tinggi yang terbit maka nama institusi diubah menjadi Universitas 

Katolik Parahyangan. 

Fakultas-fakultas lainnya yang didirikan Universitas Katolik Parahyangan 

adalah Fakultas Hukum pada tahun 1958, Fakultas Teknik pada tahun 1960 dan 

Fakultas Ilmu Sosial dan Politik (Fisip) pada tahun 1961. Selanjutnya pada tahun 

1979 Fakultas Filsafat Jl. Nias No. 2, Bandung bergabung dengan Unpar dan 

terakhir pada tahun 1992, didirikan dua buah fakultas baru, yaitu Fakultas 

Matematika/Ilmu Pasti Alam dan Fakultas Teknik Industri.  

Sejak tahun 1955, yaitu sejak berdirinya Universitas Katolik Parahyangan, 

pada saat itu pula telah dibentuk perpustakaan yang sederhana di Gedung Panti 
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Budaya, karena pada waktu itu kegiatan perkuliahan juga diadakan di Gedung 

Panti Budaya. Pada tahun 1961 bersamaan dengan dipindahkannya kegiatan 

perkuliahan ke Jl. Merdeka No. 30, maka perpustakaan pun dipindahkan ke 

gedung tersebut. Di gedung tersebut, empat fakultas melaksanakan kegiatan, baik 

di bidang proses belajar mengajar mau pun di bidang lainnya. Gedung yang hanya 

menempati tanah seluas 3000 m2. 

 Pada tahun 1964 Universitas Katolik Parahyangan khusus Fakultas Teknik 

mendapatkan pinjaman lokasi di sebuah pabrik biskuit di Jl. Jenderal Sudirman 

Bandung, dan buku-buku bidang teknik pun berpindah lokasi ke gedung tersebut. 

Kegiatan perkuliahan Fakultas Teknik Unpar di gedung pabrik biskuit Olimpia 

berjalan sampai dengan tahun 1974. Dengan selesai dibangunnya gedung baru di 

Jl. Ciumbuleuit No. 94, Fakultas Teknik Unpar kemudian pindah menempati 

gedung baru tersebut dan perpustakaan Fakultas Teknik pun pindah ke Jl. 

Ciumbuleuit No. 94. 

Perpustakaan Fakultas Ekonomi pada tahun 1968 dipindahkan dari 

Gedung Jl. Merdeka No. 30 dan menempati lokasi gedung di Jl. Aceh No.53. Di 

Gedung tersebut dikumpulkan buku-buku untuk Fakultas Ekonomi, Hukum dan 

Fisip. 

Pada tahun 1979 Fakultas Filsafat di Jl. Nias No. 2 Bandung (kepunyaan 

Keuskupan Bandung) bergabung dengan Universitas Katolik Parahyangan, dan 

Perpustakaan yang ada di gedung Fakultas Filsafat ini, sejak penggabungan 

pengelolaannya ada di bawah pengelolaan Unit Pelaksana Teknis (UPT) 

Perpustakaan Unpar. 

Pada tahun 1981 Gedung Fakultas Ilmu Sosial Politik selesai dibangun dan 

UPT Perpustakaan mendapatkan satu lantai, maka buku-buku untuk Fakultas 

Hukum dan Fisip dipindahkan dari lokasi Jl. Aceh No. 53 ke lokasi Jl. 

Ciumbuleuit No. 94, menempati sebuah ruangan di gedung 3. Sedangkan buku-

buku Fakultas Ekonomi tetap berada di Gedung Jl. Aceh No.53. 

Pada tahun 1996, dibangun gedung baru, yang dinamai Gedung 8, yang 

diperuntukkan bagi Fakultas MIPA dan Fakultas Teknologi Industri. Sejalan 
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dengan itu, UPT Perpustakaan juga mendapat satu ruangan di gedung tersebut 

untuk menyimpan koleksi Fakultas Teknik, FTIS dan TI. 

Sementara itu, sejak Fakultas Hukum menempati gedung baru, beberapa 

Tenaga Pengajar Tetap telah merintis pembentukan Perpustakaan Fakultas Hukum 

yang sepenuhnya dikelola oleh Fakultas Hukum, yang kemudian untuk keperluan 

itu dan juga untuk keperluan lain dibentuk sebuah Lembaga Pusat Studi Hukum 

yang membawahi Perpustakaan Fakultas Hukum sejak tahun 1983. Pada tahun 

1998, Pusat Studi Hukum dibubarkan, sehingga Perpustakaan Fakultas Hukum 

diserahkan pengelolaannya kepada UPT Perpustakaan. Lokasinya ada di gedung 2. 

Sampai dengan tahun 1999, UPT Perpustakaan Unpar tersebar di lima 

lokasi, yaitu Jl. Aceh No. 53, Jl. Nias No. 2, Jl. Ciumbuleuit No. 94 dengan 3 

lokasi. Kemudian mulai Januari tahun 2000, dengan selesainya pembangunan 

gedung 9 di lokasi Kampus Unpar, Jl. Ciumbuleuit 94, UPT Perpustakaan 

menempati lantai 2 dan lantai 3 gedung tersebut dengan luas ruangan lebih kurang 

1700 meter persegi. Seluruh kegiatan operasional pengadaan dan pengolahan dan 

sirkulasi dilakukan di Perpustakaan Ciumbuleuit, kecuali untuk sirkulasi 

perpustakaan Fakultas Filsafat  tetap dilakukan di Jl. Nias No. 2 Bandung. 

Sejak bulan September 2005, UPT Perpustakaan Unpar berubah nama 

menjadi Pusat Dokumentasi Informasi Ilmiah Unpar atau yang di lingkungan 

internal Unpar lebih dikenal dengan sebutan PDII. Dengan disahkan dan 

diberlakukannya Struktur Organisasi dan Tata Kelola yang baru, maka mulai 

tanggal 17 Mei 2013, Pusat Dokumentasi Informasi Ilmiah kembali berganti nama 

menjadi Perpustakaan sesuai dengan peraturan yang tertuang dalam Undang-

undang No.43 tahun 2007 tentang Perpustakaan. 

Berikut ini adalah visi dan misi perpustakaan Universitas Katolik 

Parahyangan. 

1. Visi 

Menjadi pusat penyedia informasi yang bertugas mengumpulkan, mengolah 

dan menyebarluaskan informasi sebagai bentuk pendukungan pada proses 

pendidikan, pengajaran dan penelitian di Unpar dalam suasana dan 

lingkungan yang menyenangkan bagi seluruh pengguna. 
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2. Misi 

Perpustakaan Unpar mengupayakan pencapaian visi yang telah ditetapkan 

dengan cara sebagai berikut. 

a. Menyediakan layanan yang didasarkan atas kebutuhan pemakai beragam. 

b. Memanfaatkan teknologi informasi secara intensif dalam memberikan 

pelayanan kepada pengguna. 

c. Mengumpulkan karya ilmiah Sivitas Akademika Unpar, secara fisik 

maupun dalam bentuk elektronik, serta menyediakan fasilitas untuk 

memudahkan proses penyebaran dan akses informasi. 

d. Menempatkan staf yang berkualitas pada setiap level organisasi, yang 

luwes, mempunyai jiwa prakarsa, dan terbuka untuk perkembangan 

dilingkup nasional dan internasional. 

e. Melakukan kerjasama dengan perpustakaan dan instansi yang relevan 

untuk meningkatkan pelayanan pada pemakai. 

Gambar 1.1. dan 1.2. di bawah ini adalah gambar logo Universitas Katolik 

Parahyangan dan gambar perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan. 

 

GAMBAR 1.1. 

LOGO UNIVERSITAS KATOLIK PARAHYANGAN 

 

 

Sumber: Universitas Katolik Parahyangan, 2021 
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GAMBAR 1.2. 

PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS KATOLIK PARAHYANGAN 
 

 

 

 

 

 

 

 

Sumber: Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan, 2021. 

 

1.4.2. Struktur Organisasi 

Di dalam suatu perusahaan atau instansi perlu memiliki stuktur organisasi 

yang jelas untuk digunakan sebagai kelancaran alur koordinasi posisi jabatan 

tertentu dalam menunjukan wewenang dan tanggungjawab yang dipegang di 

setiap bagian pekerjaan. Struktur organisasi berguna sebagai peta gambaran 

posisi-posisi jabatan dalam perusahaan atau instansi untuk mencapai tujuan yang 

ingin dicapai dari perusahaan atau instansi tersebut. 

Penulis melakukan praktik kerja di perpustakaan Universitas Katolik 

Parahyangan sebagai staf di Divisi Layanan Digital. Dalam pelaksanaan kegiatan 

praktik magang di Divisi Layanan Digital penulis memiliki pembimbing bernama 

David Luaha, S.AP. Selain itu, penulis memiliki atasan sebagai Kepala 

Perpustakaan yang bernama Regina Ratna Arifianty, S.Sos., M.I.Kom.. 

 Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan memiliki alur struktur 

organisasi sendiri yang tersusun pada gambar 1.3. sebagai berikut. 
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GAMBAR 1.3. 

BAGAN ORGANISASI PERPUSTAKAAN  

UNIVERSITAS KATOLIK PARAHYANGAN 

 

Sumber: Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan, 2021. 
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Berdasarkan gambar struktur organisasi di atas, maka berikut ini adalah 

uraian deksripsi pekerjaan Divisi Layanan Digital yang berkaitan dengan 

pekerjaan penulis selama melakukan praktik kerja. 

1. Kepala Perpustakaan 

a. Memimpin penyelenggaraan kegiatan rutin dan pengembangan unit kerja 

Perpustakaan dan secara struktural bertanggung jawab langsung kepada 

Wakil Rektor bidang Akademik universitas. 

b. Menyusun dan melakukan evaluasi mengenai rencana kerja dan anggaran 

tahunan unit secara keseluruhan guna pencapaian visi dan misi 

perpustakaan khususnya dan visi dan misi universitas pada umumnya. 

c. Mengembangkan, membina, mengevaluasi kegiatan dan sumberdaya 

manusia perpustakaan. 

2. Kepala Divisi Layanan Digital 

Mengoordinasikan dan bertanggung jawab dalam kegiatan pengembangan 

perpustakaan digital Unpar, meliputi : 

a. Pengembangan layanan pustaka digital. 

b. Pengadaan dan penyimpanan bentuk digital hasil karya ilmiah Sivitas 

Akademika Unpar. 

Mengoordinasikan dan bertanggung jawab dalam pengembangan sistem 

otomasi layanan perpustakaan Unpar, yaitu : 

a. Pengembangan otomasi layanan sistem informasi terpadu perpustakaan. 

b. Pemeliharaan dan perawatan perangkat keras dan jaringan komputer. 

3. Divisi Layanan Digital 

a. Menerima kiriman karya mahasiswa bentuk tercetak dari petugas Display 

Karya Mahasiswa. 

b. Melakukan perbaikan data pada sistem. 

c. Membuat daftar kirim untuk diserahkan kepada bagian potong dokumen. 

d. Melakukan proses scanning, editing, abstraksi dan upload berkas pada 

database. 

e. Melakukan proses penghancuran karya mahasiswa yang sudah diunggah. 
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f. Menerima kiriman karya mahasiswa bentuk softcopy dari bagian 

Pengadaan Karya Mahasiswa. 

g. Mengecek kesesuaian antara daftar kirim dan dokumen softcopy Karya 

Mahasiswa. 

h. Melakukan proses editing (termasuk OCR), abstraksi dan unggah berkas 

pada sistem. 

 

1.4.3. Kondisi Permodalan 

 Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan memperoleh anggaran dari 

Yayasan Unpar. Nominal anggaran yang diberi oleh Yayasan Unpar disesuaikan 

dengan program kerja perpustakaan Unpar setiap tahunnya. 

 

1.4.4. Kegiatan Usaha 

 Fasilitas dan layanan yang diberikan oleh perpustakaan Universitas 

Katolik Parahyangan adalah sebagai berikut. 

1. Fasilitas 

a. Ruang baca 

Menyediakan ruang baca yang nyaman dengan suasana ruangan yang 

tenang, terang, sejuk dan nyaman untuk membaca, belajar, atau 

mengerjakan tugas. 

b. Ruang loker 

Menyediakan ruang loker bagi pemustaka untuk menyimpan barang 

bawaan yang tidak diperbolehkan dibawa masuk ke dalam ruangan 

perpustakaan. 

c. Fotokopi 

Menyediakan fasilitas fotokopi dan jilid cover. 

d. Buku tamu 

2. Layanan 

a. Layanan sirkulasi 

Menangani peminjaman, pengembalian, perpanjangan, dan reservasi 

koleksi pustaka bagi Sivitas Akademika Unpar.  
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b. Layanan informasi 

Membantu pemustaka mencari dan mendapatkan informasi pustaka yang 

dibutuhkan ketika berkunjung ke perpustakaan. 

c. Layanan referensi 

Membantu pemustaka mendapatkan informasi pustaka dengan 

menggunakan koleksi referensi serta memberikan bimbingan mengenai 

pencarian dan penggunaan koleksi referensi. 

d. Pengenalan perpustakaan 

Memperkenalkan perpustakaan Unpar mengenai koleksi pustaka, fasilitas, 

layanan, cara melakukan pencarian koleksi buku di rak, cara menggunakan 

katalog daring perpustakaan, dan regulasi yang diberlakukan di 

perpustakaan kepada mahasiswa baru di awal tahun ajaran. 

Pelaksanaannya berdasarkan permintaan fakultas (pada saat kegiatan 

orientasi mahasiswa baru) atau atas inisiatif pribadi (dengan jadwal yang 

ditentukan oleh perpustakaan. 

e. Literasi informasi 

Membantu Sivitas Akademika Unpar memiliki kemampuan untuk 

mengetahui, mencari, mengevaluasi, dan menggunakan informasi pustaka 

yang dibutuhkan dengan cepat dan tepat. 

f. Learning media 

 

1.5. Gambaran Umum Ketenagakerjaan 

Proses pembukaan rekrutmen di perpustakaan Universitas Katolik 

Parahyangan didasarkan pada keputusan Kepala Perpustakaan berkoordinasi 

dengan Biro Pengembangan Modal Insani untuk menimbang jumlah tenaga kerja 

yang dibutuhkan untuk mengisi posisi pekerjaan yang tersedia di perpustakaan. 

Setelah keputusan didapatkan maka dilakukan proses rekrutmen dan seleksi 

tenaga kerja yang terbagi menjadi dua, yaitu tes tertulis dan tes wawancara. 

Dalam proses rekrutmennya terbagi menjadi beberapa tahap, yaitu 

penandatanganan sebagai pegawai kontrak dengan jangka waktu satu tahun untuk 

tenaga kerja baru, setelah masa kontrak selesai tenaga kerja dapat melakukan 



12 
 

 
 

perpanjangan kontrak atau melakukan tes lagi untuk menjadi pegawai tetap. 

Selain tenaga kontrak dan tenaga tetap, perpustakaan Universitas Katolik 

Parahyangan juga melakukan rekrutmen dan seleksi untuk tenaga magang.  

Sebagai bentuk imbal jasa terhadap hasil pencapaian kinerja karyawan di 

perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan diberikan gaji pokok dengan 

jumlah nominal yang disesuaikan dengan masing-masing jabatan. Selain gaji 

pokok yang diterima oleh karyawan di setiap awal bulan, terdapat bentuk 

kompensasi lain berupa tunjangan yang diberikan kepada karyawan. Bentuk 

tunjangan yang diberikan adalah sebagai berikut. 

1. Tunjangan kesehatan. 

2. Tunjangan hari raya. 

3. Tunjangan sosial. 

Di perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan terdapat tenaga kerja 

dalam setiap posisi bidang pekerjaan yang ada. Gambaran sederhana mengenai 

ketenagakerjaan yang ada di perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan dapat 

dilihat pada tabel 1.1. 

 

TABEL 1.1. 

DAFTAR KETENAGAKERJAAN DI PERPUSTAKAAN  

UNIVERSITAS KATOLIK PARAHYANGAN 

JABATAN JUMLAH 

Kepala Perpustakaan 1 Orang 

Tata Usaha 2 Orang 

Divisi Layanan Teknis dan 

Dokumentasi 
2 Orang 

Divisi Layanan Digital 2 Orang 

Divisi Layanan Pemustaka 3 Orang 

Total 10 Orang 

 
Sumber: Perpustakaan Universitas Katolik Parahyangan, 2021. 
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