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ABSTRAK 

 

Penulis telah melaksanakan praktik kerja di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Kota Bandung, berlokasi di Jl. Watukencana No.2, Babakan Ciamis, Kecamatan Sumur 

Bandung, Kota Bandung, Jawa Barat 40117. Penulis telah melakukan praktik kerja selama 

416 jam kerja mulai dari tanggal 01 Maret 2021 sampai 30 April 2021 dan dilaksanakan 

pada hari senin sampai jum’at selama 8 jam per hari. Adapun bidang yang dilakukan oleh 

penulis yaitu administratif bagian informasi di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

(Bakesbangpol)  Kota Bandung. 

Pekerjaan yang dilakukan oleh penulis selama melakukan praktik kerja adalah 

menerima surat masuk dan surat keluar, menerima tamu yang akan membuat surat izin 

penelitian, wawancara, survey, dan surat keterangan magang, menerima tamu yang 

memiliki kepentingan dengan pegawai Bakesbangpol. Adapun permasalahan yang penulis 

hadapi yaitu, perubahan struktur organisasi yang tidak disampaikan secara menyeluruh 

sehingga penulis kesulitan pada saat mendistribusikan surat masuk, memberi nomor pada 

surat keluar yang belum lengkap sehingga penulis harus menanyakan kembali pda 

pembimbing atau mencari pada buku agenda surat keluar, pengarsipan surat masuk pada 

ordner yang dikelompokan hanya berdasarkan tanggal diterima sehingga penulis 

kesusahan saat harus mencari surat tertentu jika lupa tanggal pada saat diterima dan arsip 

surat keluar yang belum ada ordner surat keluar tahun berjalan sehingga ketika penulis 

mencarinya harus menanyakan kepada pembimbing, serta penerimaan tamu yang belum 

membuat janji temu sehingga penulis harus berulangkali menanyakan kepada pegawai atau 

tamu harus menunggu lebih lama jika pegawai terkait memiliki tamu lain. 

Berdasarkan kegiatan praktik kerja yang telah dilakukan oleh penulis, penulis 

menyimpulkan bahwa seluruh kegiatan administrasi pada bagian informasi telah terlaksana 

dan terorganisir dengan cukup baik dan sesuai dengan teori yang ada. Penulis menyarankan 

kepada pegawai Bakesbanpol sebaiknya menyampaian informasi secara menyeluruh jika 

ada perubahan struktur organisasi, membuat pengelompokan untuk pengarsipan surat 

masuk pada ordner surat masuk tahun berjalan tidak hanya disusun berdasarkan tanggal 

diterimanya surat masuk, membuat surat keluar sebaiknya sudah langsung mencantumkan 

nomor klasifikasi pada nomor surat, memberitahukan kepada penulis jika memiliki jadwal 

temu dengan tamu dan membuat proses pembuatan janji temu, serta Pembimbing 

sebaiknya memberikan pengarahan sejak awal jika arsip surat keluar diberikan kepada 

pembimbing dan atau membuat ordner surat keluar. 
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BAB 1  

PENDAHULUAN 

 

1.1. Tempat dan Waktu Praktik Kerja 

 Penulis telah melaksanakan praktik kerja di Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Kota Bandung. Kantor Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bandung 

(sering disingkat Bakesbangpol Kota Bandung), beralamat di Jl. Wastukencana 

No.2, Babakan Ciamis, Sumur Bandung Kota Bandung. 

Penulis melaksanakan praktik kerja selama dua bulan, dimulai dari tanggal 

01 Maret 2021 sampai dengan 30 April 2021. Penulis bekerja setiap hari Senin 

sampai Jumat dengan sistem Work From Home (WFH) dan Work From Office 

(WFO) dari pukul 08.00 – 16.00 WIB dengan rata – rata 8 jam setiap harinya dan 

total 416 jam selama 52 hari kerja. 

 

1.2.  Bidang dan Pekerjaan Praktik Kerja 

Penulis melakukan praktik kerja sebagai staf informasi di Bakesbangpol. 

Pekerjaan yang diberikan oleh badan disesuaikan dengan bidang kerja yang 

dikerjakan oleh penulis yaitu bidang administrasi perkantoran.  

Posisi kerja penulis selama melakukan praktik kerja yaitu sebagai staf 

informasi Bakesbangpol. Penulis membantu mengelola surat masuk dan keluar, 

memeriksa kelengkapan berkas – berkas dokumen tamu yang akan membuat surat 

izin penelitian, survey/wawancara dan surat keterangan magang, serta menerima 

dan mengarahkan tamu yang memiliki kepentingan dengan pegawai di 

Bakesbangpol. 

 

1.3.  Tujuan dan Kegunaan Praktik Kerja 

Tujuan dari praktik kerja yang dilakukan oleh penulis di Badan Kesatuan 

Bangsa dan Politik adalah sebagai berikut. 

1. Untuk mengetahui dan mempelajari cara mengelola surat masuk di 

Bakesbangpol. 
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2. Untuk mengetahui dan mempelajari mengarsipkan surat keluar di 

Bakesbangpol. 

3. Untuk mengetahui dan mempelajari cara pelayanan terhadap tamu yang akan 

membuat surat izin penelitian, survey, wawancara, dan surat keterangan 

magang 

4. Untuk mengetahui dan mempelajari cara pelayanan terhadap tamu yang 

memiliki kepentingan dengan pegawai di Bakesbangpol Kota Bandung. 

Laporan praktik kerja yang disusun oleh penulis setelah melakukan praktik 

kerja di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bandung ini memiliki kegunaan 

sebagai berikut. 

1. Bagi penulis. 

a. Umum : praktik kerja ini memiliki manfaat sebagai bekal pengalaman bagi 

penulis setelah menyelesaikan pendidikan sebagai Ahli Madya dari 

Universitas Katolik Parahyangan. 

b. Khusus : praktik kerja ini memiliki manfaat menambah wawasan bagi penulis, 

khususnya dalam bidang Manajemen Perkantoran yang mendukung bagian 

pengelolaan administrasi di sebuah perusahaan. 

 2. Bagi perusahaan 

Dari hasil pelaksanaan praktik kerja ini, penulis berharap agar hasil dari praktik 

kerja ini dapat memberikan saran bagi kemajuan dan perkembangan 

Bakesbangpol sebagai bahan pertimbangan untuk mempertahankan atau 

memperbaiki bagian pengelolaan administrasi Bakesbangpol yang telah ada 

sebelumnya, sehingga dapat memberikan nilai tambah yang baik untuk 

pengelolaan kegiatan administrasi Bakesbangpol di kemudian hari.  

3. Bagi pihak lain yang berkepentingan 

Laporan praktik kerja ini semoga dapat berguna dalam memberikan informasi 

serta penambah wawasan dalam bidang pengelolaan administrasi perusahaan, 

menjadi sumber referensi atau pembanding bagi pihak yang memerlukan 

informasi dari laporan ini. 
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1.4.  Profil Tempat Praktik Kerja 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bandung merupakan unsur 

penunjang urusan pemerintahan yang menyelenggarakan urusan di bidang 

Kesatuan Bangsa dan Politik dalam Negeri yang dipimpin oleh Kepala Badan yang 

berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Walikota Jawa Barat 

melalui Sekretaris Daerah. Dalam melaksanakan tugasnya kepala badan 

menyelenggarakan fungsi sebagai penyusun kebijakan dan pelaksana tugas 

dukungan teknis lingkup kesatuan bangsa dan politik, pemantau, evaluasi, dan 

pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis sesuai dengan lingkup kesatuan 

bangsa dan politik, pembina teknis penyelengaraan fungsi – fungsi penunjang 

lingkup kesatuan bangsa dan politik, serta pelaksana tugas lain yang diberikan 

atasan sesuai tugas dan fungsinya. 

 

1.4.1. Sejarah Tempat Praktik Kerja 

Dalam Peraturan Daerah Kota Bandung No. 12 Tahun 2007 yang 

bersumber dari Peraturan Walikota Bandung tentang pembentukan dan susunan 

organisasi lembaga teknis daerah Kota Bandung, dibentuk lembaga teknis daerah 

kota bandung yang terdiri dari Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Badan 

Kepegawaian Daerah, Badan Kesatuan Bangsa Perlindungan dan Pemberdayaan 

Masyarakat, Badan Pengelola Lingkungan Hidup, Badan Pemberdayaan 

Perempuan dan Keluarga Berencana, Badan Penanaman Modal dan Pelayanan 

Perijinan Terpadu, Badan Komunikasi dan Informatika, Kantor Perpustakaan dan 

Arsip Daerah, Kantor Pengelolaan Pemakaman. Pada Peraturan Daerah Kota 

Bandung No. 04 Tahun 2013 terdapat pertimbangan tentang perubahan Peraturan 

Daerah Kota Bandung No. 12 Tahun 2009 atas Peraturan Daerah Kota Bandung 

No. 12 Tahun 2007 tentang pembentukan dan susunan organisasi lembaga teknis 

daerah Kota Bandung, namun dalam perkembangannya telah terbit Peraturan 

Pemerintah No. 6 Tahun 2010 tentang Satuan Polisi Pamong Praja, maka membawa 

dampak pada pelaksanaan urusan perlindungan masyarakat yang dilaksanakan oleh 

lembaga teknis daerah berubah menjadi kewenangan Satuan Polisi Pamong Praja. 

Dalam rangka penyesuaian dengan peraturan perundang – undangan perlu 
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dilakukan perubahan dan penyesuaian susunan organisasi lembaga teknis sehingga, 

pada ketentuan pasal 2 ayat (2) No. 12 Tahun 2007 diubah dalam Peraturan Daerah 

No. 04 Tahun 2013 menjadi Badan Kesatuan Bangsa dan Pemberdayaan 

Masyarakat. Namun, pada Peraturan Daerah Kota Bandung No. 08 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bandung berdasarkan 

pertimbangan pada Peraturan Pemerintah No. 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 ayat (1), perlu menetapkan Peraturan 

Daerah tentang Pembentukan dan Susunan Organisai Dinas Daerah Kota Bandung. 

Dengan Peraturan Daerah ini dibentuk Perangkat Daerah sebagai berikut, 

Sekretariat Daerah, Sekretariat DPRD, Inspektorat Daerah, Dinas Daerah, Badan 

Daerah, dan Kecamatan. Adapun tipe Perangkat Daerah untuk Badan Daerah Kota 

Bandung terdiri dari Badan Perencanaan Pembangunan Penelitian dan 

Pengembangan tipe A, menyelenggarakan fungsi penunjang perencanaan 

pembangunan dan fungsi penunjang penelitian dan pengembangan; Badan 

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan tipe A, menyelenggarakan fungsi 

penunjang kepegawaian dan fungsi penunjang pendidikan dan pelatihan; Badan 

Pengelolaan Keuangan dan Aset tipe A, menyelenggarakan fungsi penunjang 

keuangan; Badan Pengelolaan Pendapatan Daerah tipe A, menyelenggarakan fungsi 

penunjang urusan pengelolaan pajak, retribusi dan pendapatan daerah lainnya; 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, yang melaksanakan fungsi penunjang urusan 

kesatuan bangsa dan politik, yang pelaksanaan tugasnya sampai dengan peraturan 

perundang – undangan terkait pemerintahan umum ditetapkan. Berdasarkan jabatan 

Perangkat Daerah Kepala Badan merupakan jabatan struktural eselon IIb atau 

jabatan Pimpinan tinggi pratama dan Kepala Bidang pada Badan merupakan 

jabatan Struktural eselon IIIb atau jabatan administrator. Pejabat pada Perangkat 

Daerah diangkat dan diberhentikan oleh Walikota sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang – undangan. Untuk anggaran penyelenggaraan urusan 

pemerintahan di bidang kesatuan bangsa dan politik dibebankan pada Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah sampai dengan peraturan perundang – undangan 

mengenai pelaksanaan pemerintahan umum diundangkan. 
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Dalam menjalankan tugas dan fungsinya Bakesbangpol menjalankan visi 

dan misi sebagai berikut : 

 

Visi 

“Terwujudnya  Kota Bandung yang unggul, nyaman, sejahtera dan misi agamis”. 

Misi 

“Mewujudkan persatuan dan  kesatuan bangsa yang kokoh menuju masyarakat 

yang demokratis, berdaya, mandiri dan sejahtera”. 

 

 Setiap perangkat daerah memiliki logo atau lambang instansi yang sama 

dengan logo dari pemerintah daerah tersebut. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

yang juga merupakan salah satu perangkat daerah kota Bandung menggunakan logo 

atau lambang yang sama dengan pemerintah daerah kota Bandung. Logo kota 

Bandung ditetapkan dengan peraturan daerah kota Bandung pada tahun 1953, 

dengan keputusan presiden pada tanggal 28 april 1953 No. 104 dan diundangkan 

dalam Berita Propinsi Jawa Barat di tanggal 28 agustus 1954 No. 4 Lampiran No. 

6 Lambang tersebut bertokoh PERISAI yang berbentuk JANTUNG. Perisai 

tersebut terbagi menjadi dua bagian oleh sebuah Balok-Lintang mendatar bertajuk 

empat buah, yang berwarna HITAM dengan Pelisit berwarna PUTIH  (PERAK) 

pada pinggiran sebelah atasnya. Berikut penulis melampirkan gambar logo 

Bandung Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bandung pada gambar1.1. 

 

GAMBAR 1. 1 

 LOGO BAKESBANGPOL KOTA BANDUNG 

Sumber : https://portal.bandung.go.id , 2021 

https://portal.bandung.go.id/
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1. Bagian atas latar kuning (emas) dengan lukisan sebuah gunung berwarna 

hijau yang bertumpu pada blok-lintang. 

2. Bagian bawah latar putih (perak) dengan lukisan empat bidang jalur 

mendatar berombak yang berwarna biru. 

Di bawah perisai itu terlukis sehelai Pita berwarna Kuning (Emas) yang 

melambai pada kedua ujungnya, Pada pita itu tertulis dengan huruf-huruf besar latin 

berwarna Hitam amsal dalam bahasa Kawi, yang berbunyi Gemah Ripah Wibawa 

Mukti. 

Sebagai tokoh lambang itu diambil bentuk perisai atau tameng, yang dikenal 

kebudayaan dan peradaban sebagai senjata dalam perjuangan untuk mencapai 

sesuatu tujuan dengan melindungi diri. Perkakas perjuangan yang demikian itu 

dijadikan lambang yang mempunyai arti menahan segala mara bahaya dan 

kesukaran. 

• KUNING (EMAS), berarti  : kesejahteraan, keluhungan.  

• HITAM (SABEL), berarti  : kokoh, tegak, kuat.  

• HIJAU (SINOPEL), berarti  : kemakmuran sejuk  

• PUTIH (PERAK), berarti  : kesucian  

• BIRU (AZUUR), berarti  : kesetiaan  

• Gemah ripah wibawa mukti, berarti : tanah subur rakyat makmur  

Di bawah ini penulis melampirkan gambar kantor Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik pada Gambar 1.2. 
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GAMBAR 1. 2 

KANTOR BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KOTA 

BANDUNG 

Sumber : Penulis, 2021 

 

1.4.2. Struktur organisasi tempat kerja 

 Sesuai dengan Peraturan Walikota Bandung Nomor 08 tahun 2016 

tentang perangkat daerah yang bersumber dari peraturan daerah kota bandung, 

perangkat daerah perlu menetapkan peraturan daerah tentang pembentukan dan 

susunan organisasi dinas daerah Kota Bandung. Badan adalah perangkat daerah 

yang melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintah daerah. Yang dimaksud 

dengan perangkat daerah adalah unsur pembantu Walikota dan DPRD dalam 

penyelenggara urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah. DPRD 

adalah lembaga perwakilan rakyat daerah yang berekedudukan sebagai unsur 

penyelenggara pemerintahan Kota Bandung, yang mana pemerintah daerah adalah 

walikota sebagai unsur penyelenggara pemerintahan daerah yang memimpin 

pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah otonom.  

Berikut adalah bagan struktur organisasi walikota Bandung yang ditujukan 

pada gambar 1.3 hal. 8. 
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GAMBAR 1. 3 

STRUKTUR ORGANISASI ORGANISASI WALIKOTA BANDUNG 

Sumber : https://portal.bandung.go.id , 2021 

Berikut adalah bagan struktur organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan 

Politik Kota Bandung yang dtujukan pada gambar 1.4 hal 9. 

 

 

 

 

 

 

 

https://portal.bandung.go.id/
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GAMBAR 1. 4  

STRUKTUR ORGANISASI BAKESBANGPOL KOTA BANDUNG 

 

 

 Sumber : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, 2021 
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Sesuai dengan Peraturan Walikota Bandung Nomor 1406 Tahun 2016 

Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi,  Serta Tata Kerja 

Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik  Kota Bandung maka Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Kota Bandung memiliki tugas pokok menyelenggarakan fungsi 

penunjang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah bidang kesatuan 

bangsa dan politik yang memiliki fungsi :  

1. Penyusunan  kebijakan  teknis lingkup kesatuan bangsa dan 

politik; 

2. Pelaksanaan  tugas   dukungan  teknis  lingkup kesatuan bangsa 

dan politik; 

3. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas 

dukungan teknis sesuai dengan lingkup kesatuan bangsa dan 

politik; 

4. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang 

lingkup kesatuan bangsa dan politik; 

5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan atasan sesuai tugas dan 

fungsinya. 

Penulis saat melaksanakan praktik kerja lapangan di Bakesbangpol 

sebagai staf informasi bagian dari sub bagian umum dan kepegawaian yang di 

bawahi oleh sekretariat. Tugas pokok sekretariat Bakesbangpol adalah sebagai 

berikut : 

Melaksanakan sebagian tugas Kepala Badan dalam Memimpin lingkup 

kesekretariatan yang meliputi umum dan kepegawaian, program, data, informasi, 

dan keuangan. 

Adapun fungsi dari setiap tugas pokok dari sekretariat tersebut adalah 

sebagai berikut : 

1. Pelaksanaan Pengoordinasian Penyusunan Rencana Program 

Kerja Kesekretariatan dan Badan. 

2. Pelaksanaan Pengoordinasian Penyusunan Bahan Kebijakan 

Teknis Lingkup Kesekretariatan dan Badan. 
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3. Pelaksanaan Pengoordinasian pelaksanaan tugas dukungan 

teknis lingkup kesekretariatan dan Badan. 

4. Pelaksanaan Pengoordinasian pemantauan, evaluasi, dan 

pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis lingkup 

kesekretariatan dan Badan. 

5. Pelaksanaan pengordinasian pembinaan teknis 

penyelenggaraan fungsi – fungsi penunjang urusan 

pemerintahan daerah lingkup kesekretariatan dan Badan. 

6. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai 

dengan tugas dan fungsinya. 

 

1.4.3. kondisi keuangan 

Dalam menjalankan kegiatan usahanya Bakesbangpol menggunakan 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD). Berdasarkan sumber dari 

peraturan daerah No. 9 tahun 2020 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah. Berikut adalah tabel ringkasan APBD yang di klasifikasi menurut 

kelompok dan jenis pendapatan, belanja dan pembiayaan tahun anggaran 2021 

ditunjukan pada tabel 1.1. 

 

TABEL 1. 1  

RANCANGAN ANGGARAN PENDAPATAN BELANJA DAERAH 

TAHUN 2021 
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Sumber : Lampiran 1 Peraturan Daerah No. 9 Tahun 2020, 2021 

 

1.4.4. kegiatan usaha 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bandung menjalankan empat 

kegiatan yang berdasarkan beberapa bidang antara lain adalah Bidang Bina Ideologi 

dan Wawasan Kebangsaan, Bidang Politik Dalam Negeri Ketahanan Ekonomi Seni 

Budaya dan Ormas, Pelayanan Perijinan Ormas/LSM Kota Bandung, Serta Bidang 

Kewaspadaan Nasional. Adapun kegiatan – kegiatan yang dilakukan Bakesbangpol 

diantaranya sebagai berikut : 

1. Melaksanakan penyuluhan pemilihan kepada pemilih pemula; 

2. Mengadakan kegiatan Workhshop, misalnya Workshop 

meningkatkan ketahanan agama di Kota Bandung pada tahun 2018; 

3. Mengadakan Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB) Kota 

Bandung; 

4. Membuat data Ormas Report Data Sandang Pangan, Report Data 

Tempat Tinggal, dan Report Kesehatan; 

5. Forum Kebangsaan (FKDM) Kota Bandung. 
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6. Memberikan Pelayanan perijinan Ormas/LSM Kota Bandung. 

 

Kegiatan usaha yang dilakukan penulis saat melaksanakan praktik kerja 

adalah memberikan pelayanan perijinan ormas/LSM kepada tamu yang 

berkepentingan. Penulis memeriksa syarat- syarat dokumen pendukung untuk 

surat perizinan, menyampaikan kepada pegawai Bakesbangpol yang 

bertanggungjawab, serta mengarahkan tamu yang telah melengkapi syarat – syarat 

dokumen ke staf pelayanan pembuatan surat. Kegiatan – kegiatan dari bidang 

tersebut bersal dari isu – isu strategis yang berasal dari bisnis proses yang dibuat 

oleh Bakesbangpol Kota Bandung. Pada gambar 1.5, penulis melampirkan bisnis 

proses dari Bakesbangpol Kota Bandung. 

 

GAMBAR 1. 5  

 BISNIS PROSES BAKESBANGPOL KOTA BANDUNG 

BISNIS PROSES KESBANGPOL

KOTA 
BANDUNG 
KONDUSIF

PROGRAM / 
KEGIATAN

KESBANGPOL 
KOTA 

BANDUNG

KONDISI 
AKTUAL

ISU-ISU 
STRATEGIS

TUPOKSII

• FORKOPIMDA
•INTANSI VERTIKAL
•PERANGKAT DAERAH
•FORKOPIMCAM

• FORUM MITRA 
STRATEGIS 
KESBANGPOL

• TIM TERPADU

 

Sumber : Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bandung, 2021 

1.5. Gambaran Umum Ketenagakerjaan 

Sumber tenaga kerja di Bakesbangpol berasal dari sumber internal dan 

eksternal. Sumber internal berasal dari promosi jabatan karyawan dan sumber 

eksternal berasal dari rekrutmen dari luar Bakesbangpol seperti penerimaan Calon 

pegawai Negeri Sipil (CPNS). Adapun, syarat menjadi CPNS yaitu harus Warga 
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Negara Indonesia (WNI), berusia minimal 18 tahun, tidak pernah dipidana atau 

dihukum penjara, serta persyaratan lain sesuai dengan jabatan yang dipilih. 

Berdasarakan data dari Badan Pusat Statistik Kota Bandung per 18 Maret 2021 

jumlah pegawai yang ada di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kota Bandung 

berjumlah 48 orang. Pegawai tersebut terdiri dari 12 orang perempuan dan 36 orang 

laki – laki (https://bandungkota.bps.go.id). 

 

Daftar pejabat struktural Bakesbangpol Kota Bandung pada tahun 2019 

dapat dilihat pada Tabel 1.2 

 

 

TABEL 1. 2  

DAFTAR PEJABAT STRUKTURAL DI BAKESBANGPOL KOTA 

BANDUNG 

 

Nama 
Satuan 

Kerja 
Unit Kerja 

Golongan 

Pangkat 

TMT 

Golongan 
Eselon Nama Jabatan 

TMT 

Jabatan 
Pendidikan 

Hentol Akhmad 

Ferdi Ligaswara,SH, 

MH 

Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

- IV/c 1-Apr-14 II.b 

Kepala Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

21-Mar-19 S2 

Dra.Lusi 

Susilayani,M.Si 

Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

Sekretariat 

BKBP 
IV/b 1-Apr-13 III.a Sekretaris BKBP 3-Jan-17 S2 

Drs. Inci Dermaga 

Mustawan A,M.A.P 

Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

Bidang Politik 

Dalam Negeri, 

Ketahanan 

Ekonomi, Seni 

Budaya dan 

Ormas 

IV/a 1-Apr-12 III.b 

Kepala Bidang 

Politik Dalam 

Negeri, 

Ketahanan 

Ekonomi, Seni 

Budaya dan 

Ormas 

6-Jan-17 S1 

Soni Bakhtiyar,S.Sos, 

M.Si 

Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

Bidang Bina 

Ideologi dan 

Wawasan 

Kebangsaan 

IV/a 1-Apr-14 III.b 

Kepala Bidang 

Bina Ideologi 

dan Wawasan 

Kebangsaan 

12-Jul-19 S2 

Drs.Suherlan,M.Ag 

Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

Bidang 

Kewaspadaan 

Nasional - Sub 

Bidang 

Penanganan 

Konflik Sosial 

III/d 1-Apr-19 IV.a 

Kepala Sub 

Bidang 

Penanganan 

Konflik Sosial 

10-Jan-17 S2 

https://bandungkota.bps.go.id/
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Nama 
Satuan 

Kerja 
Unit Kerja 

Golongan 

Pangkat 

TMT 

Golongan 
Eselon Nama Jabatan 

TMT 

Jabatan 
Pendidikan 

Setiati Witarsa,SH 

Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

Sekretariat 

BKBP - Sub 

Bagian Umum 

dan 

Kepegawaian 

III/d 1-Apr-05 IV.a 

Kepala Sub 

Bagian Umum 

dan 

Kepegawaian 

10-Jan-17 S1 

DRA. Heti 

Nurhediati 

Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

Bidang Bina 

Ideologi dan 

Wawasan 

Kebangsaan - 

Sub Bidang 

Wawasan 

Kebangsaan 

III/d 1-Oct-05 IV.a 

Kepala Sub 

Bidang 

Wawasan 

Kebangsaan 

10-Jan-17 S1 

Asep Mauludin 

Suhandi,SH,M.A.P  

Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

Bidang Bina 

Ideologi dan 

Wawasan 

Kebangsaan - 

Sub Bidang 

Pembauran dan 

Pelestarian 

Bhineka Tunggal 

Ika 

IV/a 1-Oct-18 IV.a 

Kepala Sub 

Bidang 

Pembauran dan 

Pelestarian 

Bhineka Tunggal 

Ika 

10-Jan-17 S2 

Erry 

Gandana,S.Sos.,M.M 

Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

Bidang Bina 

Ideologi dan 

Wawasan 

Kebangsaan - 

Sub Bidang Bina 

Ideologi 

III/d 1-Oct-18 IV.a 

Kepala Sub 

Bidang Bina 

Ideologi 

10-Jan-17 S2 

Dedy Djunaedi,S 

SOS 

Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

Bidang Politik 

Dalam Negeri, 

Ketahanan 

Ekonomi, Seni 

Budaya dan 

Ormas - Sub 

Bidang 

Ketahanan 

Ekonomi dan 

Seni Budaya 

III/d 1-Oct-05 IV.a 

Kepala Sub 

Bidang 

Ketahanan 

Ekonomi dan 

Seni Budaya 

30-Jul-19 S1 

Nani 

Dwiyani,S.Sos.,M.Si 

Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

Bidang 

Kewaspadaan 

Nasional - Sub 

Bidang Analisis 

Evaluasi 

Informasi dan 

Kebijakan 

Strategis 

IV/a 1-Oct-13 IV.a 

Kepala Sub 

Bidang Analisis 

Evaluasi 

Informasi dan 

Kebijakan 

Strategis 

10-Jan-17 S2 

Ridwan 

Hardianto,S.IP 

Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

Bidang 

Kewaspadaan 

Nasional - Sub 

Bidang 

Kewaspadaan 

Dini 

III/c 1-Apr-16 IV.a 

Kepala Sub 

Bidang 

Kewaspadaan 

Dini 

14-Feb-18 S1 
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Nama 
Satuan 

Kerja 
Unit Kerja 

Golongan 

Pangkat 

TMT 

Golongan 
Eselon Nama Jabatan 

TMT 

Jabatan 
Pendidikan 

Leonard,S.STP 

Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

Bidang Politik 

Dalam Negeri, 

Ketahanan 

Ekonomi, Seni 

Budaya dan 

Ormas - Sub 

Bidang Politik 

Dalam Negeri 

III/c 1-Apr-17 IV.a 

Kepala Sub 

Bidang Politik 

Dalam Negeri 

30-Jul-19 D4 

Alfa Harry 

Perdana,SSTP 

Badan 

Kesatuan 

Bangsa dan 

Politik 

Bidang Politik 

Dalam Negeri, 

Ketahanan 

Ekonomi, Seni 

Budaya dan 

Ormas - Sub 

Bidang 

Organisasi 

Kemasyarakatan 

dan Komunitas 

III/d 1-Apr-15 IV.a 

Kepala Sub 

Bidang 

Organisasi 

Kemasyarakatan 

dan Komunitas 

23-Mar-17 D4 

Sumber : http://data.bandung.go.id, 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://data.bandung.go.id/

