BAB 6

PENUTUP

6.1. Kesimpulan

Dari penilitian yang telah dilakukan oleh penulis mengenai hubungan stres
kerja dan kecenderungan keluar di PT Restu Padma Segara (PT RPS), maka dapat

disimpulkan:

1. Stres kerja terhadap kecenderungan keluar dapat dikatakan bahwa
hubungannya cukup mempengaruhi karena dari faktor-faktor yang
ditemukan dan yang dialami oleh pegawai di PT Restu Padma Segara
kebanyakan karena tugas yang diberi terlalu banyak, dan tekanan dari
atasan. Sehingga membuat pegawai mengalami stres kerja yang
mempunyai dampak susah tidur, sakit kepala, dan melakukan
pekerjaannya dengan tidak benar

2. Kecenderungan keluar pegawai di PT Restu Padma Segara (PT RPS)
tergolong sedang karena dari faktor-faktor diatas dan yang dialami atau
dilakukan oleh pegawai di PT Restu Padma Segara membuktikan bahwa
pegawai mempunyai keinginan untuk keluar dari perusahaan yang
disebabkan oleh tugas yang banyak dan tekanan dari atasan.

3. Pengaruh stres kerja terhadap kecenderungan keluar terbilang cukup

mempengharuhi karena dari faktor-faktor yang ditemukan dan yang
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dialami atau dilakukan oleh pegawai di PT Restu Padma Segara
kebanyakan untuk menghindari stres kerja yang disebabkan banyaknya
tugas yang diberikan sehingga membuat pegawai yang mempunyai

keinginan untuk keluar dari perusahaan

6.2. Saran

Saran dari penulis untuk perusahaan, jangan terlalu memberi banyak pekerjaan
kepada pegawai karena akan mempengaruhi produktivitas dari pegawai itu sendiri dan
secara tidak langsung juga akan mempengaruhi produktivitas dari perusahaan sehingga
berikan tugas yang sewajarnya sehingga pegawai tidak stres dan produktivitasnnya
meningkat dan secara tidak langsung juga akan mempengaruhi produktivitas dari

perusahaan yang akan meningkat juga.
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