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KESIMPULAN

Fakta yang memaparkan bahwa pada dasarnya di negara berkembang seperti
Bangladesh, memiliki jumlah gangguan penglihatan lebih banyak dialami oleh
perempuan. Selain itu, perempuan juga memiliki potensi lebih besar dan lebih
rentan untuk mengalami gangguan penglihatan. Gangguan penglihatan atau
avoidable blindness merupakan kebutaan yang dapat diobati dan dicegah dengan
cara efektif dan biaya yang terjangkau, terutama terdapat di negara-negara
berkembang. Mengalami gangguan penglihatan mengurangi beberapa kesempatan
dan potensi perempuan dalam mendapatkan hidup yang layak, sehingga mereka
menetap di dalam kemiskinan.

Secara langsung, terdapat hubungan antara kekurangan sosial dengan ekonomi
atau kemiskinan dan kemampuan mendapatkan perawatan medis mata.
Kemiskinan, gangguan penglihatan, dan ketidaksetaraan gender merupakan rantai
yang sulit diputuskan. Latar belakang perempuan di negara berkembang yang
didasari oleh budaya patriarki dan kemiskinan di dalam keluarga membuat mereka
tidak dapat mengakses pelayanan kesehatan mata tersebut. Hak dan kesempatan
pekerjaan dan pendidikan diutamakan lebih kepada laki-laki dan penyingkiran
perempuan yang memiliki disabilitas, maka akses kepada perawatan kesehatan

mata pun juga diutamakan kepada laki-laki, dan hal tersebut mengakibatkan
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perempuan harus mengakses kesehatan mata mereka dengan biaya yang tinggi.
Beberapa prasyarat dalam pekerjaan maupun dalam kehidupan sehari-hari menolak
mereka karena gangguan penglihatan dan mengakibatkan marginalisasi dalam
mendapatkan hak perempuan dalam memenuhi kebutuhan dasar. Tidak dapat
memenuhi hak dasar dan hidup layak akan kembali lagi kepada kemiskinan.

Pada dasarnya perempuan memiliki prevalensi lebih dari 50% mengalami
gangguan penglihatan. Di Bangladesh, terdapat faktor-faktor utama kesenjangan
antara laki-laki dan perempuan dalam mendapatkan hak-hak dasar salah satunya
didasari oleh kesenjangan pengetahuan dan kesadaran kesehatan mata untuk
perempuan, kurangnya sumber daya keuangan atau prioritas untuk akses layanan
kesehatan mata perempuan, persyaratan budaya bagi perempuan untuk ditemani
jika perlu mengunjungi fasilitas perawatan kesehatan dan geografi yang sulit,
dikombinasikan dengan kurangnya transportasi yang sesuai dan terjangkau.
Kesadaran dan informasi mengenai perawatan kesehatan mata juga merupakan
faktor penting karena banyak perempuan yang tidak mengetahui mengenai adanya
akses yang mudah, harga terjangkau, pentingnya kesehatan mata, dan bahwa
kesehatan mata tersebut berpengaruh kepada kondisi ekonomi mereka. Subordinasi
yang menjadi dampak yang dialami perempuan, yaitu perempuan dinomor duakan
atau dikesampingkan setiap kebutuhan mereka. Selain itu, setiap kesempatan harus
atas dasar persetujuan keputusan laki-laki atau kepala rumah tangga di Bangladesh.
Karena adanya subordinasi perempuan, maka segala bentuk perawatan kesehatan

mata diberikan kepada laki-laki terlebih dahulu. Selain itu juga gangguan
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penglihatan tersebut berdampak kepada penyingkiran perempuan di dalam
partisipasi sosial, politik, maupun pekerjaan.

Faktor-faktor tersebut yang akhirnya membuat perempuan menjadi kelompok
masyarakat yang sering kali tersubordinasi dan marginalisasi, mendapat perlakuan
yang berbeda dibandingkan dengan laki-laki. Untuk mewujudkan kesetaraan
gender dalam pemenuhan hak perempuan, diperlukan adanya kesadaran dan akses.
The Fred Hollows Foundation sebagai organisasi non-pemerintah yang sudah
bekerja di berbagai negara terutama negara berkembang, menjalankan upaya-upaya
untuk menutup kesenjangan tersebut melalui perawatan kesehatan mata. The Fred
Hollows Foundation memiliki visi yaitu memiliki dunia tanpa kebutaan sia-sia
dengan cara mengakhiri gangguan penglihatan dan meningkatkan kesehatan
masyarakat yang tidak mendapatkan akses. Menjalankan visi dan misi serta tujuan
The Fred Hollows Foundation sebagai wadah masyarakat kurang mampu,
organisasi ini berkomitmen untuk meningkatkan kapasitas dan hak-hak perempuan
melalui bidang kesehatan yaitu perawatan mata.

Menjawab perumusan masalah “Bagaimana upaya The Fred Hollows
Foundation mendorong kesetaraan gender dengan cara meningkatkan kualitas
kesehatan mata perempuan di Bangladesh?”. Menurut Lewis dan Kanji, fungsi
NGO adalah untuk menyediakan fasilitas dan akses atau implementer,
memberitakan atau menanamkan kesadaran atau catalyst, dan kerja sama atau
partners. Dalam menjalankan fungsi The Fred Hollows Foundation yang sejalan
dengan fungsi NGO menurut Lewis dan Kanji, The Fred Hollows Foundation

memberikan upaya-upaya untuk memfasilitasi, memberitakan, juga kerja sama
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dengan mitra swasta dan pemerintah dalam meningkatkan kesehatan mata
perempuan di Bangladesh. Dalam menjalankan fungsinya sebagai implementer,
The Fred Hollows memberikan upaya berbentuk operasi katarak gratis dan
perluasan lokasi operasi katarak sehingga relevansi penerimaan operasi meningkat.
Selain itu terdapat skrining mata, obat-obatan gratis, kacamata gratis, membangun
klinik kecil di daerah terpelosok atau desa Bangladesh, dan pemberian beberapa
fasilitas teknologi kepada rumah sakit maupun klinik yang ramah gender di
Bangladesh. Hasil dari implementasi peningkatan fasilitas dan akses, terdapat
peningkatan mobilitas, aktivitas harian, dan perawatan diri yang jauh lebih tinggi
setelah operasi. Hal tersebut menunjukkan peningkatan dalam kesehatan
perempuan sendiri, mencerminkan dampak positif yang lebih luas dari operasi
katarak pada persepsi kesehatan.

Mewujudkan kesadaran dan peningkatan informasi mengenai akses perawatan
kesehatan mata, The Fred Hollows Foundation juga menjalankan fungsi catalyst.
Mengadakan lokakarya mengenai penyediaan layanan berkeadilan gender,
membuat strategi komunikasi bernama SBCC atau Strategi Komunikasi Perubahan
Perilaku Sosial dan beberapa forum, melatih petugas kesehatan mata, dan
melakukan kampanye dan melibatkan peran perempuan di dalam kampanye
maupun forum. Dengan melibatkan perempuan dalam melakukan advokasi akan
meningkatkan interaksi dan penerimaan sosial. Hal tersebut menumbuhkan dan
meningkatkan kesadaran, toleransi, dan keterbukaan terhadap perempuan lainnya
sehingga organisasi The Fred Hollows Foundation dapat mengidentifikasi titik

masalah dan hambatan akses pelayanan.
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Menjalankan upaya-upaya tersebut, The Fred Hollows Foundation juga bekerja
sama dengan rumah sakit atau klinik, mitra swasta, organisasi non-pemerintah
lainnya, dan pihak pemerintah. The Fred Hollows Foundation sebagai sebuah
organisasi non-pemerintah yang telah dipercayai berbagai pihak swasta dan
pemerintah karena menjalankan setiap program dengan baik dan hasil yang baik.
Dengan adanya kerja sama fokus The Fred Hollows Foundation dapat lebih mudah
dilakukan, juga untuk bekerja dengan pemerintah luar dan tidak hanya dari
pemerintah Bangladesh, donor dan sektor swasta dalam kegiatan bersama,
pelaksanaan advokasi, penyusunan strategi seperti memberikan input spesifik
dalam program atau proyek multi-lembaga yang lebih luas. Fungsi partner tersebut
mencakup kegiatan yang berlangsung diantara kerja sama tersebut dan dengan
masyarakat perempuan seperti pekerjaan 'peningkatan kapasitas' yang berupaya
mengembangkan dan memperkuat kemampuan yaitu dengan menghambat juga

menyembuhkan gangguan penglihatan.
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