BAB VI
Kesimpulan dan Saran
6.1 Kesimpulan

Perumda Tirta Raharja telah menerapkan sistem informasi dengan baik untuk
menjadi salah satu alat dalam proses pengambilan keputusan yang tepat, hal ini dapat
dilihat dengan adanya aplikasi website yang telah mereka gunakan selama lebih dari

10 tahun dan telah terdapatnya banyak toolbar yang ada didalam aplikasi tersebut.

Dan juga, penerapan sistem informasi yang dilakukan oleh Perumda Tirta
Raharja merupakan sistem yang mereka rancang sendiri dengan tim IT perusahaan
mereka, sehingga keberhasilan dalam menerapkan sistem informasi menjadi salah
satu keunggulan perusahaan, dan sering kali Perumda Tirta Raharja menjadi BUMD
percontohan untuk BUMD lainnya, dari daerah Jawa hingga ke luar Jawa untuk
memberikan penyuluhan agar BUMD lain dapat terpacu untuk menerapkan sistem

informasi mereka menjadi lebih baik lagi.

Dalam penerapan sistem informasi, Perumda Tirta Raharja telah
menggunakan aktivitas absensi fingerprint untuk penerapan Transaction Processing
System (TPS) yang digunakan untuk menunjang kegiatan perusahaan, dan proses
penggajian gaji pokok yang telah disusun dan dihitung menggunakan sistem yang
mereka miliki. Perumda Tirta Raharja selalu berusaha agar menjadi perusahaan

BUMD yang lebih unggul dalam penerapan sistem informasi yang baik.
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Dengan saat ini, penerapan sistem informasi yang dilakukan oleh Perumda
Tirta Raharja dijelaskan melalui simulasi data tunjangan kehadiran, BPMN sebagai
alat untuk menjelaskan alur aktivitas-aktivitas yang terjadi di Perumda Tirta Raharja

mengenai penerapan sistem informasi.

Selain TPS, Perumda Tirta Raharja pun menerapkan Payroll Management
Information System untuk aktivitas penggajian gaji pokok pegawai, yaitu berupa
sistem payroll yang terdapat didalam aplikasi website perusahaan, yang berguna
untuk proses perhitungan gaji pokok hingga menghasilkan e-slip untuk gaji pokok
seluruh pegawai, dan seluruh pegawai Perumda Tirta Raharja dapat mengakses
payroll sistem tersebut agar dapat melihat bukti perusahaan telah memberikan gaji

pokok kepada mereka.

6.2 Saran
Perumda Tirta Raharja dapat menggunakan hasil penelitian ini sebagai
referensi dan acuan untuk membantu perusahaan dalam meningkatkan dan
pengoptimalkan pengembangan dalam penerapan sistem informasi perusahaan.
Dibawah ini merupakan saran penulis yang diberikan kepada Perumda Tirta Raharja

berdasarkan hasil kesimpulan dan penelitian ini :

1. Menerapkan Transaction Processing System (TPS) dengan mempermudah

manajer dalam membentuk sebuah pola kinerja pegawai dengan cara
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adanya toolbar yang berguna untuk memberikan kedisiplinan kepada
pegawai dalam memberikan laporan hasil kerja mereka.

2. Menerapkan Management Information System (MIS) yang digunakan
dengan mempermudah perusahaan dalam mengelompokkan pegawainya
sehingga data dasar yang masuk kedalam sistem akan secara otomatis
dapat dikelompokkan, dan hal tersebut dapat memudahkan perusahaan
jika ingin mengukur penilaian kinerja pegawai. Sehingga menjadi salah
satu alat dalam proses pengambilan keputusan yang tepat dan penilaian
Kinerja pegawai.

3. Menghubungkan antara profil pegawai yang dapat mengetahui sifat dan
kemampuan pegawai dengan pola presensi dan pola kinerja pegawai, yang
akan menghasilkan Payroll Management Information System.

4. Menerapkan Payroll Management Information System dengan
menghasilkan sebuah sistem berupa sistem penggajian yang dapat
menghubungkan antara data diri individu pegawai dengan aktivitas
pekerjaan mereka, sehingga dapat memudahkan manajer dan perusahaan

dalam proses pengambilan keputusan yang tepat dan akurat.

Jika usulan-usulan yang diberikan akan dijalankan sebagian atau seluruhnya
oleh Perumda Tirta Raharja, kondisi dan/atau situasi serta pihak yang menjalankan
usulan tersebut perlu membiasakan diri dalam sesuatu yang baru. Dan untuk

melakukan yang baru merupakan suatu hal yang cukup sulit.
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Akan tetapi hal tersebut dapat dioptimalkan dengan beberapa hal yang
mungkin dapat menumbuhkan semangat dalam melakukan kebiasaan yang baru,
seperti pemberian reward dan/atau sanksi kepada pegawai dalam melakukan
kebiasaan yang baru, yang nantinya dapat lebih mendisiplinkan dalam menjalankan

penerapan sistem informasi yang telah dikembangkan.
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