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BAB V 
KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 Pada bab ini akan dibahas mengenai kesimpulan dan saran. Kesimpulan 

merupakan ringkasan dari hasil penelitian yang merupakan jawaban dari 

pertanyaan penelitian yang telah dirumuskan pada awal penelitian. Terdapat 

empat kesimpulan dari hasil penelitian ini. Selain itu, dibuat saran mengenai 

peluang adanya penelitian selanjutnya. 

 

V.1 Kesimpulan 
 Setelah membangun beberapa pertanyaan penelitian, melakukan 

penelitian, maka sampailah kepada peringkasan hasil penelitianya yang dibuat 

untuk menjawab pertanyaan penelitian. Terdapat empat kesimpulan yang 

didapatkan dari hasil penelitian ini. Kesimpulan penelitian ini adalah sebagai 

berikut. 

1. Terdapat 11 variabel independen yang mempengaruhi individu bekerja 

secara efektif dalam kelompok yaitu, attitude, self-regulation, workload 

management, role, profil tingkah laku, dukungan sosial, industrial 

discipline, knowledge, grade, computer competence, dan cognitive ability. 

2. Berdasarkan nilai F1 Score metode dengan performansi tertinggi hingga 

terendah adalah decision trees dengan nilai 0,92; logistic regression 

dengan nilai 0,9; linear discriminant classifier dengan nilai 0,88; support 

vector machine dengan nilai 0,88; K-nearest neighbors dengan nilai 0,86 

dan neural network dengan nilai 0,83. Berdasarkan nilai AUC metode 

dengan performansi tertinggi hingga terendah adalah decision trees 

dengan nilai 0,89; logistics regression dengan nilai 0,72; linear 

discriminant classifier dengan nilai 0,7; neural network dengan nilai 0,57; 

support vector machine dengan nilai 0,5; dan K-nearest neighbor dengan 

nilai 0,48. 

3. Metode terbaik yang dipilih adalah decision trees dengan kriteria attitude  

sebagai variabel yang berpengaruh terhadap pengambilan keputusan 

label efektif.  
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4. Usulan pembagian kelompok adalah mempertimbangkan attitude dan 

IPK dengan nilai bobot setiap kriteria ditentukan oleh pemegang 

keputusan. Nilai IPK dan attitude yang dibobotkan akan menjadi satu nilai 

score dimana nilai score akan digunakan sebagai acuan pengurutan 

mahasiswa. Urutan mahasiswa akan digunakan untuk urutan pembuatan 

pembagian kelompok menggunakan serpentine path.  

 

V.2 Saran 
 Setelah mendapatkan kesimpulan penelitian, terdapat beberapa saran 

yang diberikan. Saran dibuat dengan tujuan ingin menyampaikan adanya peluang 

untuk penelitian selanjutnya. Saran dari penelitian ini adalah sebagai berikut. 

1. Dilakukan penelitian lanjutan mengenai hasil implementasi usulan 

pengelompokan.  

2. Dilakukan penelitian lanjutan mengenai pembobotan yang tepat untuk 

kriteria pembagian kelompok yaitu attitude dan IPK. 

3. Dilakukan penelitian lanjutan mengenai reduksi variabel.  

4. DIlakukan penelitian lannjutan mengenai pengkategorian yang tepat 

untuk variabel efektivitas.  
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