BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh biaya kesejahteraan karyawan,
biaya program kemitraan, dan biaya bina lingkungan tahun 2010-2015, baik secara
parsial maupun simultan, terhadap profitabilitas BUMN Sektor Pertambangan tahun
2014-2019. Berdasarkan pengujian dan analisis yang telah dilakukan, maka

kesimpulan penelitian ini adalah :

1. Biaya kesejahteraan karyawan tahun 2010-2015 berpengaruh positif terhadap
profitabilitas BUMN Sektor Pertambangan tahun 2014-2019
Besar kecilnya biaya kesejahteraan karyawan berpengaruh pada profitabilitas
jangka panjang yaitu dalam waktu lima tahun terhitung sejak biaya kesejahteraan
karyawan dikeluarkan. Dengan adanya kepedulian perusahaan terhadap
kesejahteraan karyawan, maka karyawan akan loyal terhadap perusahaan dan
produktivitasnya akan meningkat sehingga memberikan dampak positif untuk
profitabilitas.

2. Biaya program kemitraan tahun 2010-2015 tidak berpengaruh terhadap
profitabilitas BUMN Sektor Pertambangan tahun 2014-2019
Besar kecilnya biaya program kemitraan tidak berpengaruh pada profitabilitas
jangka panjang yaitu dalam waktu lima tahun terhitung sejak biaya program
kemitraan dikeluarkan. Hal ini dikarenakan program kemitraan tidak
memberikan dampak pada profitabilitas BUMN melainkan memberikan dampak
kepada pertumbuhan ekonomi negara secara mikro. Selain itu, bagi BUMN,
program kemitraan ini menjadi suatu bentuk kepedulian kepada masyarakat,
khususnya masyarakat sekitar wilayah operasi perusahaan yang terkena dampak
langsung dari kegiatan operasi perusahaan. Hubungan baik antara perusahaan
dengan masyarakat sangat penting bagi keberlangsungan perusahaan.

3. Biaya bina lingkungan tahun 2010-2015 tidak berpengaruh terhadap
profitabilitas BUMN Sektor Pertambangan tahun 2014-2019
Besar kecilnya biaya bina lingkungan tidak berpengaruh pada profitabilitas

jangka panjang yaitu dalam waktu lima tahun terhitung sejak biaya bina

120



lingkungan dikeluarkan. Hal ini dikarenakan biaya bina lingkungan memberikan
benefit non financial untuk perusahaan berupa legitimasi dari masyarakat
sehingga perusahaan dapat diterima oleh masyarakat dan keberlangsungan
perusahaan dapat berjalan dengan baik. . Benefit non financial ini merupakan
benefit yang diterima perusahaan namun tidak dapat dinilai dengan satuan uang.
Oleh karena itu, benefit tersebut tidak dimasukkan dalam laporan keuangan
sehingga biaya bina lingkungan tidak mempengaruhi profitabilitas perusahaan.
Biaya kesejahteraan karyawan, biaya program kemitraan, dan biaya bina
lingkungan secara simultan berpengaruh terhadap profitabilitas BUMN Sektor
Pertambangan tahun 2014-2019

Besar kecilnya biaya CSR (biaya kesejahteraan karyawan, biaya program
kemitraan, dan biaya bina lingkungan) berpengaruh secara simultan pada
profitabilitas jangka panjang yaitu dalam jangka waktu lima tahun setelah biaya
CSR dikeluarkan. Pelaksanaan CSR dapat meningkatkan brand image
perusahaan dan selanjutnya akan meningkatkan penjualan dan keuntungan
jangka panjang. Selain itu, perusahaan juga dapat meminimalkan biaya yang
berkaitan dengan tuntutan dari masyarakat maupun karyawan sehingga

berpengaruh pada profitabilitas perusahaan dalam jangka panjang.

5.2. Saran

Berdasarkan kesimpulan tersebut, maka saran yang diberikan adalah :

a.

Manajemen perusahaan dapat terus melaksanakan kegiatan CSR karena
memberikan pengaruh cukup besar pada profitabilitas perusahaan. Manajemen
perusahaan dapat berfokus pada biaya kesejahteraan karyawan dalam
meningkatkan profitabilitas perusahaan dalam jangka panjang. Namun
manajemen juga dapat terus melaksanakan program kemitraan dan bina
lingkungan untuk menjaga hubungan baik dengan masyarakat khususnhya

masyarakat yang tinggal di sekitar wilayah operasi perusahaan.

Peneliti selanjutnya diharapkan dapat meneliti menggunakan industri dan tahun

yang berbeda
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Peneliti selanjutnya diharapkan menambah variabel independen yang memiliki
pengaruh terhadap profitabilitas

Peneliti selanjutnya diharapkan dapat meneliti dengan jeda waktu yang berbeda
investor dapat membuat keputusan investasi pada BUMN Sektor Pertambangan
karena telah melakukan kegiatan CSR dan kegiatan tersebut memberikan

pengaruh pada profitabilitas.

122



DAFTAR PUSTAKA

Ambadar, J. (2008). CSR Dalam Praktik Di Indonsia. Jakarta: PE Elex Media

Komputindo.

Anggoro. (2020). 24 Pekerja Tewas Dalam Kecelakan Tambang Minerba Selama 2019.
Retrieved Oktober 23, 2020, from
https://www.antaranews.com/berita/1273025/24-pekerja-tewas-dalam-

kecelakaan-tambang-minerba-selama-2019

Bonham, A. (2012). Painless Business Finance : From Bookkeeping To Financial Reports

And Ratios. United Kingdom: Infinite Ideas Limited.

Budiasni, N. N., & Darma, G. S. (2020). Corporate Social Responsibility dalam Ekonomi
Berbasih Kearifan Lokal di Bali (Kajian dan Penelitian Lembaga Perkreditan
Desa). Bali: Nilacakra.

Carroll, A., Brown, J., & Buchholtz, A. (2018). Business & Society : Ethics, Sustainability,

and Stakeholder Management. United States of America: Cengange Learning.
Darya, I. G. (2019). Akuntansi Manajemen. Ponorogo : Uwais Inspirasi Indonesia.

Duli, N. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif : Beberapa Konsep Dasar untuk Penulisan
Skripsi & Analisis Data dengan SPSS. Yogyakarta: Deepublish.

Fajariani, N. P., & Surya, K. (2015). Pengaruh Pengalaman Kerja Dan Kepemimpinan
Transformasional Terhadap Loyalitas Karyawan. E-Jurnal Manajemen Unud,
Vol. 4, No. 4, 930-942.

Firmansyah, A., & Mahardhika, B. (2018). Pengantar Manajemen. Yogyakarta:
Deepublish.

Galih, B. (2016). DPR Siapkan UU soal CSR, Perusahaan Akan Dibebankan 2 Persen
hinggpa 3  Persen.  Retrieved  Oktober 23, 2020, from

123



https://nasional.kompas.com/read/2016/04/25/09114111/DPR.Siapkan.UU.s

oal.CSR.Perusahaan.Akan.Dibebankan.2.Persen.hingga.3.Persen?page=all
Ghodang, H., & Hantono. (2020). Metode Penelitian Kuantitatif Konsep Dasar & Aplikasi

Analisis Regresi dan Jalur dengan SPSS. Medan: PT. Penerbit Mitra Grup.

Hardjanto, Y. (2015). Akibat Tambang Produksi Pertanian Berkurang. Retrieved Oktober
22, 2020, from https://www.mongabay.co.id/2015/01/13/akibat-tambang-

produksi-pertanian-berkurang/

Irman, M., Thalia, F., & Hayati, R. (2019). Analisis Pengaruh Biaya Kesejahteraan
Karyawan, Biaya Kemitraan, dan Biaya Bina Lingkungan Terhadap ROA
Pada Perusahaan Sektor Batubara Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia
Periode 2013-2017. Jurnal limiah Akuntansi, Vol.3, No.4, 477-491.

Irman, M., & Juliyanti. (2017). Analisis Pengaruh Biaya Kesejahteraan Karyawan, Biaya
Kemitraan dan Biaya Bina Lingkungan Terhadap ROA Pada BUMN
(Perseroan) yang Terdaftar di BEI Periode 2010-2014. Jurnal Ilmiah Cano
Ekonomos, Vol.6, No.2, 105-114.

Iskandar. (2016). Pengaruh Penerapan Corporate Social Responsibility Terhadap
Profitabilitas Perusahaan. Forum Ekonomi, Vol.18, No.1, 76-84.

Ismail, F. (2018). Statistika untuk Penelitian Pendidikan dan Ilmu-llmu Sosial. Jakarta:

Prenadamedia Group.

Januarti, 1., & Apriyanti, D. (2005). Pengaruh Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Terhadap Kinerja Keuangan. JURNAL MAKSI, Vol.5, No.2, 227-243.

Jaya, 1. (2019). Penerapan Statistik untuk Penelitian Pendidikan. Jakarta: Prenadamedia

Group.

Juhairi, M., Arifin , Z., & Sunarti . (2016). Pengaruh Tanggung Jawab Sosial (CSR)
Terhadap Brand Image Dan Dampaknya Pada Minat Beli (Survey Pada PT
Pabrik Gula Krebet Baru di Kabupaten Malang). Jurnal Administrasi Bisnis
(JAB), Vol.39, No.2, 19-26.

124



Kadri, T. (2018). Rancangan Penelitian. Yogyakarta: Deepublish.

Karokaro, A. (2020). Aktivitas Tambang Emas Cemari Sungai Batang Natal. Retrieved
Oktober 15, 2020, from https://www.mongabay.co.id/2020/09/29/aktivitas-

tambang-emas-cemari-sungai-batang-natal/

Leki, R., & Christiawan , Y. J. (2013). Pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR)
Terhadap Penjualan dan Biaya Operasional Perusahaan di Bursa Efek
Indonesia Tahun 2007-2011. Business Accounting Review, Vol.1, No.2, 329-
341.

Lestari, O. D., Puspitaningtyas, Z., & Prakoso, A. (2018). Penerapan Corporate Social
Responsibility terhadap Profitabilitas Perusahaan Barang Konsumsi yang
Terdaftar di Bursa Efek Indonesia 2012-2016. Jurnal Bisnis dan Manajemen,
Vol.2, No.1, 89-101.

Lindrawati, Felicia, N., & Budianto. (2008, April 2008 1). Pengaruh Corporate Social
Responsibility Terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan Yang Terdaftar
Sebagai 100 Best Corporate Citizens Oleh KLD Research & Analytics .
Majalah Ekonomi, pp. 66-83.

Mariantha, N. (2018). Manajemen Biaya (Cost Management). Sulawesi Selatan: Celebes

Media Perkasa.

Marini, H. (2013). Buruh Perusahaan Tambang Tuntut Perbaikan Kesejahteraan.
Retrieved November 18, 2020, from
https://bengkulu.antaranews.com/berita/11889/buruh-perusahaan-tambang-

tuntut-perbaikan-kesejahteraan

McKinney, J. (2004). Effective Financial Management in Public and Nonprofit Agancies.
United States: Praeger Publisher.

Melicher, R., & Norton, E. (2014). Introduction To Finance : Markets, Investments, and

Financial Management. United States: John Wiley & Sons, Inc.

125



Mukhtazar. (2020). Prosedur Penelitian Pendidikan. Yogyakarta: Absolute Media.

Pradipta, R. H., & Hadiprajitno, B. (2015). Pengaruh Corporate Social Responsibility
Dalam Perspektif Lingkungan Terhadap Manajemen Laba (Studi Empiris
Pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesian 2012 -
2013. Diponegoro Journal of Accounting, Vol. 4, No. 4, 1-12.

Prihadi, T. (2019). Analisis Laporan Keuangan Konsep & Aplikasi. Jakarta: PT Gramedia

Pustaka Utama.

Putra, M. I., Cahyono, A. D., & Brillianto, G. S. (2014-2015). Urgensi Program Kemitraan
dan Bina Lingkungan (PKBL) Oleh Badan Usaha Milik Negara (BUMN)
Bidang Pertambangan Terhadap Masyarakat Lingkar Tambang Dalam
Perspektif Sinkronisasi Hukum Di Indonesia. Privat Law Edisi 06, pp. 27-33.

Rachman, N., Efendi, A., & Wicaksana, E. (2011). Panduan Lengkap Perencanaan CSR.
Jakarta: Penebar Swadaya.

Radyati, M. N. (2014). Sustainable Business dan Corporate Social Responsibility (CSR).
Jakarta : CECT Trisakti University .

Riniwati, H. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Aktivitas Utama dan
Pengembangan SDM). Malang: UB Media.

Riyanto, S., & Hatmawan, A. A. (2020). Metode Riset Penelitian Kuantitatif Penelitian
di Bidang Manajemen, Teknik, Pendidikan dan Eksperimen. Yogyakarta:
Deepublish.

Robinson, T., Henry, E., & Broihahn, M. (2020). International Financial Statement
Analysis Fourth Edition. United States: John Wiley & Sons.

Ronald. (2020). Ratusan Karyawan Freeport Demo, Tuntut Insentif dan Akses Bus Untuk
Pulang. Retrieved November 18, 2020, from
https://www.merdeka.com/peristiwa/ratusan-karyawan-freeport-demo-

tuntut-insentif-dan-akses-bus-untuk-pulang.html

126



Sangur, Y. (2020). Pengaruh Corporate Social Responsibility (CSR), Indonesian
Sustainable Palm Oil System (ISPO),dan Return On Investment (ROI)
Terhadap Harga Saham Perusahaan Pada Sektor Perkebunan yang Terdaftar
di BEI Periode 2014-2018. Jurnal Akuntansi, Vol.6, No.2, 18-38.

Santoso, S. (2016). Konsep Corporate Social Responsibility Dalam Perspektif
Konvensional Dan Figh Sosial. AHKAM, 81-104.

Sayidah, N. (2018). Metodologi Penelitian Disertai dengan Contoh Penerapannya dalam
Penelitian. Sidoarjo: Zifatama Jawara.

Sekaran, U., & Bougie, R. (2016). Research Methods for Business : A Skill-Building
Approach. United Kingdom: John Wiley & Sons .

Septiana, R. A., & Nur, E. (2012). Pengaruh Implementasi Corporate Social
Responsibility Terhadap Profitabilitas Perusahaan (Studi Pada Perusahaan
Manufaktur yang Listing di BEI 2007 s.d 2009. Pekbis Jurnal, Vol.4, No.2,
71-84.

Silalahi , E. (2018). Pengaruh Informasi Keuangan dalam Memprediksi Pertumbuhan
Laba (Studi Empiris : Perusahaan Manufaktur di Bursa Efek Indonesia).
JRAK, Vol.4, No.2 , 195-212.

Subarjo. (2015). Pengaruh Return On Asset (ROA), Current Ratio (CR), Net Profit Margin
(NPM) dan Inflasi Terhadap Harga Saham (Studi Kasus PT Kalbe Farma Tbk
Periode Tahun 2001-2014). Jurnal MAKSIPRENEUR, Vol.4, No.2 , 50-66.

Subramanyam. (2014). Financial Statement Analysis Eleventh Edition. New York:
McGraw-Hill Education.

Sujarweni, W., & Utami, L. R. (2019). The Master Book of SPSS. Yogyakarta: Anak Hebat

Indonesia .

Sumanto. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia - Memasuki Revolusi Industri 4.0.
Yogyakarta : Penerbit ANDI .

127



Utomo, M. N. (2019). Ramah Lingkungan dan Nilai Perusahaan. Surabaya: CV. Jakad
Publishing Surabaya.

Wati, L. N. (2019). Model Corporate Social Responsibility (CSR). Jawa Timur: Myria
Publisher.

Widjaja, G. (2008). 150 Pertanyaan Tentang Perseroan Terbatas . Jakarta:

ForumSahabat.

128



	Blank Page
	Blank Page



