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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh biaya kesejahteraan karyawan, 

biaya program kemitraan, dan biaya bina lingkungan tahun 2010-2015, baik secara 

parsial maupun simultan, terhadap profitabilitas BUMN Sektor Pertambangan tahun 

2014-2019. Berdasarkan pengujian dan analisis yang telah dilakukan, maka 

kesimpulan penelitian ini adalah : 

1. Biaya kesejahteraan karyawan tahun 2010-2015 berpengaruh positif terhadap 

profitabilitas BUMN Sektor Pertambangan tahun 2014-2019 

Besar kecilnya biaya kesejahteraan karyawan berpengaruh pada profitabilitas 

jangka panjang yaitu dalam waktu lima tahun terhitung sejak biaya kesejahteraan 

karyawan dikeluarkan. Dengan adanya kepedulian perusahaan terhadap 

kesejahteraan karyawan, maka karyawan akan loyal terhadap perusahaan dan 

produktivitasnya akan meningkat sehingga memberikan dampak positif untuk 

profitabilitas.   

2. Biaya program kemitraan tahun 2010-2015 tidak berpengaruh terhadap 

profitabilitas BUMN Sektor Pertambangan tahun 2014-2019 

Besar kecilnya biaya program kemitraan tidak berpengaruh pada profitabilitas 

jangka panjang yaitu dalam waktu lima tahun terhitung sejak biaya program 

kemitraan dikeluarkan. Hal ini dikarenakan program kemitraan tidak 

memberikan dampak pada profitabilitas BUMN melainkan memberikan dampak 

kepada pertumbuhan ekonomi negara secara mikro. Selain itu, bagi BUMN, 

program kemitraan ini menjadi suatu bentuk kepedulian kepada masyarakat, 

khususnya masyarakat sekitar wilayah operasi perusahaan yang terkena dampak 

langsung dari kegiatan operasi perusahaan. Hubungan baik antara perusahaan 

dengan masyarakat sangat penting bagi keberlangsungan perusahaan. 

3. Biaya bina lingkungan tahun 2010-2015 tidak berpengaruh terhadap 

profitabilitas BUMN Sektor Pertambangan tahun 2014-2019 

Besar kecilnya biaya bina lingkungan tidak berpengaruh pada profitabilitas 

jangka panjang yaitu dalam waktu lima tahun terhitung sejak biaya bina 
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lingkungan dikeluarkan. Hal ini dikarenakan biaya bina lingkungan memberikan 

benefit non financial untuk perusahaan berupa legitimasi dari masyarakat 

sehingga perusahaan dapat diterima oleh masyarakat dan keberlangsungan 

perusahaan dapat berjalan dengan baik. . Benefit non financial ini merupakan 

benefit yang diterima perusahaan namun tidak dapat dinilai dengan satuan uang. 

Oleh karena itu, benefit tersebut tidak dimasukkan dalam laporan keuangan 

sehingga biaya bina lingkungan tidak mempengaruhi profitabilitas perusahaan.   

4. Biaya kesejahteraan karyawan, biaya program kemitraan, dan biaya bina 

lingkungan secara simultan berpengaruh terhadap profitabilitas BUMN Sektor 

Pertambangan tahun 2014-2019 

Besar kecilnya biaya CSR (biaya kesejahteraan karyawan, biaya program 

kemitraan, dan biaya bina lingkungan) berpengaruh secara simultan pada 

profitabilitas jangka panjang yaitu dalam jangka waktu lima tahun setelah biaya 

CSR dikeluarkan.  Pelaksanaan CSR dapat meningkatkan brand image 

perusahaan dan selanjutnya akan meningkatkan penjualan dan keuntungan 

jangka panjang. Selain itu, perusahaan juga dapat meminimalkan biaya yang 

berkaitan dengan tuntutan dari masyarakat maupun karyawan sehingga 

berpengaruh pada profitabilitas perusahaan dalam jangka panjang.  

 

5.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan tersebut, maka saran yang diberikan adalah : 

a. Manajemen perusahaan dapat terus melaksanakan kegiatan CSR karena 

memberikan pengaruh cukup besar pada profitabilitas perusahaan. Manajemen 

perusahaan dapat berfokus pada biaya kesejahteraan karyawan dalam 

meningkatkan profitabilitas perusahaan dalam jangka panjang. Namun 

manajemen juga dapat terus melaksanakan program kemitraan dan bina 

lingkungan untuk menjaga hubungan baik dengan masyarakat khususnya 

masyarakat yang tinggal di sekitar wilayah operasi perusahaan.  

b. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat meneliti menggunakan industri dan tahun 

yang berbeda 
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c. Peneliti selanjutnya diharapkan menambah variabel independen yang memiliki 

pengaruh terhadap profitabilitas  

d. Peneliti selanjutnya diharapkan dapat meneliti dengan jeda waktu yang berbeda 

e. investor dapat membuat keputusan investasi pada BUMN Sektor Pertambangan 

karena telah melakukan kegiatan CSR dan kegiatan tersebut memberikan 

pengaruh pada profitabilitas. 
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