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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan pada penelitian ini berdasarkan hasil dari penelitian 

mengenai  evaluasi program pelatihan Financial Life Skills di Politeknik Kota 

Sukabumi antara lain : 

1. Efektivitas tingkat reaction program pelatihan Financial Life Skills di 

Politeknik Kota Sukabumi 

Hasil evaluasi tingkat reaction peserta pelatihan FLS dapat disimpulkan 

mendapatkan hasil yang efektif. 

a. Tingkat reaction peserta berdasarkan materi pelatihan 

Secara keseluruhan hasil evaluasi tingkat reaction peserta berdasarkan 

materi pelatihan dapat disimpulkan efektif. Hasil evaluasi dalam konteks 

Course Material sebesar 99.64% dan Content Relevance sebesar 95,03% 

peserta yakin terhadap isi pelatihan. Hasil tersebut membuktikkan bahwa 

pelatihan FLS di Politeknik Sukabumi secara efektif memberikan materi 

yang mudah dipahami serta relevan dengan kebutuhan peserta untuk 

diimplementasikan dalam kehidupan sehari-hari. 

b. Tingkat reaction peserta berdasarkan metode pelatihan 

Secara keseluruhan hasil evaluasi  tingkat reaction peserta bedasarkan 

metode pelatihan dapat disimpulkan bahwa metode pelatihan dapat 

disimpulkan efektif. Metode pelatihan membantu peserta memahami 

materi pelatihan sebesar 76,63%.   

2. Efektivitas tingkat learning program pelatihan Financial Life Skills di 

Politeknik Kota Sukabumi 

Hasil evaluasi tingkat learning peserta pelatihan FLS dapat disimpulkan 

mendapat nilai efektif terlihat dari selisih hasil nilai pre-test dan post-test 

peserta.  

a. Tingkat learning peserta berdasarkan hasil pre-test 

Hasil pre-test tingkat learning paling banyak peserta memilih “Setuju” 

sebesar 49,13% , namun peserta memilih “Sangat setuju” sebesar 40.22%. 
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Hal tersebut perlu diperhatikan bahwa hasil dari tes tersebut merupakan 

hasil yang diperoleh sebelum pelatihan dimulai. 

b. Tingkat learning peserta berdasarkan hasil post-test 

Hasil post-test tingkat learning paling banyak peserta memilih “Sangat 

Setuju” sebesar 58,80%. Namun masih terdapat peserta yang memilih 

“Tidak Yakin” sebesar 4,78%, “Tidak Setuju” sebesar 0,54%, dan “Sangat 

Tidak Setuju” sebesar 0,22%. 

c. Tingkat learning peserta berdasarkan selisih hasil nilai pre-test dan post-test 

Hasil selisih nilai pre-test dan post-test peserta mengalami perubahan 

tingkat learning secara positif sebanyak 49 peserta (53,26%). Hasil tersebut 

menunjukkan bahwa pelatihan FLS dapat meningkatkan pengetahuan, 

keterampilan, dan sikap peserta pelatihan sehingga tingkat learning 

dinyatakan efektif. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan, berikut ini saran yang penulis coba berikan untuk YEP-

USAID : 

1. Berdasarkan hasil evaluasi pelatihan sudah menunjukkan bahwa ingkat 

reaction sudah efektif. Materi pelatihan dan metode pelatihan yang sudah 

diberikan terhadap peserta dapat dipertahankan oleh YEP-USAID dan aktivitas 

pelatihan yang interaktif juga dapat membantu peserta pelatihan dalam 

memahami isi materi dari aktivitas pelatihan.  

2. Berdasarkan hasil evaluasi pelatihan tingkat learning sudah menunjukkan hasil 

yang efektif, tetapi perlu di perhatikan bahwa masih terdapat perserta yang 

belum ada perubahan sebanyak 46.74%. Perlu diperhatikan kembali untuk 

YEP-USAID mengenai setiap pengetahuan, keterampilan dan sikap yang 

diberikan harus sesuai dengan kebutuhan peserta. 
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