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BAB V 

PENUTUP 

 
 Tujuan penelitian ini adalah untuk melihat pengaruh human capital, pertumbuhan 

ekonomi dan tingkat upah di Indonesia terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia. 

Variabel pengukur human capital ditunjukkan melalui angka indeks pembangunan 

manusia (IPM) yang diukur melalui pendidikan, kesehatan dan standar layak hidup. Hal 

ini dimaksudkan untuk menjelaskan mengenai kualitas tenaga kerja di Indonesia. 

Sedangkan, keadaan perekonomian di Indonesia ditunjukkan melalui jumlah Produk 

Domestik Bruto harga konstan dengan tahun dasar 2010. Rata-rata upah minimum 

menggambarkan tingkat upah yang digunakan di Indonesia. Hasil penelitian 

menunjukkan terdapat pengaruh yang signifikan antara keadaan perekonomian 

terhadap penyerapan tenaga kerja. Berdasarkan hasil tersebut, dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

 Angka human capital yang terus meningkat memiliki hubungan negatif terhadap 

penyerapan tenaga kerja. Angka Human Capital yang terus meningkat belum 

mampu banyak menyerap tenaga kerja di Indonesia Hal itu karena kualitas 

tenaga kerja di Indonesia relatif rendah. Rendahnya kualitas tenaga kerja diduga 

karena tingkat pendidikan yang diperoleh tenaga kerja di Indonesia masih 

rendah. Selain itu, diduga karena terdapat ketidakcocokan antara bidang, mutu, 

kuantitas yang dibutuhkan pasar kerja melalui lembaga pelatihan kerja.  

 Keadaan perekonomian di Indonesia terbukti memiliki pengaruh terhadap 

penyerapan tenaga kerja di Indonesia. Hal itu terjadi karena meningkatnya 

investasi di Indonesia mendorong beberapa akumulasi modal di Indonesia yang 

dapat dilihat dengan bertambahnya jumlah perusahaan seperti PT, koperasi dan 

perseorangan yang mampu menyerap tenaga kerja di Indonesia. 

 Tingkat upah yang ditetapkan memberikan pengaruh yang tidak terlalu kuat 

terhadap penyerapan tenaga kerja. Hal itu karena tingkat pendidikan merupakan 

salah satu faktor penentuan tingkat upah. Tingkat upah yang tidak memengaruhi 

penyerapan tenaga kerja diduga karena masih banyak diskriminasi upah melalui 

gender, usia, dan pengalaman kerja. Selain itu, upah minimum di anggap kurang 

mendukung dunia usaha dan melemahkan daya saing industri Indonesia. 
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