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ABSTRAK

Laporan Kinerja Dosen Universitas Katolik Parahyangan (UNPAR) adalah pencatatan kegiatan
yang wajib dikerjakan oleh setiap dosen Universitas Katolik Parahyangan (UNPAR). Seluruh
kegiatan yang tercatat memiliki faktor bagi penilaian kinerja Dosen dalam periode tertentu.
Pencatatan ini dilakukan menggunakan bantuanMicrosoft Excel danMicrosoft Word. Pencatatan
kegiatan berguna untuk mendukung penilaian kinerja dosen serta penilaian akreditasi pada
jurusan.

Saat ini pencatatan kegiatan telah dikembangkan dengan menggunakan alat ukut penilaian
kinerja yakni Key Performance Indicator (KPI). Namun tampilan pencatatan pada sistem kini
memiliki masalah, salah satunya adalah masalah untuk melakukan perubahan data pencatatan
laporan kegiatan. Pada skripsi ini dikembangkan perangkat lunak berbasis web untuk mengatasi
masalah yang ada. Melalui data dan dokumen yang dikumpulkan, dalam skripsi ini dianalisis alur
kerja dari sistem lama, kelemahan sistem serta analisis kebutuhan sistem untuk usulan sistem
baru. Perangkat Lunak dibangun menggunakan framework CodeIgniter yang menggunakan
bahasa pemrograman PHP dan JavaScript.

Penelitian ini menghasilkan perangkat lunak Sistem Informasi yang dapat melakukan penca-
tatan Laporan Kinerja termasuk di dalamnya Create, Read, Update, Delete (CRUD), menangani
pengumpulan dokumen bukti laporan dan mengunduh laporan dalam periode tertentu. Berda-
sarkan pengujian yang dilakukan, perangkat lunak telah berfungsi sesuai rancangan.

Kata-kata kunci: Sistem Informasi, Pencatatan Laporan Kinerja, Key Performance Indicator,
CodeIgniter





ABSTRACT

Parahyangan Catholic University (UNPAR) Lecturer Performance Report is a recording of
activities that must be done by every Parahyangan Catholic University (UNPAR) lecturer.
All recorded activities have a factor for evaluating Lecturer performance in a certain period.
Recording activities were carried out using the help of textit Microsoft Excel and textit
Microsoft Word. Recording activities are useful for supporting lecturer performance appraisals
and accreditation assessments in majors.

Currently, activity recording has been developed using a performance appraisal measure,
namely the Key Performance Indicator (KPI). However, the display of recording in the system
now has problems, one of which is the problem of making changes to the activity report recording
data. In this thesis, a web-based software will be developed to overcome existing problems.
Through the data and documents collected, this thesis will analyze the work flow of the old
system, system weaknesses and system requirements analysis for the proposed new system. The
software is built using CodeIgniter framework which uses the programming languages PHP and
JavaScript.

This research has resulted in an Information System software that can record Performance
Reports including textit Create, Read, Update, Delete (CRUD), handle the collection of
document evidence reports and download reports within a certain period. Based on the tests
carried out, the software test results have functioned according to the design.

Keywords: Information Systems, Recording Performance Reports, Key Performance Indicator,
CodeIgniter
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Fakultas Teknologi Informasi dan Sains (FTIS) merupakan salah satu fakultas dalam Universitas
Katolik Parahyangan yang memiliki tiga jurusan diantaranya Informatika, Matematika dan Fi-
sika. Setiap jurusan memiliki sistem pencatatan laporan kegiatan diperuntukkan sesuai dengan
kebutuhannya, salah satunya yakni ditunjukkan untuk akreditasi jurusan. Penting bagi setiap
jurusan untuk memiliki evaluasi dan catatan kegiatan yang dilakukan setiap pegawai. Laporan
kegiatan merupakan salah satu dokumen yang dapat dipakai untuk mengelola pengumpulan data
bagi pencatatan kegiatan bagi jurusan dan fakultas.

Setiap akhir semester para dosen perlu melakukan pencatatan terhadap berbagai kegiatan
pada semester tersebut. Kegiatan dosen dibedakan menjadi dua macam, pertama, dalam kegiatan
akademik berupa pengajaran (termasuk di dalamnya kegiatan belajar mengajar dan menjadi
pembimbing skripsi), penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Kedua, para dosen juga
memiliki kegiatan penunjang misalnya keterlibatan dalam organisasi, kepanitiaan atau pengabdian
kepada masyarakat. Selain itu beberapa data kegiatan dosen diperlukan oleh dekan dalam membuat
laporan dekan, misalnya kegiatan Bidang Pendidikan dan Pengajaran, Penelitian, Bidang Pengabdian
Kepada Masyarakat, Bidang Organisasi serta data Postdoktoral / Studi Lanjut Dosen Tetap. Data
kegiatan dosen yang telah disebutkan biasa diisi oleh setiap dosen dalam pencatatan Laporan
Kinerja Dosen dan Laporan Kinerja Dekan.

Key Performance Indicator merupakan jenis pengukuran kinerja. KPI mengevaluasi dan
mengukur serta membandingkan kinerja dalam hal memenuhi tujuan strategis dan operasional
dalam kepegawaian. Key Performance Indicator menjadi alat ukur kinerja yang saat ini sedang
diterapkan oleh BPMI UNPAR. Key Performance Indicator (KPI) pada Laporan Kinerja Dosen saat
ini memiliki 3 komponen penilaian utama, yakni Kinerja Akademik, Sikap Kerja dan Kompetensi.
Sedangkan Kinerja Akademik sendiri dibagi menjadi 4 penilaian berbentuk formulir untuk diisi
sebagai pencatatan kegiatan. 4 penilaian tersebut terdiri dari; 1) Pelaksanaan Kegiatan Pendidikan
& Pengajaran (Form A), 2) Pelaksanaan Kegiatan Penelitian (Form B), 3) Pelaksanaan Kegiatan
Pengabdian kepada masyarakat (Form C), 4) Pelaksanaan Kegiatan Penunjang Tugas Dosen (Form
D).

Sistem kini yang digunakan oleh Informatika menggunakan format Microsoft Word pada penca-
tatan Laporan Kinerja Dosen dan Laporan Kinerja Dekan serta Microsoft Excel pada pencatatan
Laporan Laporan Kinerja Berbasis Key Performance Indicator (KPI). Sistem kini melakukan pe-
ngumpulan secara manual untuk setiap periode dengan mengirimkan dokumen pada setiap periode
tersebut. Selain itu, terdapat hambatan dengan User Interface pada sistem kini untuk pengguna
/ user melakukan perubahan / edit dalam pencatatan. Maka, pada skripsi ini dibuat sebuah
perangkat lunak Sistem Informasi Pencatatan Laporan Kinerja Dosen, Laporan Kinerja Berbasis
KPI, dan Laporan Dekan untuk Lingkup FTIS UNPAR. Dengan perangkat lunak tersebut harapan
yang ingin dicapai adalah membantu keperluan membuat laporan - laporan pada tingkat jurusan
untuk akreditasi jurusan.

1



2 Bab 1. Pendahuluan

1.2 RumusanMasalah
Berikut adalah beberapa masalah yang dibahas dan diuji di skripsi ini:

1. Bagaimana sistem kini yang digunakan dalam melakukan pencatatan kegiatan akademik dan
penunjang dari para dosen pada setiap semesternya?

2. Bagaimana sistem informasi yang diperlukan untuk pencatatan kegiatan akademik dan
penunjang dosen menggunakan penilaian Key Performance Indicator?

1.3 Tujuan
Mengacu pada rumusan masalah, skripsi ini membahas tentang permasalahan tersebut beserta
analisis solusinya. Tujuan yang hendak dicapai dari penelitian ini adalah:

1. Mempelajari sistem pencatatan kegiatan akademik dan penunjang setiap semester oleh para
dosen yang digunakan saat ini.

2. Menganalisis, merancang, mengimplementasikan, dan menguji sistem informasi pencatatan
kegiatan pada Laporan Kinerja Dosen berbasis Key Perfomance Indicator.

1.4 BatasanMasalah
Berikut ini adalah daftar batasan masalah pada skripsi ini:

1. Sistem menangani dan mengelola pencatatan kegiatan akademik dengan format yang sudah ada
(Implementasi dilakukan untuk Form A yakni Pelaksanaan Kegiatan Pendidikan & Pengajaran
dan Form B yakni Pelaksanaan Kegiatan Penelitian). Dalam hal ini yang dimaksud mengelola
dan menangani yakni kegiatan menambah data, membaca data, memperbaharui data, dan
menghapus data.

2. Sistem Informasi ini dibuat berdasarkan dokumen Key Perfomance Indicator dan aturan yang
berlaku di UNPAR sejak tahun 2019.

1.5 Metodologi
Berikut metodologi yang dipakai dalam skripsi ini:

1. Mempelajari format laporan kinerja atau pencatatan kegiatan yang dilakukan oleh fakultas
yang digunakan oleh Fakultas Teknologi Informatika.

2. Melakukan survei masalah pencatatan kegiatan oleh Dosen, Ketua Jurusan atau Dekan FTIS.
3. Melakukan analisis format Laporan Kinerja Dosen, Laporan Kinerja berbasis KPI.
4. Melakukan analisis untuk pembangunan perangkat lunak yang dihasilkan berdasarkan hasil

survey yang dibutuhkan.
5. Melakukan perancangan perangkat lunak.
6. Mempelajari framework CodeIgniter.
7. Membangun perangkat lunak berdasarkan hasil analisis dan perancangan.
8. Melakukan pengujian untuk perangkat lunak yang telah dibangun.
9. Menulis dokumen skripsi.

1.6 Sistematika Pembahasan
Sistematika pembahasan yang berada pada skripsi ini adalah :

1. Bab 1 Pendahuluan
Bab 1 merupakan pendahuluan pembahasan latar belakang, masalah, tujuan dan metode
yang berada pada skripsi ini. Pada latar belakang dijabarkan asal terbentuknya topik skripsi
ini. Terdapat rumusan masalah serta batasan masalah yang dibuat dalam pembahasan skripsi
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ini. Pada bab ini dijabarkan detail tujuan dari skripsi ini. Selain itu skripsi ini memerlukan
penelitian untuk analisis kebutuhan sistem, maka perlu ditentukan metodologi yang digunakan
serta sistematika pembahasan dalam skripsi ini.

2. Bab 2 Landasan Teori Bab 2 berisi landasan teori yang digunakan dalam skripsi ini. Bab ini
membahas pengertian tentang Sistem Informasi, teori sistem, teori informasi beserta komponen
dan senis - jenis sistem informasi. Selain itu dijelaskan juga dasar teori Laporan Kinerja Dosen
berbasis Key Perfomance Indicator yang dikumpulkan serta penerapan penilaian kinerja dosen.
Pada bab ini juga dijelaskan dasar teori dan fungsi framework CodeIgniter yang digunakan
untuk membangun perangkat lunak. Selain itu juga dijelaskan library serta template yang
digunakan dalam sistem informasi yang dibangun.

3. Bab 3 Analisis
Bab 3 merupakan analisis yang perlu dilakukan sebelum melakukan perancangan. Analisis
dilakukan terhadap sistem kini yang mana memerlukan pengumpulan data, hasil wawancara,
alur proses sistem kini serta kelemahan sistem kini. Selain itu dilakukan juga analisis sistem
usulan berdasarkan hasil analisis sistem kini. Sistem usulan digunakan menjadi patokan
kebutuhan sistem yang dibangun. Pada bab ini, kebutuhan sistem juga dijabarkan untuk
membangun sistem usulan yang terdiri dari Diagram Use Case, Diagram Flowchart dan
Diagram Entity Relationship Diagram

4. Bab 4 Perancangan
Bab 4 merupakan perancangan sistem yang dibangun pada skripsi ini. Perancangan yang
dibahas pada bab ini terdiri dari perancangan fisik basis data yang dibangun pada sistem, lalu
ada perancangan antarmuka dan diagram kelas yang dirancang untuk sistem yang dibangun.

5. Bab 5 Implementasi dan Pengujian
Bab 5 merupakan hasil implementasi serta pengujian yang dilakukan pada sistem yang
dibangun dalam skripsi ini. Bab ini membahas lingkungan implementasi yang digunakan
untuk sistem yang dibangun. Selain itu seluruh implementasi seperti basis data, antarmuka
dan kode program dibahas pada bab ini sebagai hasil implementasi dari perancangan yang
dilakukan. Pengujian perangkat lunak juga dibahas pada bab ini sebagai bentuk pengujian
terhadap sistem yang telah dibangun.

6. Bab 6 Kesimpulan dan Saran
Bab 6 berisi kesimpulan dan saran dari skripsi ini. Kesimpulan yang dibuat dibuat dengan
menjawab tujuan skripsi ini yang dibahas pada bab 1. Sedangkan, saran dibuat untuk
penelitian yang lebih lanjut bagi pembaca atau untuk pengembang sistem.






