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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahaui pengaruh (1) sikap; (2) norma 

subyektif; (3) kontrol perilaku terhadap intensi berwirausaha Mahasiswa Program 

Studi Sarjana Manajemen Universitas Katolik Parahyangan. Dengan responden 

merupakan mahasiswa angkatan 2016 dan 2017.  

Penelitian ini merupakan penilitian jenis kuantitatif. Responden dalam 

penelitian sebanyak 100 responden. Pengumpulan data menggunakan angket 

skala likert. Uji validitas instrumen menggunakan Confirmatory Factor Analysis, 

sedangkan uji reliabilitasnya menggunakan CronbachAlpha. Teknik analisis 

yang digunakan adalah uji regresi linier berganda. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa: 1) sikap tidak berpengaruh signifikan 

terhadap intensi berwirausaha mahasiswa, 2) norma subyektif berpengaruh 

signifikan terhadap intensi berwirausaha mahasiswa, 3) kontrol perilaku 

berpengaruh signifikan terhadap intensi berwirausaha mahasiswa. 

 

Kata Kunci : Sikap, Norma Subyektif, Kontrol Perilaku, Intensi Berwirausaha  
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ABSTRACT 

 

This research is to find out the effect of (1) attitude; (2) subjective norms; (3) 

behavioral control over entrepreneurial intentions at the Parahyangan Catholic 

University Undergraduate Management Study Program. The respondents were 

students from 2016 and 2017. 

This research is a quantitative type. Respondents in the study were 100 

respondents. Data collection uses a Likert scale questionnaire. The instrument validity 

test uses Confirmatory Factor Analysis, while the reliability test uses CronbachAlpha. 

The analysis technique used is multiple linear regression test. 

The results showed: 1) insignificant attitude towards student entrepreneurship 

intentions, 2) subjective norms had a significant effect on student entrepreneurship 

intentions, 3) control of a significant relationship to student entrepreneurship 

intentions. 

 

Keywords: Attitude, Subjective Norms, Behavioral Control, Entrepreneurial Intention 
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BAB 1  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Penelitian  

Kewirausahaan adalah kemampuan kreatif dan inovatif yang dijadikan dasar, 

kiat, dan sumber daya untuk mencari peluang menuju sukses. Inti dari kewirausahaan 

adalah kemampuan untuk menciptakan sesuatu yang baru dan berbeda (create new 

and different) melalui berfikir kreatif dan bertindak inovatif untuk menciptakan 

peluang (Suryana, 2001). Kewirausahaan mengalami perkembangan yang cukup pesat 

di berbagai negara. Kewirausahaan tidak hanya berperan dalam meningkatkan output 

dan pendapatan per kapita, namun melibatkan pengenalan atau penerapan perubahan 

dalam struktur bisnis maupun masyarakat. Kemajuan teknologi dan ilmu pengetahuan 

ikut memiliki andil dalam mendorong praktik-praktik kewirausahaan yang pada 

akhirnya memunculkan berbagai penemuan-penemuan produk dan jasa baru bagi 

konsumen. Hal ini tentunya membuka peluang kerja baru, membuka pasar baru, dan 

dalam jangka panjang akan mampu menciptakan pertumbuhan usaha di berbagai 

sektor. 

Berdasarkan data BPS (Badan Pusat Statistik) dengan jumlah penduduk 252 

juta, jumlah wirausaha non pertanian yang menetap mencapai 7,8 juta juta orang atau 

3,1%. Dengan demikian tingkat kewirausahaan Indonesia telah melampaui 2% dari 

populasi penduduk, sebagai syarat minimal suatu masyarakat akan sejahtera. Namun 

hal tersebut masih lebih rendah dibandingkan negara lain seperti Malaysia 5%, China 

10%, Singapura 7%, Jepang 11%, dan AS 12% (Kementrian Koperasi dan Usaha 

Kecil Menengah, 2017). 

Pada tahun 2009, Pemerintah melalui Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi 

Kementerian Pendidikan Dan Kebudayaan (Dirjen Dikti Kemendikbud) telah 

meluncurkan Program Mahasiswa Wirausaha (PMW) yang bertujuan untuk 

memberikan bekal pengetahuan, keterampilan dan sikap wirausaha berbasis ilmu 

pengetahuan dan teknologi kepada mahasiswa agar dapat mengubah pola pikir dari 
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pencari kerja menjadi pencipta lapangan kerja (Kemendikbud, 2013). Pemerintah 

telah menetapkan berbagai kebijakan untuk meningkatkan kebekerjaan lulusan 

pendidikan melalui penyiapan wirausahawan pada sistem pendidikan nasional. 

Presiden Soesilo Bambang Yudoyono dalam National Summit 2010 telah menyatakan 

dukungan terhadap perlunya penggalakan jiwa kewirausahaan dan memberikan 

tekanan pada perlunya metodologi pendidikan yang lebih mengembangkan 

kewirausahaan. Kebijakan presiden tersebut ditindaklanjuti oleh Kementerian 

Pendidikan Nasional dengan menetapkan pendidikan kewirausahaan sebagai prioritas 

dalam bentuk sinergitas antara lembaga pendidikan dengan pengguna lulusan untuk 

mengatasi masalah ketenagakerjaan dan terciptanya pusat kewirausahaan pada 

perguruan tinggi. 

Manajemen merupakan salah satu program studi sarjana di Fakultas Ekonomi 

Universitas Katolik Parahyangan yang menyelenggarakan pembelajaran 

kewirausahaan. Perbedaan pembelajaran kewirausahaan pada program studi sarjana 

Manajemen dengan program studi lainnya adalah Manajemen mewajibkan 

mahasiswanya menempuh pembelajaran kewirausahaan yang terdiri dari mata kuliah 

kewirausahaan di semester empat dengan tiga satuan kredit semester (SKS) serta 

dilengkapi dengan pembelajaran praktikum kewirausahaan yang terdiri dari mata 

kuliah praktik bisnis di semester lima dengan dua satuan kredit semester (SKS). 

Tujuan mata kuliah kewirausahaan program studi sarjana Manajemen adalah untuk 

membangun motivasi wirausaha, membentuk karakter/sikap kewirausahaan, 

memahami konsep kewirausahaan,  dan melatih keterampilan  berwirausaha. 

Sementara itu  tujuan mata kuliah praktik bisnis program studi sarjana Manajemen 

adalah untuk membangun karakter, menumbuhkan motivasi dan melatih keterampilan 

berwirausaha dan membekali mahasiswa tentang cara membelajarkan kewirausahaan. 

Apabila tujuan mata kuliah kewirausahaan serta mata kuliah praktikum kewirausahaan 

tersebut dapat tercapai maka hasil akhir yang diharapkan adalah munculnya perilaku 

berwirausaha mahasiswa. Semakin banyak pengalaman nyata yang dimiliki 

mahasiswa, semakin banyak pelajaran yang dapat dimaknai secara langsung oleh 

mahasiswa. Pengalaman melatih mahasiswa untuk mengidentifikasi peluang dan 
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bagaimana mengambil peluang terbaik dari  berbagai peluang yang ada. Sehingga 

mahasiswa mampu memanfaatkan peluang-peluang yang ada disekitarnya dalam 

menciptakan usaha sendiri setelah lulus maupun saat masih kuliah.  

Sejatinya beberapa mahasiswa manajemen memiliki minat untuk 

berwirausaha. Hal ini dapat dilihat dari beberapa kegiatan kewirausahaan yang 

dilakukan oleh mahasiswa, seperti menjual berbagai makanan ringan untuk dana 

kegiatan hingga menjual produk yang dibuat oleh divisi entrepreneurship. Proses 

kegiatan kewirausahaan ini sedikit banyaknya mampu menumbuhkan karakteristik 

wirausahawan di dalam diri mahasiswa. 

Theory of planned behaviour yang dikemukakan oleh Ajzen & Fishbein 

merupakan teori yang paling banyak digunakan oleh berbagai ilmuwan di seluruh 

dunia untuk mengkaji intensi berwirausaha (Fayolle, 2015: 76). Berdasarkan Theory 

of planned behaviour intensi adalah faktor anteseden dari perilaku, sehingga 

munculnya perilaku didahului oleh adanya intensi (Ajzen & Fishbein, 2005: 194). 

Intensi sendiri menurut Ajzen dapat didefinisikan sebagai derajat seberapa kuat 

keinginan seseorang dalam mewujudkan suatu perilaku tertentu dan seberapa besar 

usaha orang tersebut untuk mewujudkan perilaku yang dimaksud (Ajzen & Fishbein, 

2005). Dengan demikian yang dimaksud dengan intensi berwirausaha adalah derajat 

seberapa kuat keinginan seseorang untuk berwirausaha dan seberapa besar usaha yang 

dilakukan orang tersebut untuk mewujudkan keinginannya dalam berwirausaha. Dari 

pengertian tersebut, maka dapat dikatakan bahwa seseorang yang memiliki intensi 

berwirausaha tinggi adalah seseorang yang memiliki keinginan kuat dan usaha yang 

keras untuk berwirausaha, sebaliknya seseorang yang memiliki intensi berwirausaha 

rendah adalah seseorang yang tidak memiliki keinginan kuat dan tidak berusaha keras 

untuk berwirausaha. Tinggi rendahnya intensi berwirausaha mahasiswa dipengaruhi 

oleh berbagai faktor. 

Berdasarkan penelitian terdahulu, dengan peneliti Andika & Madjid (2012), 

mendapatkan hasil bahwa variabel Sikap berperilaku, Norma Subjektif, dan efikasi 

diri berpengaruh positif terhadap Intensi berwirausaha Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Universitas Syiah Kuala. Penelitian yang dilakukan oleh Astuti & Martdianty (2012), 
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menyimpulkan bahwa variabel Sikap berperilaku, Norma Subjektif, dan efikasi diri 

berpengaruh positif pada mahasiswa di 6 Universitas di Indonesia. Penelitian yang 

dilakukan oleh Indarti & Rostiani (2008) dan Kassean, Vanevenhoven, Liguori, & 

Winkel, (2015), mengungkapkan bahwa self efficacy berpengaruh signifikan terhadap 

intensi berwirausaha. Intensi berwirausaha signifikan dipengaruhi oleh faktor 

kepribadian salah satunya adalah internal locus of control, yaitu keyakinan bahwa 

kesuksesan dan kegagalan yang terjadi dalam hidup tergantung diri sendiri 

(Srimulyani, 2013).  Faktor lain yang mempengaruhi intensi berwirausaha adalah 

pendidikan kewirausahaan, pendidikan penting bagi wirausaha tidak hanya gelar yang 

didapatkannya saja, namun pendidikan juga mempunyai peranan besar dalam 

membantu mengatasi masalah-masalah dalam bisnis seperti keputusan investasi dan 

sebagainya (Hisrich, Peters, & Shepherd, 2008). 

Berdasarkan hasil dari preliminary research  yang diisi oleh 20 responden. 15 

orang menyatakan memiliki niat karir atau cita-cita setelah lulus kuliah adalah menjadi 

wirausaha. Didalam kuesioner tersebut terpapar 7 alasan memilih menjadi wirausaha. 

Dari 7 alasan ditemukan 3 alasan yang paling banyak dipilih oleh responden. Alasan 

yang pertama yaitu mengharapkan penghasilan besar, 100% dari responden sangat 

setuju. 73.3% sangat setuju menginginkan pekerjaan yang memiliki kebebasan. 73.3% 

sangat setuju dengan pernyataan saya lebih suka menjadi wirausahawan daripada 

menjadi karyawan suatu perusahaan/organisasi. 

Ketika mahasiswa sudah menempuh mata kuliah kewirausahaan, mahasiswa 

memiliki intensi berwirausaha ditingkat sedang dikhawatirkan intensi tersebut tidak 

diteruskan kepada perilaku, sehingga intensi tersebut terhenti hanya menjadi angan-

angan saja. Karena itulah peneliti ingin mengetahui seberapa besar pengaruh faktor 

internal yaitu sikap, norma subyektif, dan kontrol perilaku terhadap intensi 

berwirausaha mahasiswa. 

Berdasarkan uraian yang sudah dipaparkan di atas,  peneliti memutuskan 

untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Sikap, Norma Subyektif , dan 

Kontrol Perilaku Terhadap Intensi Berwirausaha Mahasiswa Program Studi 

Sarjana Manajemen Universitas Katolik Parahyangan”  
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1.2 Rumusan Masalah 

1. Bagaimana pengaruh sikap terhadap intensi berwirausaha mahasiswa Program 

Studi Sarjana Manajemen Universitas Katolik Parahyangan? 

2. Bagaimana pengaruh norma subyektif terhadap intensi berwirausaha mahasiswa 

Program Studi Sarjana Manajemen Universitas Katolik Parahyangan? 

3. Bagaimana pengaruh kontrol perilaku terhadap intensi berwirausaha mahasiswa 

Program Studi Sarjana Manajemen Universitas Katolik Parahyangan? 

 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui: 

1. Pengaruh sikap terhadap intensi berwirausaha mahasiswa Program Studi Sarjana 

Manajemen Universitas Katolik Parahyangan.  

2. Pengaruh norma subyektif terhadap intensi berwirausaha mahasiswa Program 

Studi Sarjana Manajemen Universitas Katolik Parahyangan. 

3. Pengaruh kontrol perilaku terhadap intensi berwirausaha mahasiswa Program 

Studi Sarjana Manajemen Universitas Katolik Parahyangan.  
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1.4 Kegunaan Penelitian 

 Penelitian ini sangat bermanfaat untuk memperluas wawasan dan ilmu 

pengetahuan tentang pengaruh dari Sikap, Norma Subjektif, dan Kontrol Perilaku 

terhadap Minat Berwirausaha. Serta dapat menjadi acuan sebagai peneliti selanjutnya 

dan menjadi bahan ajar mata kewirausahaan. Dapat menjadi tambahan wawasan 

dalam hal kewirausahaan dan semakin mengetahui hal yang melatar belakangi minat 

berwirausaha. Penelitian ini juga memberi manfaat berupa praktik langsung dari 

segala teori-teori yang dapat menumbuhkan minat berwirausaha baik dari Sikap, 

Norma Subjektif, dan Kontrol Perilaku. Mahasiswa dapat memperoleh ilmu tentang 

kewirausahaan dan menginspirasi mahasiswa untuk melakukan kegiatan wirausaha 

sedini mungkin. Bagi Program Studi Sarjana Manajemen Universitas Katolik 

Parahyangan dapat memberi pengetahuan kepada para pengajar untuk mendorong dan 

menumbuhkan minat berwirausaha mahasiswa. 

 

1.5 Kerangka Pemikiran 

Tinggi rendahnya intensi berwirausaha dipengaruhi oleh faktor internal. Faktor 

internal , salah satunya ialah sikap. Sikap terhadap suatu perilaku merupakan suatu 

fungsi yang didasarkan oleh belief yang disebut sebagai behavioral beliefs, yaitu 

kepercayaan individu mengenai konsekuensi positif atau negatif yang akan diperoleh 

individu dari melakukan suatu perilaku. Secara spesifik dalam theory planned 

behavior, sikap terhadap perilaku didefinisikan sebagai derajat penilaian positif atau 

negatif individu terhadap suatu perilaku. Sikap terhadap perilaku ditentukan oleh 

kombinasi antara kepercayaan individu dan nilai subjektif individu mengenai 

konsekuensi positif dan atau negatif dari suatu perilaku. Jadi semakin besar 

keuntungan yang diperoleh dari melakukan perilaku, maka semakin besar keinginan 

orang tersebut untuk melakukan perilaku yang dimaksud, begitu pula sebaliknya. 

Sikap individu terhadap wirausaha dengan mempersepsikan memulai usaha adalah hal 
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yang menarik, pandangan berwirausaha dibandingkan pekerjaan lainnya, dan 

kesuksesan dalam berwirausaha membentuk niat mahasiswa untuk berwirausaha. 

Faktor Internal yang selanjutnya adalah norma subyektif . Norma subyektif 

mempunyai peran yang penting dalam meningkatkan intensi berwirausaha karena 

norma subyektif merupakan bentuk dukungan dari lingkungan sekitar dalam konteks 

ini adalah dukungan untuk berwirausaha. Dukungan tersebut dapat berasal dari 

keluarga, teman, dosen, pengusaha, dan orang yang dianggap penting. Dapat 

disimpulkan bahwa ketika seseorang mendapat dukungan yang kuat dari lingkungan 

atau keluarga, maka akan timbul niat dan keyakinan dalam diri orang tersebut. 

Yang ketiga adalah kontrol perilaku. Kontrol perilaku sangat dibutuhkan bagi 

seorang wirausahawan. Kontrol perilaku adalah kepercayaan seseorang atas 

kemampuan dirinya untuk menyelesaikan suatu pekerjaan. Atau dengan kata lain, 

kondisi motivasi seseorang yang lebih didasarkan pada apa yang mereka percaya 

daripada apa yang secara objektif benar. Kontrol perilaku mempunyai peran penting 

terhadap intensi berwirausaha, dengan adanya kontrol perilaku yang kuat maka 

seseorang akan semakin yakin dengan apa yang dia lakukan dan tidak ada keraguan 

ketika melakukan tindakan untuk berwirausaha. Intensi atau dorongan yang kuat dari 

dalam diri sangat dibutuhkan untuk bekal membangun usaha. Tanpa intensi biasanya 

orang akan takut memulai usaha 

Adapun jika digambarkan kerangka penelitian ini sebagai berikut: 

Gambar 1.1 

Model Penelitian 
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Sikap (X1) 

 

Kontrol Perilaku (X3) 
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Hipotesis Penelitian 

H1. Sikap berpengaruh positif secara signifikan terhadap intensi berwirausaha 

mahasiswa Program Studi Sarjana Manajemen Universitas Katolik Parahyangan. 

H2. Norma subyektif berpengaruh positif secara signifikan terhadap intensi 

berwirausaha mahasiswa Program Studi Sarjana Manajemen Universitas Katolik 

Parahyangan. 

H3. Kontrol perilaku berpengaruh positif secara signifikan terhadap intensi 

berwirausaha mahasiswa Program Studi Sarjana Manajemen Universitas Katolik 

Parahyangan. 

  




