BAB 5
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian mengenai “Pengaruh Gaya
Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan PT. Setiawan Sedjati Bandung”, dapat
ditarik kesimpulan dan jawaban dari rumusan masalah pada penelitian ini sebagai
berikut:
1. Gaya Kepemimpinan pada PT Setiawan Sedjati
Secara keseluruhan tanggapan karyawan terhadap gaya kepemimpinan di PT
Setiawan Sedjati dalam posisi kuat. Jika dilihat dari modus jawaban, maka
dalam perusahaan PT Setiawan Sedjati memliki gaya kepemimpinan
transformasional dikarenakan modus pada jawaban sangat lemah dan kuat
lebih banyak pada posisi gaya kepemimpinan transaksional.
2. Kinerja Karyawan pada PT Setiawan Sedjati
Hasil kuesioner tentang kinerja karyawan PT Setiawan Sedjati melalui 8
dimensi mendapatkan hasil pada posisi kuat. Hal tersebut menunjukan
karyawan PT Setiawan Sedjati telah melakukan pekerjaannya dengan baik
dengan ditunjukkannya kinerja dari masing-masing karyawan telah baik.
3. Hasil Uji Regresi Sederhana
Berdasarkan hasil uji regresi linier sederhana dapat diketahui bahwa terdapat
pengaruh yang signifikan dari gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan.
Dlihat dari koefisien determinasi, diketahui bahwa terdapat pengaruh sebesar
61,8% dari gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan dan 38,2%

dipengaruhi oleh faktor lain.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian, penulis memberikan
beberapa saran yang dapat dijadikan sebagai bahan evaluasi dan pertimbangan
oleh PT Setiawan Sedjati, diantaranya sebagai berikut:

1. Untuk lebih menerapkan pemberian reward atas pencapaian yang telah
karyawan raih, yang saat ini kurang diterapkan oleh pimpinan PT Setiawan
Sedjati.

2. Untuk lebih memberikan pengawasan yang ketat selama karyawan bekerja,

yang saat ini kurang diterapkan oleh pimpinan PT Setiawan Sedjati.
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